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Baggrundpapir 6 - til forslag til forbedring af reformen fgrtidspensions- og fleksjobreformen.

Ved anscettelse i fleksjob skal lan og arbejdsvilkdr fastsaettes i samarbejde med de faglige
organisationer. Lgn og arbejdsvilkdr, herunder arbejdstiden, fastsaettes efter de kollektive
overenskomster pd ansattelsesomradet, herunder efter de sociale kapitler. I ikke
overenskomstdakket ansattelse fastsaettes Ign og arbejdsvilkdr, herunder arbejdstiden, efter

de kollektive overenskomster pd et sammenligneligt anszettelsesomride.

For reformen fra januar 2013 skulle fastsaettelse af lgn og gvrige arbejdsvilkar for fleksjobbere ske i
samarbejde med de faglige organisationer. Dette var med til at sikre, at Ign og gvrige arbejdsvilkar,
herunder arbejdstiden, blev fastsat efter de kollektive overenskomster pé’] ansaettelsesomradet, herunder
de sociale kapitler. Hvor der ikke var overenskomstdaekket ansaettelse, skulle lgn og ansaettelsesvilkar

fastsaettes efter sammenlignelige overenskomster.

Efter reformen inddrages de faglige organisationer kun hvor fleksjobberen giver et udtrykkeligt samtykke
til, at anseettelsesaftalen kan videregives til de faglige organisationer. Det er saledes op til den enkelte
fleksjobber at beslutte om den faglige organisation skal inddrages ved fastsaettelse af Ign og gvrige

arbejdsvilkar.

De faglige organisationers erfaringer er, at lovaendringen i praksis har medfgrt mange udfordringer for
fleksjobbere. Der er mange eksempler p3, at fleksjobber ikke aflgnnes efter overenskomsten eller efter
en sammenlignelig overenskomst. Der indgds ansaettelsesaftaler, hvor timelgnnen ligger lang under

overenskomstens timelgn og manglende pensionsindbetaling.

Konsekvenserne for fleksjobberen er usikre ansaettelsesforhold, lavere Ign og den manglende
pensionsindbetaling betyder, at der ikke er forsikringsdaekning ved kritisk sygdom og mindre eller ingen

opsparing til alderspension.

Som navnt betgd den tidligere ordning, at der reelt var en pligt til at inddrage den organisation som
havde overenskomsten. Organisationerne havde dermed til opgave at vejlede om gaeldende Ign- og
ansaettelsesvilkar. Bade til medlemmer og ikke-medlemmer. En genindfgrelse af ordningen vil veere til
gavn for bde ansatte og de arbejdsgivere, som fglger en kollektiv overenskomst. De ansatte vil fa den
korrekte Ign og pension. Arbejdsgiverne som fglger overenskomsten vil ikke opleve, at fleksjobordningen
bliver benyttet til at forvride konkurrencen mellem virksomhederne. Kommunerne far, pa den korte bane,
en lavere udgift til flekslgnstilskud i takt med at den ansattes Ign stiger. Og p& den lange bane mindskes
de samfundsmaessige pensionsudgifter, nar arbejdsgivere og de ansatte indbetaler bidrag til en

arbejdsmarkedspensionsordning.



