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Baggrundspapir 2 - til forslag til forbedring af reformen fgrtidspensions- og fleksjobreformen.

Ressourceforlgb skal have en maximal samlet periode pa 5 ar, hvis kommunen inden for 5 &r
ikke har kunnet afklare borgeren, skal borgeren have et retskrav p3, at kunne vzelge mellem

revalidering, fleksjob, ressourceforigb eller fgrtidspension.

I behandlingssystemet har man en diagnosegaranti, der giver ret til at blive udredt indenfor 30 dage.
Rettigheden skal sikre, at patienter ikke bliver kastet rundt i behandlingssystemet i manedsvis. P8
samme made skal sygemeldte i ressourceforigb sikres en afklaringsgaranti pd 5 &r.

5 &r er lang tid af et menneskes liv, og vi betragter det som en kommunal forpligtelse at kunne afklare et
menneskes muligheder pd arbejdsmarkedet indenfor denne ramme. Hvis kommunen ikke kan overholde
denne garanti, s8 skal borgeren sikres en ret til, at kunne vaelge mellem revalidering, fleksjob, nyt
ressourceforlgb eller fartidspension, s3ledes at borgeren kan komme videre med sit liv, og ikke fastholdes

i en uendelig afklaring.



