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Kære udvalgsmedlemmer 
 

Vedlagt sendes hermed til udvalgets orientering udkast til lovforslag om ændring af 
arbejdsmiljøloven.  
 

Lovforslaget udmønter de dele af aftalen af 16. november 2016 mellem den tidlige-
re regering (Venstre), Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Socialdemo-
kratiet og Radikale Venstre om en styrket arbejdsmiljøcertificering, som forudsæt-

ter ændringer af arbejdsmiljøloven. 
  
Forslaget sendes i dag i høring hos: 

 
Rigsadvokaten, Advokatrådet, Arbejdsmiljørådet, Arbejdsmiljøklagenævnet, DA-

NAK, SWEDAC, Bureau Veritas Certifikation, DNV GL Business Assurance 

Danmark A/S, Intertek - DIC A/S, LRQA Danmark, Force Certifikation A/S, A 3 
Cert/Avancert, Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering, Landsorganisationen 
i Danmark, Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, Akademikerne 

(AC), Dansk Arbejdsgiverforening, Landbrug & Fødevarer, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Lederne, KL, Danske Regioner, Moderniseringsstyrelsen, 
Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Den Kooperative Arbejdsgiver- 

og Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktionærer, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, Kristelig Fagbevægelse, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere, 
Det Faglige Hus og Producentforeningen.  

 
Høringsfristen udløber den 14. august 2017. 
 

Det bemærkes, at der kan ske ændringer i lovforslaget, inden det fremsættes. 

 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
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