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Spgrgsmal nr. 6 (L 31) fra Folketingets Beskaftigelsesudvalg vedrg-
rende forslag til lov om @&ndring af lov om arbejdsmiljg (Risikobase-
rede tilsyn, offentliggarelse af navne pa virksomheder under skerpet
tilsyn, skeerpelse af straffen og offentliggerelse af arbejdspladsvurde-
ring vedrgrende elektromagnetiske felter m.v.):

ldet henvises til beskeftigelsesministerens svar pa L 31 —
spargsmal 4, anmodes om teknisk bistand til udarbejdelse af
e@ndringsforslag til lovforslaget med fglgende indhold:

1. Arbejdsgivere (herunder arbejdsledere), som ved overtree-
delse af arbejdsmiljgloven er skyld i, at ansatte pafares le-
gemsskade eller dgd, straffes efter straffelovens kapitel 25 om
“Forbrydelser mod liv og legeme”.

2. Arbejdsgivere, som gentagne gange eller i grove tilfeelde
forbryder sig mod arbejdsmiljgloven skal kunne frademmes
retten til at drive virksomhed og virke som arbejdsledere. For-
udsetningerne for dette baseres pa badestarrelserne.”

Svar:

1. Justitsministeriet kan oplyse, at forsatlige legemsangreb og forsatligt
drab allerede efter geeldende ret kan straffes efter straffelovens 8§88 237,
244, 245 og 246. Det gaelder ogsa, hvis forholdet er begaet i forbindelse
med overtredelser af arbejdsmiljglovgivningen. Herudover indeholder
straffeloven bestemmelser om uagtsomt drab (8 241) og uagtsom legems-
beskadigelse (§ 249).

Det bemarkes, at der kan palegges juridiske personer strafansvar efter
reglerne i straffelovens kapitel 5, jf. § 306.

| det omfang der gnskes yderligere strafferetlig regulering af sadanne for-
hold begaet i forbindelse med overtraedelser af arbejdsmiljgloven, ber det
efter Justitsministeriets opfattelse ske i serlovgivningen, hvorfor der hen-
vises til Beskeftigelsesministeriet.

2. Med hensyn til spgrgsmalet om rettighedsfrakendelse kan Justitsmini-
steriet oplyse, at det falger af straffelovens 8§ 79, stk. 1, at der i forbindelse
med dom for strafbart forhold kan ske frakendelse af retten til at udgve
virksomhed, som kraver en sarlig autorisation eller godkendelse, hvis det
udviste forhold begrunder narliggende fare for misbrug af stillingen eller
hvervet. Det samme gelder, nar sarlige omstendigheder taler derfor, om
udgvelsen af anden virksomhed, jf. § 79, stk. 2.



Hvis der gnskes gennemfart regler om rettighedsfrakendelse, som gar vi-
dere end straffelovens regler, bar det efter Justitsministeriets opfattelse ske
I seerlovgivningen, hvorfor der henvises til Beskeftigelsesministeriet. Det
bemerkes dog, at man efter Justitsministeriets opfattelse bgr veere meget
tilbageholdende med at indfere sarregler om rettighedsfrakendelse, der
fraviger straffelovens regler herom.



