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Ligestillingsudvalget har i brev af 18. januar 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 7 

(L 89), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Rasmus Horn 

Langhoff (S). 

 
Spørgsmål nr. 7: 

”Ministeren bedes bekræfte, at mindre virksomheder stadigvæk skal indberette de-

res lønstatistik til Danmarks Statistik såfremt lovforslaget vedtages. Ministeren be-

des herunder bekræfte, at en vedtagelse af lovforslaget således ikke vil ændre på de 

af Venstre under førstebehandlingen beskrevne forhold om at, ”der er opgaver for-

bundet med at lave en kønsopdelt lønstatistik, i forhold til f.eks. kontakten til Dan-

marks Statistik, og de små virksomheder skal friholdes for de byrder”.” 

 
Svar: 

Jeg kan bekræfte, at virksomheders pligt til at indberette lønoplysninger til Dan-

marks Statistik følger af lov om Danmarks Statistik. 

 

De virksomheder, der er omfattet af reglerne om kønsopdelt lønstatistik, har mu-

lighed for dialog med Danmarks Statistik om den lønstatistik, som Danmarks Stati-

stik udarbejder for virksomheden, når lønindberetningen gør det muligt. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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