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Ligestillingsudvalget har i brev af 18. januar 2016 stillet falgende spargsmal nr. 5 19. januar 2016
(L 89), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Rasmus Horn
Langhoff (S) J.nr. 2015 - 3508

Spgrgsmal nr. 5:

”Kan ministeren bekrafte, at lovforslaget - stik imod det af VVenstre under farste-
behandlingen fremforte enske om at ”synliggere lenforskelle mellem maend og
kvinder pé et givent procentuelt niveau” — faktisk forringer mulighederne for at
synliggare lgnforskelle, eftersom lgnmodtagere i virksomheder med under 35 fuld-
tidsansatte, safremt lovforslaget vedtages, mister deres nuvaerende ret til at fa in-
formation om de kensopdelte Ignstatistikker.”

Svar:

Regeringen gnsker, at de virksomheder, som er omfattet af reglerne om og modta-
ger kansopdelt Ignstatistik, far det bedst mulige udgangspunkt for at drefte lige-
Ignssituationen pa virksomheden.

Det far de efter regeringens opfattelse, hvis den Ignstatistik de modtager eller selv
udarbejder, viser lgnforskellen mellem mand og kvinder med sammenlignelige ar-
bejdsfunktioner.

For godt ordens skyld vil jeg gerne papege, at lovforslaget er &ndret séledes, at
virksomhedsstarrelsen er angivet til 35 lsnmodtagere og ikke 35 fuldtidsansatte.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



