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Forslag til lov om a&ndring af lov om DSB — vilkar for udlan af tjenestemand

Med henvisning til Transport- og Bygningsministeriets e-mail af 1. februar 2016 sen- Direktions-
der DSB hermed sine bemaerkninger til materialet fra Dansk Jernbaneforbund vedr.

Forslag til lov om andring af lov om DSB - vilkar for udlan af tjenestemand (L85). sekretariatet
DSB har folgende bemaerkninger: 2. februar 2016
Indledningsvis bemarkes det, at der med lovforslaget alene er tilteenkt at tjeneste-
mand i DSB sidestilles med andre tjenestemand, der i medfer af retspraksis skal DSB
tale pligtmaessig udlan. Telegade 2

2630 Taastrup

DSB anser ikke det pligtmaessige udlan for tvang. Der er alene tale om, at tjeneste-
mandene i DSB ligestilles med gvrige statstjenestemand. Det pligtmaessige udlan
vil ikke @&ndre pa, at de kan sgge andet arbejde eller opsige deres stillinger, safremt
de ikke gnsker at falge med deres nuvarende arbejdsopgaver og udgve disse under
en anden arbejdsgivers ledelsesret.
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Et pligtmaessigt udlan vil ikke medfere @ndringer i forhold til hvornar tilleeg kan op-
siges eller bortfalde. Dansk Jernbaneforbund anfarer i deres slides, at de ved det se-
neste udbud oplevede, at nogle tjenestemand fik fjernet nogle funktionstillaeg uden
at der var sket @ndringer i deres arbejdsopgaver. At dette skete hang sammen med,
at DSB i forbindelse med udlanet gennemegik lenforholdene for de enkelte i og fandt
frem til enkelte, som fik funktionstillaeg for funktioner, som de ikke l@ngere udforte.
Som folge heraf blev tillaegget varslet bort. Der var endvidere andre der oplevede at
miste tilleeg, da de ikke lngere skulle udfare samme funktioner ved ISS.

| gvrigt bemarkes, at DSB har i gangsat et generelt arbejde med at se pa om medar-
bejderne i al almindelighed far korrekte funktionstilleeg. Det skal endvidere bemaer-
kes, at der lgbende sker en udvikling inden for arbejdsomraderne. Hvad der i dag er
en ny og sarlig funktion, kan om et par ar vare en funktion, som er integreret i ar-
bejdsopgaverne. For ar tilbage kunne en medarbejder f.eks. modtage et funktions-
tilleg for at skulle benytte edb. Stort set alle bruger i dag computere, hvorfor det
som falge heraf ikke l@ngere er relevant at give funktionstilleeg for brug af edb. Det
kan derfor sagtens forekomme, at funktionslansaftaler bliver opsagt og funktionstil-
leeg bliver varslet bort, selvom funktionen ikke ophgrer.

Et pligtmaessig udlan vil ikke &ndre pa de opgaver en tjenestemand er forpligtet
til udfere i henhold til tjenestemandslovens bestemmelser herom. Et udbud af et
arbejdsomrade vil saledes hverken medfare at ansattelsesomradet bliver stgrre
eller mindre for den enkelte tjenestemand.



Dansk Jernbaneforbund anferer i deres slides, at de ved det seneste udbud har set,
at tjenestemand ogsa blev forpligtet til at arbejde for evt. underleverandgrer.
Dette er korrekt, men tjenestemandene skulle alene tale at arbejde for underle-
verandgrer inden for det af DSB udbudte omrade. Samme betingelse gjaldt i gv-
rigt ogsa i forhold til udlanet til ISS. Dvs. at tjenestemandene ikke ville skulle tale
at skulle arbejde med andre omrader end de skulle have talt ved DSB, uagtet om
de blev videre udlant til en underleverandgr eller forblev udlant ved ISS.

DSB har i forbindelse med tilbud om frivillig udlan altid forsgsgt, at indga en ram-
meaftale mellem DSB, den faglige organisation og erhverver (en tre partsaftale)
om de naermere vilkar for det frivillige udlan. Da der efter lovaendringen vil veere
tale om et pligtmaessig udlan, hvor tjenestemandenes vilkar under udlanet vil
folge de almindelige gaeldende regler, vil der ikke laengere vaere behov for at indga
en sadan rammeaftale. DSB vil dog altid sgge for en konstruktiv drgftelse med de
faglige organisationer uanset om der er tale om frivillig eller pligtmasssig udlan.

Et pligtmaessig udlan andrer ikke pa den danske aftalemodel. Der er alene tale
om at tjenestemandene i DSB ligestilles med gvrige tjenestemand i staten.
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