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Vilkar for udlan af tjenestemaend (L85)

» Udlan er mulig under den nuvaerende lovgivning
» ved frivillighed

» Ved vedtagelse af L85 bliver der tale om tvang
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Vilkar for udlan af tjenestemaend (L85)

Lon

» Hgringsnotatet, side 4, 3. og 4. dot i Transport- og Bygningsministeriets bemaerkninger:

» ”... fortsat have ret til samme Ign, herunder for det samme arbejde, dvs. samme type
arbejde.”

» ”De vil have samme Ign- og ansattelsesvilkar og bevare retten til tjenestemands-
pension og pensionsopsparing.”

» Dansk Jernbaneforbunds medlemmer er pa "Ny Lgn” og har en Ignstruktur, der bestar af
basislgn, anciennitetstillaeg, kvalifikationstilleeg og funktionstilleeg

» Det ma sikres, at funktionstilleeg ikke opsiges, nar funktionen fgres videre i den nye
virksomhed

» Udlan ma ikke veere en begrundelse til at opsige funktionstilleeg eller andre tilleeg, der
er fast paregnelige

» Ved DSB’s seneste udbud har Dansk Jernbaneforbund set, at DSB opsiger
funktionstillaeg, selv om funktionen fortsaetter under udlan
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Vilkar for udlan af tjenestemaend (L85)

Samme arbejde/samme type arbejde

» Hgringsnotatet, side 4, 3. dot i Transport- og Bygningsministeriets bemaerkninger:
» ”...fortsat have ret til samme Ign, herunder for det samme arbejde, dvs. samme type arbejde.”
» Hgjesteretsdom U2012.3621H:

» "Endvidere udfgrer tjenestemandene samme vaerkstedsarbejde, som da FynBus stod for driften af
veerkstedet, pa samme sted og med samme stillingsbetegnelse.”

» Hvilket arbejde kan tjenestemanden palaegges at udfgre — det arbejde, tjenestemanden udfgrte pa
udlanstidspunktet eller alt arbejde i den private virksomhed og dennes underleverandgrer

» Vaesentligt med en graense for det arbejde tjenestemanden er forpligtet til at udfgre i den private
virksomhed

» Fra DSB’s seneste udbud har vi erfaret, at tjenestemaend ogsa skulle forpligte sig til at arbejde hos
underleverandgrer, og der blev udvist stor interesse for kompetencer til andet arbejde end
det udbudte arbejde

» Forpligtelsen til udlan skal ikke ga videre end til arbejde i den private virksomhed og indenfor det
udbudte arbejde (kontrakten mellem DSB og den private virksomhed) forudsat at der er tale om en
passende stilling i henhold til tjenestemandsloven

» Der bgr gives tjenestemaendene en beskyttelse, der sikrer, at de kan forblive beskaeftiget med
”"DSB-arbejde” — med mindre andet aftales med tjenestemanden

» Ser den navnte granse som i overensstemmelse med
hgjesteretsdommen
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Vilkar for udlan af tjenestemaend (L85)

Aftale om udlan
» Hgringsnotatet, side 4, 5. og 6. dot i Transport- og Bygningsministeriets bemaerkninger:

» "Den konkrete tilrettelaeggelse af arbejdet hos den private virksomhed vil skulle
afggres pa baggrund af en aftale mellem DSB og den nye virksomhed.”

» DSB vil saledes skulle indga en aftale med den private virksomhed. Det vil med andre
ord fremga af en skriftlig aftale mellem DSB og den private virksomhed, hvad arbejdet
omfatter og hvilke vilkar der geelder for medarbejderne....”.

» Dansk Jernbaneforbund haber ikke, at dette er udtryk for, at den danske aftalemodel, hvor
arbejdsmarkedets parter aftaler I@n- og ansattelsesvilkar, ikke skal geelde for tjeneste-
meandene

» Hidtil har der ogsa veaeret tale om tre-parts-forhandlinger — DSB, den nye virksomhed og
Dansk Jernbaneforbund
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