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hgringssvar til udkast til lovforslag om andring af lov om
DSB (Vilkar for udlan af tjenestemaend)

Offentligt Ansattes Organisationer, OAO, har den 25. september 2015 fra Transport- og Bygnings-
ministeriet, modtaget udkast til lovforslag om aendring af lov om DSB (Vilkar for udlan af tjene-
stemaend). OAO har fglgende bemaerkninger til hgringen:

OAO kan ikke tiltraede, at DSB tjenestemaendenes sikkerhed og beskyttelse i forhold til ud-
1&n til private virksomheder forringes. Det er opfattelsen, at den nuvaerende § 15 i lov om
DSB laegger en fornuftig ramme for, hvad der med rimelighed kan palaegges en tjeneste-
mand.

DSB og Tjenestemandsorganisationerne har gennem en lang 3rraekke haft tradition for, at
indgd rammeaftaler for frivillige udldn, som den enkelte tjenestemand herefter har kunnet
tilslutte sig via en individuel aftale.

Tjenestemandsorganisationerne har herigennem i samarbejde med DSB kunne sikre, at ba-
sale tjenestemandsvilkar blev beskrevet i aftalerne, ligesom der gennem erfaringerne med
udldnene ogsa har kunnet tages hgjde for en raekke specifikke forhold som DSB, organisati-
onerne og tjenestemaendene er stgdt pa i handteringen af udlanene.

At der er afsagt en Hgjesteretsdom pd det kommunale tjenestemandsomrade - afsagt un-
der nogle helt szerlige betingelser - bgr pa ingen made kunne fastlaegge retstilstanden i for-
bindelse med udlan for statens tjenestemaend generelt.

En fjernelse af § 15 i DSB loven stiller sdledes DSB tjenestemaendene i en situation, hvor
retstilstanden i udl@nssituationen kan vaere hgjst usikker, og hvor resultatet kan vaere, at
virksomheden vil udfordre de f& holdepunkter, som fremgar af den padgaeldende hgjeste-
retsdom, og som fglge heraf vil det vaere ngdvendigt at fgre en raekke retssager for Igbende
at afklare retstilstanden.

Safremt lovforslaget vedtages, som fremlagt, bgr der derfor i § 14 praeciseres, hvilke tjene-
stemandsrettigheder, der som minimum skal sikres bevaret/opretholdt under et eventuelt
udI3n til en ikke statslig virksomhed.

OAO er af den opfattelse, at tjenestemaendenes forhold i forbindelse med udlan skal beskri-
ves og sikres fastholdt, ndr det omhandler fglgende:
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Anseettelsesmyndigheden, ansaettelsesomrade, Ign, Ignudvikling, stillingsbetegnelse, forven-
tet og muligt karriereforlgb (sikring af avancementsmuligheder med bevarelse af tjeneste-
mandsansaettelsen), tjenestemandspension og tjenestemandspensionsvilkar, disciplinaersy-
stemet, haeftelse for Ign, pensionsbidrag, pension, rddighedslgn, til enhver tid gaeldende
tjenestemandsaftaler samt fremtidige CFU forlig, mulighed for at sgge tilbage til ansaettel-
sesvirksomheden, medarbejderrepraesentation, valgbarhed til bestyrelser, tillidsrepraesenta-
tion, situationen safremt den private virksomhed szelges/fusioneres herunder med uden-
landsk virksomhed.

Vedrgrende § 15 og tjenestemaend der er overgaet til ansaettelse i DSB S-tog.
Safremt der er tjenestemaend, der har accepteret ansaettelse i DSB S-tog i forbindelse med
etableringen af DSB S-tog, bar det sikres at rettigheder, beskrevet i loven, ikke forringes
ved at § 15 eventuelt udgar af loven.

Til § 19
Det bgr preeciseres, at de naevnte lovgivninger ogsa gaelder for sager om udlante tjenestemaend
fra DSB.

Med venlig hilsen

—

Dan Richardsen
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