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2. november 2015.
Henvendelse til Beskeftigelsesminister Jarn Neergaard Larsen og Folketingets Beskeeftigelsesudvalg.
(Lovforslag L. 31. Lov om @&ndringer af lov om arbejdsmiljg. Fremsat 29. oktober 2015)

Kommentar til lovforslag 1.31.

Det fremgar af lovforslagets § 72, stk. 1, nr. 7, risikobaserede tilsyn pa virksomheder med ansatte udvalgt pa
baggrund af en indeksmodel og stikprgver.

Hvorfor er der kun virksomheder, med ansat i to arsveerk eller derover, i perioden fra 2012 til og med 2019.?
Der skal have kontrol med, 2.arsveerk som baggrund. Virksomheder kan i bl.a. Bygge og anlaegsbranchen
samt andre erhverv, kan have flere ansatte ved sason arbejde pa flere arbejdspladser med, en samlet tid som
ikke giver 2.arsveerk.

Vi stiller samtidig et spargsmal, set i lyset af de mange enkeltmandsfirmaer uden ansatte, ogsa udenlandske
firmaer der operer i Danmark om at disse virksomheder ikke ogsa skal, have et risikobaseret tilsyn for at
imgdega social dumping, med at bruge arbejdsmiljget til socialdumping, og at udfgre unfair konkurrence.

Virksomhederne skal ikke, varsles ved risikobaseret tilsyn en 1-4 maned far Arbejdstilsynets besgg. Eller
som der fremgar minimum 1. maned. Eller at virksomhederne skal have mulighed for lgse eventuelle
arbejdsmiljgproblemer, for sa at tegne et skenmaleri af virksomhedens arbejdsmiljg nar Arbejdstilsynet
endelig mgder op.

Den form for at give respite, virksomheder tilsyn ved at anmelde datoen for ankomsten, kan i mellem tiden
fare til livsfarligt arbejde og ulykker nar Arbejdstilsynet endelig mader op.

Den skjulte dagsorden ma her vere ved at ved lovforslaget, er at der sker et stort fald af i indberetninger af
darligt Arbejdsmiljg ved tilsynsbesgg. Saledes at der pa sigt kan afskediges personale hos Arbejdstilsynet,
selv om der er et raddent arbejdsmiljg pa virksomhederne.

Zndringerne i lovforslaget med 1-4 maneders frist ma veere skrevet, uden kendskab til hvordan arbejdet
praktiseres ude pa arbejdspladserne. Vi henviser til at uanmeldt kontrolbesgg, uden forudgaende anmeldelse
ma veere den rigtige vej at ga.

Af lovforslaget § 78. stk.1.fremgar at, virksomheder der kommer under skerpet tilsyn vil i forbindelse med
smiley ordningen pa Arbejdstilsynets hjemmeside vil kunne fremsgges af en liste med navne, der er under
skaerpet tilsyn med navns navnelse. Hvis de far et forbud pa grund overhaengende fare af ansatte og andres
sikkerhed.

Vi henviser til at Arbejdstilsynets hjemmeside, ikke er serlig funktionel og letforstaelig, nar det geelder om
sggning af smiley link. En sadan liste med skarpet tilsyn, skal fremga pa forsiden med et link sa brugere, kan
med et enkelt klik kunne sgge pa virksomhederne med navn eller CVR nr. og om det er en udenlandske
virksomhed eller filial deraf.

Yderligere fremgar det ikke at smilyerne hvor mange gule eller rgde smilyer over tid, en virksomhed har faet,
men gar flere ar tilbage igen til deres davaerende gode granne smiley. Det burde der @ndres pa med
lovforslaget.

Med hensyn til at det foreslas, at § 82, stk. 4-6, affattes ny og bgden pa 10.000 kr. for formelle overtraedelse
bevares pa det nuveerende niveau uanset virksomhedens starrelse, er uakseltabel idet starrelsen af firmaet ma
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veere, uslagsgivende for baden stgrrelse. Samtidig vil gare opmaerksom pa at bgdestarrelsen hvor grundbgden
er ved 0-9 ansatte ikke er nogen differentiering ved, personskade og eller ved dgdsfald i disse
ulykkestilfeelder ma tillegget ogsa her veerre pa de 55.000 kr. som ved 10 til 34 ansatte.

Vi henviser til generelt at forslaget om bgdeniveauet er for store virksomheder er langt i underkanten, og der
burde indfgres differentieret frinedsstraf ved grove personskader og dgdsfald i loven for at, stoppe et darligt
arbejdsmiljg pa arbejdspladser i Danmark.

Kommentar til Finansloven omkring henseettelse af midler til Arbejdsmiljg. m.v.

Vi mener at der ikke bgr vedtages nye besparelse forbindelse med forslag til Finansloven. om reduktion af
overfarslen fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse til 31 mio. kr. i 2016, overfarslen forhgjes igen med
8. mio. kr. 1 2017. Det vil kun fare til afskedigelser hos Arbejdstilsynet.

Midler der er afsat til en styrket og forbedret myndighedsindsats mod social dumping med indsatsen der
gennemfares i samarbejde med SKAT og politiet. Arbejdstilsynets bevilling er pa den baggrund forhgjet med
1.0 mio. kr. til 28,1 mio. kr. arligt i 2016 og 2017. Er langt i underkanten i forhold til den store problemer der
er med social og arbejdsmiljgdumping der er pa arbejdsmarkedet for nuveerende. Der burde tilfgres flere
midler til myndighedernes bekaempelse.

Ifalge aftalen mellem den tidligere Regering og SF samt Enhedslisten, om obligatorisk sikkerhedskort i
byggeriet bliver juni 2014 gges Arbejdstilsynets ramme med 5,5 mio. kr. i 2015 og 7,0 mio. kr. arligt i 2016
og frem.

Spargsmal. Hvornar bliver det udmegntet i et endelig Lovforslag.?

Med venlig hilsen.

Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer
Ngrbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk

Formand: Hans Erik Meyer Ngrrebyvej 55, Lgjt Kirkeby, 6200 Aabenraa Tel: 74 61 83 51, Mobil: 40 18 76 48 E-mail: h.e.meyer@post.tele.dk
Kasser : Johannes Classen . Klosterbakken 54. 6230. Rgdekro. TIf: 74 69 3145. E-mail: ijclassen@mail.dk
Hjemmeside: www. Rejsearbejdere.dk



mailto:h.e.meyer@post.tele.dk
mailto:h.e.meyer@post.tele.dk
http://www.rejsearbejdere.dk/

