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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. maj 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 12 

(L181), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen. 

 
Spørgsmål nr. 12: 

”Hvor mange ledige vil som følge af lovforslaget få beregnet en lavere dagpenge-

sats end efter de gældende regler, og hvor stort vil tabet være for de pågældende? ” 

 
Svar: 

De økonomiske beregninger bag dagpengereformen viser, at de nye satsbereg-

ningsregler betyder, at 12 pct., der får beregnet en dagpengesats på baggrund af 

lønmodtager beskæftigelse, vil få en højere sats. Det skønnes, at disse personer vil 

få forøget satsen med 9 pct. og i alt skønnes dagpengeudbetalingerne at blive for-

øget med ca. 4.600 kr. årligt for denne gruppe. 

 

Det skønnes også, at forslaget vil betyde, at 4 pct. af dagpengemodtagerne, der får 

beregnet en dagpengesats på baggrund af lønmodtager beskæftigelse, vil få en lave-

re dagpengesats. Det skønnes at satsen for disse personer vil blive reduceret med 

ca. 17 pct. og i alt skønnes dagpengeudbetalingerne at blive reduceret med ca. 

9.000 kr. årligt for denne gruppe.  

 

Det er taget udgangspunkt i de ca. 100.000 personer, der i 2013 blev indplaceret på 

baggrund af lønmodtagerbeskæftigelse. Det bemærkes, at over halvdelen af disse er 

personer, der er genindplaceret i dagpengesystemet og har været indplaceret tidli-

gere inden for de fem forudgående år.  

 

Det skal bemærkes at der er tale om et skøn. De faktiske konsekvenser vil først 

kendes efter reformens ikrafttræden.  

 

 

Venlig hilsen 
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