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L 181 Bilag 6
Offentligt

AEndringsforslag

til
Forslag til lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og forskellige andre love og om
ophavelse af lov om akutjob og jobpraemie til arbejdsgivere og lov om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret
(Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling af
dagpenge m.v.)

(L 181)

AT Beskeftigelsesministeren, tiltradt af...

Til§1

1) I det under nr. 6 foreslaede § 46, stk. 6, 1. pkt., udgar: », og forskellen i
antallet af timer overstiger en bagatelgraense pa 12 timer pr. maned«.

[Bagatelgraensen ophaves, og der efterreguleres kun for perioder, hvor der
foreligger lgnindberetninger i indkomstregisteret]

2) | den under nr. 7 foreslaede andring af § 46, stk. 5, der bliver stk. 7,
udgar »om fastsettelse af bagatelgraensen, «.
[Konsekvensaendring som fglge af, at bagatelgraensen ophaeves]

3) I det under nr. 9 foreslaede § 48, stk. 1, 2. pkt. indsattes efter »samt«:
»tillagt«.
[Sproglig praecisering]

4) Nr. 11 affattes saledes:

»8 49, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Til et medlem, som har opnaet ret til dagpenge efter § 54,
udbetales dagpenge med et belgb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge
efter 88 47 og 70 til medlemmer, der har forsgrgelsespligt over for et barn,
jf. lov om aktiv social politik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§
47 og 79 til medlemmer, som ikke har forsgrgelsespligt. Skifter et medlem
status som forsgrger, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfalgende
maned. Hvis medlemmet efter uddannelsens afslutning i mindst 3 maneder



har faet indberettet indteegt, der efter § 48 berettiger til dagpenge med et
hgjere belgb, er medlemmet dog berettiget til dette belgb, nar der er forlgbet
mindst 6 maneder efter opnaelse af dagpengeretten, jf. § 54. Herefter
beregnes medlemmets dagpenge efter 8 48.««

[Indberetning af indtaegt i minimum 3 maneder ved beregning af ny sats
for dimittender]

5) | den under nr. 12 foreslaede affattelse af § 49, stk. 6, affattes 4. pkt.
saledes:

»Har medlemmet efter afslutningen af vaernepligten eller ansettelsen pa
veernepligtlignende vilkar i mindst 3 maneder faet indberettet indteegt, der
efter 8 48 berettiger til dagpenge med et hgjere belgb, er medlemmet dog
berettiget til dette, nar der er forlgbet mindst 6 maneder efter opnaelse af
dagpengeretten.«

[Praecisering af, at bestemmelsen ogsa omfatter ansattelsen pa
vaernepligtlignende vilkar samt, at der skal ske indberetning af indtaegt i
minimum 3 maneder ved beregning af ny sats for ledige tidligere
veernepligtige]

6) 1 det under nr. 30 foreslaede § 53, stk. 10, nr. 3, @ndres »0g« til:
»eller«.
[Teknisk korrektion]

7) 1 den under nr. 49 foreslaede § 56 a, stk. 2, @ndres »i perioden« til: »for
perioden.

[Praecisering af, at den beskaftigelse, der skal til for ikke at blive palagt en
karens, skal forekomme i 4-maneders-perioden, som karensen skal opgeres
pa baggrund af]

8) Efter nr. 57 indsattes som nyt nummer:
»01. | 8 63, stk. 1, &endres »jf. stk. 4« til: »jf. stk. 3«.«
[Konsekvensgendring som folge af forslaget i nr. 58]

9) Efter nr. 69 indsattes som nyt nummer:

»02. 1 § 74 a, stk. 1, nr. 4, udgér »og 14«, og stk. 11-13, ophaves.
Stk. 14 og 15 bliver herefter stk. 11 og 12.«

[Konsekvensandring som falge af ophavelsen af kapitel 9 b]

10) Efter nr. 74 indszttes som nyt nummer:
»03. 8 74 |, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.



[Konsekvensgndring som felge af ophavelsen af kapitel 9 b]

11) Efter nr. 76 indsettes som nyt nummer:

»04. 18741, stk. 12, 1. pkt., der bliver stk. 16, 1. pkt., &ndres »efter stk.
13 og 14« til: »efter stk. 17 og 18«.

[Konsekvenszndring som felge indsattelse fire nye numre i § 74 1]

12) Nr. 77 affattes saledes:

»77. 18741, stk. 13, der bliver stk. 17, &ndres »jf. stk. 12,«

til: »jf. stk. 16,«, og »jf. stk. 14« gndres til: »jf. stk. 18«.
[Konsekvenszndring som felge indsattelse fire nye numre i 8 74 1]

13) Efter nr. 86 indszttes som nyt nummer:

»05. 1 879, stk. 1, og i 8 81, stk. 1, nr. 3, &ndres »kapitel 9, 9 a 0og 9 b,«
til: »kapitel 9 og 9 a,«.

[Konsekvensgndring som felge af ophavelsen af kapitel 9 b]

14) Det under nr. 95 foreslaede § 85 e, stk. 1, 2. pkt., udgar.
[Konsekvensaendring som falge af, at bagatelgraensen ophaeves]

15) 1 det under nr. 95 foreslaede § 85 e, stk. 3, 1. pkt., udgar »eller, nar
reguleringer ikke gennemfares pa grund af bagatelgreensen pa 12 timer, jf. §
46, stk. 6 og medlemmet systematisk har indberettet feerre timer, end
medlemmet har arbejdet eller forventede at arbejde,«.

[Konsekvenszndring som falge af, at bagatelgreensen ophaves]

Ny paragraf
16) Efter § 12 indseettes:

»8 01

| lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 860 af
24. august 2012, som &ndret ved § 8 i lov nr. 1569 af 15. december 2015,
foretages falgende andring:

1. 8 5, stk. 2, 1. og 2. pkt., affattes saledes:

»Godtgarelse efter stk. 1, kan pr. uge hgjst udgare fem gange belgbet for
en dag, jf. 8 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Godtgarelsen
ydes pr. arbejdstime med tab af arbejdsindtaegt pa grund af deltagelse i



uddannelse og beregnes pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid og et
belgb svarende til dagpengenes hgjeste belgb for en dag, jf. § 47, stk. 2, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., ganget med fem.««

[Konsekvensgndring som fglge af, at arbejdslgshedsdagpenge fra 1. juli
2017 ikke udbetales for en 5-dages uge]

Til §13

17) Stk. 2 affattes saledes:

»Stk. 2. 8 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33, 37, 38, 41-43, 50, 52-
56, 61-64, 66-68, 02, 71-73, 03 og 04-80, 82, 83, 86, 05, 90, 93-98 og 104-
107, og § 01 treeder i kraft den 1. juli 2017.«

[Konsekvensandring]

Til §15

18) I stk. 1 indszettes som 2. pkt.:

»For personer, der er omfattet af 1. pkt., finder de hidtil geeldende regler i
8 74, stk. 11-13, finder fortsat anvendelse.«

[Konsekvensandring som falge af ophavelsen af kapitel 9 b]

19) Efter stk. 1 indsaettes som nyt stykke:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, finder den hidtil gaeeldende
regel i § 74 1, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. fortsat
anvendelse.«

Stk. 2-10 bliver herefter stk. 3-11.

[Konsekvensandring som falge af ophavelsen af kapitel 9 b]

Bemearkninger
Tilnr. 1

Det er i lovforslagets § 1, nr. 6, foreslaet, at udbetaling af dagpenge sker
pa baggrund af medlemmets oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. i
maneden. Det er videre foreslaet, at medlemmets oplysninger om lgntimer
og indkomst m.v. i maneden i videst muligt omfang sammenholdes med
indberetninger til indkomstregisteret i henhold til lov om et
indkomstregister.



Nar oplysningerne for udbetalingsmaneden foreligger i indkomstregisteret
senest den 10. i den efterfalgende maned, sammenholdes oplysningerne pa
dagpengekortet for udbetalingsmaneden digitalt med oplysningerne i
indkomstregisteret.

Det foreslas derudover, at de udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er
uoverensstemmelse mellem de af medlemmet indberettede oplysninger og
indberetningerne om lgntimer og indkomst til indkomstregisteret, og
forskellen i antallet af timer overstiger en bagatelgraense pa 12 timer pr.
maned.

Der er ikke altid indberettet Igntimer for hele udbetalingsmaneden pa det
tidspunkt, hvor oplysningerne pa dagpengekortet sasmmenholdes digitalt
med oplysningerne i indkomstregisteret.

Det betyder, at der ikke altid er overensstemmelse mellem
udbetalingsperioden og lgnperioden ved uge- eller 14-dagesindberetninger
samt ved forskudte Ignperioder fra fx den 20. til den 19. Formalet med
bagatelgraensen er saledes at sikre, at den manedsvise udbetaling og
regulering af dagpenge pa grundlag af lantimer og indkomst kan fungere
smidigt.

Efterregulering vil efter lovforslaget ske i den efterfglgende maneds
dagpengeudbetaling. Hvis ikke det er muligt at modregne i den
efterfalgende manedsudbetaling, skal arbejdslgshedskassen opgare et
eventuelt tilbagebetalingsbelgb. Det kan veere tilfeldet, hvis medlemmet
den efterfalgende maned ikke skal have udbetalt dagpenge. Kravet vil ikke
skulle tilbagebetales med det samme, men farst hvis medlemmet ikke far
udbetalt dagpenge i 3 maneder.

Den foreslaede regulering af udbetaling af dagpenge pa baggrund af
medlemmets oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. betyder, at
samkgringen med indkomstregisteret vil skulle ske pa baggrund af
indberetninger om afsluttede lgnperioder i den maned, dagpengene er
udbetalt for, uanset om der ikke er fuld overensstemmelse mellem
udbetalingsperioden (kalendermaneden) og den periode, der reelt er
indberettet lgntimer for.



Dette vil medfgre manuel behandling for bade arbejdslgshedskassen og
medlemmet, ogsa i de tilfelde, hvor medlemmet oplyser et korrekt antal
lgntimer pa dagpengekortet.

For at ggre samkgringen med indkomstregisteret mere preecis og samtidig
skabe en mere smidig samkering foreslas det, at indberetninger om lgntimer
og indkomst til indkomstregisteret alene sammenholdes med de af
medlemmets oplysninger, som vedrgrer den periode, som indberetningerne
daekker.

Det betyder, at medlemmets oplysninger for hele udbetalingsmaneden
ikke altid kan sammenholdes med oplysningerne i indkomstregisteret i den
efterfalgende maned. Hvis ikke hele udbetalingsmaneden omfattes af
samkaringen, vil den resterende del af udbetalingsperioden blive samkert i
den nastfglgende maned. Alle perioder vil herved blive kontrolleret i
forhold til de faktiske oplysninger og hgjst med én maneds forsinkelse. Der
vil stadig kun skulle veere én samkgring og efterregulering pr. maned.
Efterreguleringen skal som udgangspunkt ske i den efterfalgende maneds
dagpengeudbetaling. Efterreguleringen skal dermed ske i udbetalingen, der
ligger efter den samkgring, der har vist en uoverensstemmelse mellem
medlemmets indberettede oplysninger og indberetningerne om lgntimer og
indkomst til indkomstregisteret.

Der vil med hjemmel i den foreslaede &ndring af
bemyndigelsesbestemmelsen i § 46, stk. 5, der bliver stk. 7, blive fastsat
neermere regler herom.

Det foreslas yderligere, at bagatelgraensen ophaeves. Det betyder, at der
ikke kun skal ske en efterregulering, hvis forskellen i antallet af timer
overstiger en bagatelgraense pa 12 timer pr. maned.

Forslaget skyldes, at der ikke lzengere er brug for en bagatelgranse, idet
den manedlige samkearing alene sker for den del af udbetalingsperioden, der
pa samkgringstidspunktet er indberettet lgntimer for. Der vil dermed vere
uoverensstemmelse mellem den periode, samkgringen sker for, og
lgnperioden ved uge- eller 14-dagesindberetninger samt ved forskudte
lenperioder fra fx den 20. til den 19. Det bemaerkes, at bagatelgraensen
oprindelig blev foreslaet for netop at disse tilfeelde administrativt kunne
behandles pa en hensigtsmaessig og en administrativt nem made.



Samkeringen foretages efter den 10. i den efterfalgende maned, nar
oplysningerne i indkomstregisteret foreligger.

Det vurderes, at endringsforslaget ikke vil have gkonomiske
konsekvenser for det offentlige.

Tilnr. 2

Der er tale om en konsekvenszndring som fglge af, at bagatelgraensen pa
12 timer for, hvornar der skal ske en efterregulering, ophaves, jf. den i
endringsforlagets nr. 1, foreslaede @ndring af lovforslagets § 1, nr. 6.

Andringen betyder, at den i bestemmelsen foreslaede bemyndigelse ikke
vil omfatte neermere regler om fastsattelse af bagatelgransen.

Tilnr. 3

Det foreslas, at det i lovforslagets § 1, nr. 9, ad § 48, stk. 1, 2. pkt.,
sprogligt preeciseres, at beregningsgrundlaget opgjort som al A- og B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget
pensionshidrag og fratrukket arbejdsmarkedsbidrag, skal tilleegges verdien
af eget ATP-bidrag i et lanmodtagerforhold. Som lovteksten er formuleret i
lovforslaget kunne satningen misforstas saledes, at eget ATP-bidrag skulle
fratreekkes.

Tilnr.4 095

Det er i lovforslagets § 1, nr. 11, foreslaet, at dimittender modtager
dagpenge med 82 pct. af hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller
deltidsforsikrede, og med 71,5 pct., hvis de ikke har forsgrgerpligt.

Det er videre foreslaet, at skift af forsgrgerstatus sker fra den 1. i den
efterfglgende maned. Ved skift af forsgrgerstatus i perioden fra den 2.
januar 2017 til og med den 30. juni 2017 sker skiftet af ydelsessats fra den
efterfalgende uge, jf. forslagets § 15, stk. 9.

Endeligt er det foreslaet, at de geeldende regler om muligheden for at fa
foretaget en individuel beregning af satsen efter 6 maneder efter opnaelse af
dagpengeretten, hvis medlemmet har afsluttet et beskaftigelsesforhold, der



kan danne grundlag for en ny beregningsperiode, der giver ret til dagpenge
med et hgjere belgb, opretholdes.

Udgangspunktet for en ny beregning er en beregningsperiode, som daekker
12 maneder med den hgjeste indkomst inden for de seneste 24 maneder, jf.
lovforslagets § 1, nr. 10, ad § 49, stk. 1-3. Det falger af forslaget til § 49,
stk. 1-3, at hvis der ikke inden for de seneste 24 maneder foreligger 12
maneder med den forngdne indkomst, beregnes dagpengenes starrelse pa
grundlag af indkomsten i alle maneder med indkomst inden for perioden pa
24 maneder. som konsekvens heraf kan et medlem, der modtager dagpenge
med dimittendsats, fa beregnet en ny dagpengesats forholdsmeessig pa
grundlag af indkomsten i de 6 maneder efter opnaelsen af dagpengeretten.

Tilsvarende regler er foreslaet i lovforslagets § 1, nr. 12, om nu ledige
tidligere veernepligtiges ret til dagpenge.

De foreslaede regler om beregning af en ny sats betyder, at beregningen i
princippet kan ske pa en meget kort periode, bare der i én maned inden for
6-manedersperioden er indberettet indtaegt til indkomstregisteret én gang.
Som i dag skal en ny beregning give ret til dagpenge med et hgjere belgb
end den faste dimittendsats for, at den beregnede sats anvendes.

Der er tale om en utilsigtet &ndring i forhold til geeldende regler for
dimittender og vaernepligtiges mulighed for beregning af en ny sats.
Andringsforslaget er saledes en forudsetning for, at gkonomien i aftalen er
som aftalt.

Det er ikke hensigtsmaessigt, at der for dimittender og tidligere
veernepligtige kan ske beregning af en ny sats baseret pa en meget kort
periode inden for 6 maneder efter uddannelsens afslutning henholdsvis
vernepligtens ophgr. Dette skal ikke mindst ses i sammenhang med, at det
for andre ledige farst er muligt at fa en ny beregning, hvis dagpengeretten er
genoptjent, jf. lovforslagets § 1, nr. 9, ad § 48, stk. 3.

Efter de hidtil geeldende regler om dimittender og veernepligtiges ret til
beregning af en ny sats er det en betingelse, at der foreligger en
beregningsperiode, som omfatter de seneste sammenhangende
indberetningsperioder forud for ledigheden, som dakker 3 maneder ved
manedsindberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger til



indkomstregisteret og for hvilke, der er indberettet mindst 320 henholdsvis
296 lgntimer (deltidsforsikrede195 henholdsvis 180 lgntimer).

For at sikre hensynet bag reglerne om ny satsberegning herunder, at der er
ret til en hgjere sats, at 6-manedersperioden er udtryk for, at der foreligger et
reelt beskeeftigelsesforhold, samt det forhold, at der er tale om en undtagelse
til hvornar, der er ret til beregning af en ny sats, foreslas det, at der stilles
krav om, at der i mindst 3 maneder inden for perioden pa mindst 6 maneder
skal vaere indberettet indtaegt, der opfylder kravet til at kunne indga i en
beregning efter forslaget til § 48, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

De foreslaede andringer vurderes ikke at have betydning for de berarte, da
det allerede efter gaeldende regler er et krav, at der til indkomstregisteret
skal veere indberettet mindst 320 lgntimer for manedsindberetninger og 296
lentimer for uge- og 14-dagesindberetninger i den seneste sammen-
haengende indberetningsperioder, som deaekker 3 maneder/12 uger. Der skal
desuden veare gaet mindst 6 maneder efter opnaelse af dagpengeretten, for at
der kan veere ret til en ny beregning af satsen.

En gennemfarelse af endringsforslaget skannes at vaere udgiftsneutralt for
det offentlige sammenlignet med geeldende regler, da det allerede har veeret
en forudsaetning i aftalegkonomien.

Af lovtekniske grunde foreslas &ndringsforslaget til § 1, nr. 11,
gennemfart som en affattelse af lovens § 49, stk. 5.

Derudover foreslas det, at det preciseres, at retten til en individuel
beregning af dagpengesatsen, hvis medlemmet har haft ansattelse efter
veernepligtens afslutning, ogsa omfatter ledige, som har veret ansat pa
veernepligtslignende vilkar. Dette er en viderefarelse af de geeldende regler.

Tilnr. 6

Der er tale om en teknisk korrektion, idet alle de forhold, der er nevnt i
bestemmelsen, ikke skal vare opfyldt, for at optjeningsperioden kan
forleenges. Optjeningsperioden kan saledes forlenges, hvis et af forholdene
forekommer.

Tilnr. 7



Der er tale om en pracisering af bestemmelsen i stk. 2. |
overensstemmelse med Aftale om et tryggere dagpengesystem fremgar det
af bemeerkningerne til § 56 a, jf. lovforslagets 8 1, nr. 49, at et medlem ikke
skal paleegges karens, hvis medlemmet i 4-maneders-perioden har haft mere
end 148 timer beskaeftigelse for fuldtidsforsikrede eller 97 timer for
deltidsforsikrede. Det er preeciseret, at beskaftigelsen skal forekomme i 4-
maneders- perioden.

Preaciseringen skyldes, at formuleringen i det fremsatte lovforslag kan
give anledning til usikkerhed om hvorvidt, det er beskeeftigelsens placering
eller tidspunktet for indberetningen af beskaftigelsen til
indkomstregistreret, der er afggrende, nar der skal vurderes, om der skal
palaegges en karens.

Med &ndringen sikres det, at bestemmelsen i lovforslaget er i fuld
overensstemmelse med intentionen i aftalen og bemarkningerne til det
fremsatte lovforslag.

Der er i stk. 7 givet ministeren bemyndigelse til efter forhandling med
Beskaftigelsesradet at fastsatte neermere regler. | lovforslagets
bemarkninger er det beskrevet, at ministeren vil fastsatte neermere regler
om, at i de tilfeelde, hvor lentimer er indberettet til indkomstregisteret for en
periode, der gar henover start- eller slutdatoen for en 4-maneders-periode,
vil lgntimerne blive delt forholdsmaessigt svarende til forholdet mellem
antallet af kalenderdage i den indberettede periode, der er placeret i hver af
4-maneders-perioderne. Der kan for en 4-maneders-periode herefter
medregnes det forholdsvise antal lgntimer i indberetningsperioden.

Det fremgar af Aftale om et tryggere dagpengesystem, at der ikke skal
palaegges karens for en fire-maneders-periode, hvis medlemmet inden for de
fire maneder har haft mere end sammenlagt 20 dages fuldtidsbeskaftigelse.

| forbindelse med arbejdet med at udmgnte lovforslaget i bekendtgarelser
har det vist sig, at det er muligt at vaelge en udmgntning, der gar ordningen
lettere at administrere. Den hidtil foreslaede udmgntning vil betyde, at
arbejdslgshedskasserne skal lave en sarlig it-understattelse for at handtere
de tilfeelde, hvor der skal foretages forholdsmaessige delinger af lgntimer. |
arbejdslgshedskassernes system vil ligge oplysninger om arbejde og dets
placering i henhold til medlemmets oplysninger pa dagpengekortet —
eventuelt korrigeret efter samkarsel med indkomstregisteret — men det vil



kreeve et serskilt understottelse at hente oplysninger i indkomstregisteret om
antallet af lantimer i en periode for derefter at fordele dem forholdsmaessigt
og herefter lzegge dem sammen med arbejdslgshedskassens oplysninger om
lgntimer i perioder, der ikke gar hen over start/slut pa en 4-maneders-
periode.

| stedet for den forsldede udmgntning vil der blive taget udgangspunkt i
medlemmets oplysninger pa dagpengekortet med hensyn til, hvor timerne
skal placeres. Dette har betydning bade farst og sidst i 4-maneders-perioden.
Disse timer vil for de farste maneders vedkommende veere kontrolleret via
indkomstregistret, og vil for perioden med tro- og love-oplysninger via
dagpengekort blive kontrolleret efterfalgende. Dermed falger man ogsa
princippet fra placering af arbejde i maneder og forbrug af supplerende
dagpenge, hvor arbejdstimerne placeres pa det tidspunkt, medlemmet har
oplyst pa dagpengekortet.

Denne udmgntning af reglerne vil gare det muligt for
arbejdslgshedskasserne at bygge administrationen af karens pa de
sagsgange, der er bygget op omkring administration af dagpengekort med
hensyn til udbetaling af dagpenge, herunder efterregulering og kontrol.

Denne udmgntning vil ogsa gere systemet nemmere at forsta for
medlemmerne, da den vil afspejle de faktisk preesterede timer i 4-maneders-
perioden.

Det er vurderingen, at den &ndrede udmgntning ikke vil &ndre pa, hvor
mange der far karens og dermed ikke vil have gkonomiske konsekvenser for
det offentlige.

De administrative regler vil derfor blive fastsat i overensstemmelse
hermed.

Tilnr. 8
Det falger af 8 1, nr. 58, at § 63, stk. 3, ophaeves, og at stk. 4 herefter
bliver stk. 3. Som en konsekvens heraf skal henvisningen i § 63, stk. 1, til

stk. 4 &ndres til stk. 3.

Tilnr. 9



Efter § 74 a, stk. 11, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. anses et
medlem, som har ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b,
for at opfylde betingelsen i om ret til dagpenge i tilfelde af ledighed ved
udstedelse af efterlansbevis eller ved overgang til efterlen. Efter § 74 a, stk.
12, er det dog en betingelse, medlemmet opfylder kravene om medlemskab
og indbetaling af efterlgnsbidrag, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, ved efterlgns-
alderen efter § 74. Efter § 74 a, stk. 13, er det en betingelse for et medlem,
der har ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, efter at efterlgnsalderen, jf.
§ 74, er naet, at medlemmet opfylder kravene om medlemskab og
indbetaling af efterlgnsbidrag, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, inden udlgbet af
dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1.

Som konsekvens af forslaget i 8 1, nr. 22, om ophavelse af lovens kapitel
9 b om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, foreslas det at ophaeve § 74 a, stk.
11-13. Endvidere foreslas det at konsekvensandre henvisningen i § 74 a,
stk. 1, nr. 4.

Med hensyn til retsstillingen for de medlemmer, der modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter forslagets ikrafttreeden den 1. juli 2017, henvises
til den foreslaede &ndring af lovforslagets § 15, stk. 1, 2. pkt.

Som falge af den foreslaede ophaevelse af § 74 a, stk. 11-13, foreslas det at
konsekvensandre henvisningen i § 74 a, stk. 1, nr. 4.

Til nr. 10

Efter § 74 1, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
medregnes perioder, hvor et medlem har ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, efter at betingelserne for ret til efterlan, jf. § 74 a, er
opfyldt, ikke i opgarelsen af, om medlemmet har ret til efterlgn som
fuldtidsforsikret.

Som konsekvens af forslaget i 8§ 1, nr. 22, om ophavelse af lovens kapitel
9 b om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, foreslas det at ophave § 74 I, stk.
1, 2. pkt.

Der henvises i gvrigt den foreslaede § 15, stk. 2.

Til nr. 11



Der er tale om en konsekvensaendring af henvisningerne i § 74 1, stk. 12, 1.
pkt., der bliver stk. 16, 1. pkt., som fglge af indseettelse af fire nye numre i §
741,

Til nr. 12

Der er tale om en konsekvensaendring af henvisningerne i § 74 I, stk. 13, 1.
pkt., der bliver stk. 17, 1. pkt., som fglge af indseettelse af fire nye numre i §
74 1.

Til nr. 13

Der er tale om konsekvensaendringer af refusionsbestemmelseni § 79 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. og bestemmelsen i lovens § 81 om
arbejdslgshedskassernes pligt til at indsende regnskabsoplysninger til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som fglge af forslageti § 1,
nr. 22, om ophavelse af lovens kapitel 9 b om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

Der henvises i gvrigt den foreslaede § 15, stk. 1, hvorefter de hidtil
galdende regler i forhold til midlertidig arbejdsmarkedsydelse fortsat finder
anvendelse efter den 1. juli 2017. Det vil saledes ogsa omfatte lovens §§ 79
og 81.

Til nr. 14 og 15

Der er tale om konsekvensandringer, der skyldes, at bagatelgreensen pa 12
timer for, hvornar der skal ske en efterregulering, ophaeves, jf.
endringsforlaget til § 1, nr. 1, ad 8 46, stk. 6.

Konsekvensen af, at bagatelgraensen foreslas ophaevet er, at den
misbrugssituation, bagatelgraensen kunne give anledning til, ikke leengere
vil veere til stede.

Med det foreslaede @ndringsforslag til § 85 e, stk. 3, indarbejdet, skal
arbejdslgshedskassen fortsat vurdere, om et medlem med forset til at opna
en ydelse med urette har givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet
omstandigheder, der er betydning for retten til ydelser, hvis medlemmet pa
tidspunktet for indberetningen har arbejdet flere timer end medlemmet
indberettede.



Bestemmelsen teenkes anvendt, nar en regulering overstiger ydelser for 37
timer, men et misforhold mellem medlemmets oplysninger og oplysningerne
i indkomstregisteret kan bero pa undskyldelige forhold hos medlemmet eller
forhold hos arbejdsgiveren. I sadanne tilfelde vil der ikke vaere tale om, at
medlemmet har givet urigtige oplysninger eller fortiet omsteendigheder for
dermed at opna en ydelse med urette.

Til nr. 16

Andringsforslaget er en konsekvensandring af de foreslaede &ndrede
regler om beregning og udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge.

Efter geeldende regler i § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015 med senere a&ndringer, udger
dagpengenes belgb for en uge 4.180 kr. (2016). Med lovforslaget foreslas
deti §1,nr. 8, (§ 47, stk. 1), at dagpengenes hgjeste belgb for en maned
udger 18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Efter lovforslaget &ndres reglerne om
arbejdslgshedsdagpenge saledes til, at udbetalingen af dagpenge fra den 1.
juli 2017 gar fra at blive beregnet og udbetalt ugevis til at blive beregnet og
udbetalt manedsvis. Det foreslas endvidere med lovforslagets § 1, nr. 8, (8
47, stk. 2), at dagpengenes hgjeste belgb for en dag fastsattes ved, at
manedsbelgbet divideres med 160,33 (timer), som herefter ganges med 7,4
(timer).

| § 5, stk. 2, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (godtgerelsesloven), jf.
lovbekendtgarelse nr. 860 af 24. august 2012 med senere a&ndringer,
fremgar det, at beregningen af VEU-godtgarelse beregnes pr. uge under
henvisning til 8 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

For at bibeholde ugeberegningen pa VEU-godtgarelsesomradet foreslas §
5, stk. 2, 1 og 2. pkt., i godtgerelsesloven andret saledes, at godtgarelsen
beregnes under henvisning til dagssatsen i 8 47, stk. 2, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., gange fem.

Andringsforslaget medfgrer ingen merudgifter.

Til nr. 17



Der er tale om konsekvensandringer af ikrafttreedelsesbestemmelsen som
folge af forslagene i nr. 9-13, som skal traede i kraft den 1. juli 2017.

Det foreslas endvidere, at den foreslaede &ndring af § 5, stk. 2, 1. og 2.
pkt., i lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, som affattet ved § 01, nr. 1,
treeder i kraft den 1. juli 2017, samtidig med andringen af § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 8.

Til nr. 18

Det er foreslaet i &ndringsforslagets nr. 9, at reglerne i § 74 a, stk. 11-13, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om ret til at kunne overga til efterlgn
fra midlertidig arbejdsmarkedsydelse ophaves som konsekvens af, at kapitel
9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse ophaves fra 1. juli 2017.

Der foreslas, at der i lovforslagets § 15, stk. 1, indszttes en
overgangsregel, hvorefter de hidtil geeldende regler i 8 74 a, stk. 11-13,
fortsat finder anvendelse. Det betyder, at det ogsa efter den 1. juli 2017 vil
veere muligt for medlemmer, der har modtaget midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, at kunne overga til efterlgn.

Til nr. 19

Det er foreslaet i @ndringsforslagets nr. 10, at reglen om, at perioden med
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvor medlemmet har vaeret fuldtids-
forsikret, ikke kan medregnes i de medlemsperioder med fuldtidsforsikring,
der er en betingelse for at fa beregnet efterlen som fuldtidsforsikret,
ophaves fra 1. juli 2017,

Der foreslas, at der indsattes et nyt stykke i lovforslagets § 15 med en
overgangsregel, hvorefter den hidtil geeldende regel i § 74 1, stk. 1, 2. pkt.,
fortsat finder anvendelse. Det betyder, at ved opgarelse af, om et medlem
har veret fuldtidsforsikret i 10 ar inden for de sidste 15 ar, heraf mindst 52
uger umiddelbart far overgangen til efterlen, medregnes en medlems-
periode, hvor medlemmet har ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
fortsat ikke.
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