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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 11. maj 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 7 

(L 178), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bent Bøgsted. 

 
Spørgsmål nr. 7: 

”Hvorfor skal skuffeselskaber have ret til at udstationere medarbejdere til Dan-

mark?”  

 
Svar:   

Som i min besvarelse af spørgsmål 1, forstår jeg spørgsmålet således, at spørgeren 

henviser til virksomheder, der formelt oprettes i et andet EU-land med henblik på 

misbrug af udstationeringsreglerne. Disse virksomheder omtales populært som 

”postkassevirksomheder”. 

 

Postkassevirksomheder har ikke ret til at udstationere medarbejdere til Danmark ef-

ter udstationeringsreglerne, da virksomheden ikke har reelle aktiviteter i hjemlan-

det.   

 

Men postkassevirksomheder kan efter reglerne om tjenesteydelsernes fri bevæge-

lighed levere tjenesteydelser i Danmark. Medtager en postkassevirksomhed medar-

bejdere med henblik på levering af tjenesteydelser i Danmark, skal dette ske efter 

de sædvanligt gældende regler i Danmark og ikke efter reglerne i udstationerings-

loven.   

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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