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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 11. maj 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 1 J.nr. 2016-621
(L 178), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Bent Bggsted.

Spgrgsmal nr. 1:
”Hvordan sikres det, at skuffeselskaber ikke kan udstationere medarbejdere i Dan-
mark?”

Svar:

Jeg forstar spergsmalet saledes, at spargeren henviser til virksomheder, der formelt
oprettes i et andet EU-land med henblik pa misbrug af udstationeringsreglerne.
Disse virksomheder omtales ofte som “postkassevirksomheder”, da virksomheden
ikke har reelle aktiviteter i hjemlandet, men populert sagt alene er en postadresse.

Et af malene med handhavelsesdirektivet har veeret at give medlemsstaterne red-
skaber til i hgjere grad at kunne sikre og kontrollere, at udstationeringsreglerne ud-
nyttes i overensstemmelse med deres formal. L 178 bygger pa disse muligheder
ved at give Arbejdstilsynet adgang til at afdeekke, om der i et konkret tilflde er ta-
le om en postkassevirksomhed.

Det foreslas derfor med lovforslaget, at der lovfastes en betingelse om, at virk-
somheden for at vaere omfattet af udstationeringsreglerne skal have reelle aktivite-
ter i etableringslandet. Det foreslas samtidig, at Arbejdstilsynet far mulighed for at
undersgge dette ved at indhente oplysninger om virksomheden hos etableringslan-
dets myndigheder.

Kommer Arbejdstilsynet frem til, at den pageeldende virksomhed er en postkasse-
virksomhed, kan den pagaeldende virksomhed ikke benytte sig af udstationerings-

reglerne, men vil blive omfattet af danske regler for sa vidt angér de lenmodtagere,
der bruges til at udfare opgaven.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



