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Spargsmal
Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 5. april 2016 fra DI, jf. L 149 -
bilag 3.

Svar
DI mener, at der har indsneget sig en misforstielse i kommentaren til DIs horingssvar
vedrorende vardiansattelsen af keberetter.

DIs horingssvar skulle saledes ikke forstds som et forslag om mulighed for at beregne
veerdien af koberetten ud fra vardien af aktien p4 tildelingstidspunktet (dvs. vardien af
koberetten vil vaere 0 eller tet pa 0). DI anerkender med udgangspunkt i kommentaren til
horingssvaret, at beregningen af vardien af keberetten ville vare endnu lettere, hvis der
kunne tages udgangspunkt i verdien af aktien pa tildelingstidspunktet. Da denne bereg-
ning ville fore til en meget lav veerdi eller ingen vaerdi, kunne det dog ifelge DI loses ved
en regel om, at vaerdien altid antages at vare 5 pet. eller 10 pct. af aktickursen pa tilde-
lingstidspunktet.

DI praciserer i henvendelsen, at DI foresldr mulighed for at beregne vardien, som om
der ingen bindinger er pa keberetten, dvs. som om optionen (hvis medarbejderen vil) kan
udnyttes fra den dag, den blev tildelt, ogsd selvom udnyttelsen af koberetten er betinget.
Yderligere bindinger pd keberetten vil ifelge DI alene reducere veerdien af koberetten.

Jeg har med glede noteret mig, at DI 1 sit horingssvar kvitterer for forslaget om indferelse
af skattebegunstigelse af individuelle medarbejderakticordninger. Jeg skal naturligvis be-
klage, at der efter DIs opfattelse har indsneget sig en misforstielse ved behandlingen af
DIs heringssvar.

Efter forslaget er det en betingelse, at vardien af vederlaget ikke overstiger 10 pct. af
arslennen. Vurderingen af, om betingelsen er opfyldt, foretages ud fra vederlagets vaerdi
pé det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for kebe- eller tegningsretten forelig-
ger, dog senest pa retserhvervelsestidspunktet. Vardiansattelsen har alene til formal at
sikre, at 10 pct.s-graensen overholdes.

Som det fremgar af kommentaren til DIs heringssvar, skal verdiansattelsen af kebe- og
tegningsretter i den foresldede ordning ske efter de almindelige principper, der anvendes
pé skatteomridet, og som ogsa blev anvendt i den tidligere ordning i ligningslovens § 7 H.

Det betyder bl.a., at der for at sikre en korrekt vaerdiansattelse skal tages hensyn til kebe-
rettens lobetid. Derfor bor verdien af koberetten heller ikke fastszattes til fx 5 eller 10 pct.
af aktiekursen pa tildelingstidspunktet.

Det fremgir af bemarkningerne til lovforslaget, at for aktier optaget til handel pa et regu-
leret marked skal Black-Scholes modellen anvendes ved vaerdianszattelsen. I praksis er
Black-Scholes modellen meget udbredt ved vaerdiansxttelsen, ogsa nar de underliggende
aktier er unoterede.
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1 praksis kan der korrigeres for betingelser knyttet til udnyttelsen af keberetten — fx op-
fyldelse af maltal for den ansatte eller selskabet — ved at justere den veardi, der er beregnet
efter Black-Scholes modellen, med en faktor, der kvantificerer effekten af betingelserne
pé vaerdien. Da det vil vaere vanskeligt at kvantificere effekten af disse betingelser, vil
justeringen af vaerdien ofte indebaere et betydeligt element af skon. Samtidig er det rigtigt,
som DI anforer, at betingelser knyttet til udnyttelsen af keberetten alt andet lige kun vil
reducere vaerdien af koberetten i forhold til verdien beregnet efter Black-Scholes model-
len.

P4 den baggrund forhindrer de foresliede regler ikke en vardiansattelse, som foresldet af
DI. SKAT vil sdledes kunne godkende en beregnet vaerdi af koberetter omfattet af lig-
ningslovens § 7 P, der ikke tager hensyn til betingelser for udnyttelse af koberetten. Det
skal understreges, at der ved vardiansattelsen skal fastsattes en udnyttelsesdato, og der
kan dermed som nxvnt ovenfor ikke ses bort fra, at kaberetter har en lobetid. Hvis der
ses bort fra lobetiden, ville konsekvensen vare, at koberetten skal anses for udnyttet
straks, og dermed vil den have meget lav verdi, jf. ogsd kommentaren til DIs heringssvar.

I henvendelsen anforer DI ogsa, at indferelse af mulighed for differenceatregning i den
foresliede ordning vil imedekomme et gnske fra erhvervslivet, og efter DIs opfattelse vil
der heller ikke vaere nogen skattefordel forbundet med differenceafregning.

Jeg bemaerker i den forbindelse, at den foresldede ordning er et tilbud til virksomhederne
og de ansatte. Hvis den ansatte og selskabet nar frem til, at en konkret medarbejderaktie-
ordning pd grund af serlige omstendigheder ikke udger nogen skattemaessige fordel for
parterne i forhold til fradragsberettiget, indkomstskattepligtig lon, stir det dermed parter-
ne frit for at fravalge den foresliede ordning,.

Der er i udgangspunktet tale om en genindferelse af den medarbejderakticordning, der
blev afskaffet i forbindelse med finansloven for 2012. Efter den pagzldende ordning
kunne der ikke ske differenceafregning.

Det strider saledes mod de argumenter, der sedvanligvis angives som begrundelse for at
anvende medarbejderaktier i selskabernes aflonning af de ansatte, at den ansatte aldrig
erhverver aktier, men kun fir kontanter. Det stir selskaberne og de ansatte frit for at
foretage differenceafregning, men efter min opfattelse skal differenceafregning ikke un-
derstottes af den foresldede ordning.
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