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Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger

Den 2. februar 2016 har Skatteministeriet (j.nr. 15-3136801) udbedt sig Dansk Industris
bemarkninger til et lovudkast om skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktie-
ordninger.

DI gnsker hermed at kvittere for lovudkastet, der indgér i DI's 2025-plan som et af mid-
lerne til et mere konkurrencedygtigt Danmark. En genindferelse af ligningslovens § 7 H i
form af § 7 P ses som en forbedring af vilkarene for iseer mindre unoterede virksomhe-
der. Der er ingen nevneveardig skattebegunstigelse forbundet med bestemmelsen, idet
den lavere beskatning hos medarbejderen modsvares af fravaeret af fradrag hos virksan-
heden. Fordelen er séledes farst og fremmest likviditetsmassig, hvilket isaer kan have
betydning for virksomheder i opstartsfasen. Endvidere kan is@r mindre unoterede
vaekstvirksomheder anvende medarbejderaktieordninger, som et element i en konkur-
rencedygtig lanpakke i konkurrence med veletablerede virksomheder.

Af samme &rsag laegger DI vaegt pd, at reglerne seges at vaere si simple som muligt, idet
administrationstunge regler is@r vil afskraekke mindre, unoterede virksomheder fra at
benytte dem.

Vedrerende vaerdifastsaxettelse af kebe-/tegningsrettigheder under § 7 P

I forhold til de foresldede regler vedrerende vardifastsattelsen af kebe- og tegningsret-
tigheder tildelt under § 7 P skal DI derfor foresld, at der indfares en mulighed for, at
virksomhederne nemt kan fastsld, om veerdien af de tildelte kobe-/tegningsrettigheder
lever op til kravet i § 7 P, stk. 2, nr. 2. Dette kan ske ved, at virksomhederne fir mulighed
for at vardifastsaette kebe-/tegningsrettighederne, som om der er tale om aktier til fa-
verkurs uden yderligere bindinger, dvs. som om medarbejderen allerede ved tildelings-
tidspunktet fir mulighed for at erhverve de pag=zldende aktier. Hvis vardien beregnet pa
denne méade opfylder § 7 P, stk. 2, nr. 2, sa foelger det logisk, at en tilsvarende kebe-
/tegningsrettighed til at erhverve aktien pi et senere tidspunkt eventuelt suppleret med
yderligere suspensive betingelser ogsa nedvendigvis ma leve op til kravet i § 7 P, stk. 2,
nr. 2.

Det skal pointeres, at vaerdien af kebe-/tegningsrettighederne pa tildelingstidspunktet
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ingen betydning har for selve skattepligtens storrelse, idet denne alene afhanger af den
faktiske udnyttelseskurs samt den senere kurs, nir medarbejderen s®lger aktien.

Der kan forekomme tilflde, hvor en aktieaflonningsaftale indebzrer, at vaerdien af de
tildelte kebe-/tegningsrettigheder kan vokse uathengig af udviklingen i aktiernes veerdi.
Aftalen kan f.eks. indebare, at antallet af aktier, der kan kebes til faverkurs, stiger som
folge af medarbejderens performance frem mod udnyttelsestidspunktet; og/eller aftalen
kan indebare, at den tilbudte udnyttelseskurs afhanger heraf (desto bedre performance
fremadrettet, desto lavere udnyttelseskurs). Hvis det i sddanne tilfelde er muligt at
fastztte en maksimal mulig verdi af aftalen (et maksimalt antal aktier, der kan kebes,
og/eller den lavest mulige udnyttelseskurs), ber det fortsat vaere muligt at anvende oven-
stdende simple regler med udgangspunkt i denne maksimale mulige vaerdi. Kun hvis der
ikke er nogen maksimal mulig veerdi af den indgdede aktieaflanningsaftale (intet loft
over antallet af aktier, der kan erhverves til faverkurs), ber virksomheden vere afskéret
fra at anvende de simple beregningsregler beskrevet ovenfor.

De foresldiede - simple - regler for vardifastsettelsen af tildelte kobe-
/tegningsrettigheder med henblik p4 overholdelse af kraveti § 7 P, stk. 2, nr. 2, skal ude-
lukkende ses som et supplement til de i lovforslaget foresldede regler her for. Det skal si-
ledes sta virksomheden frit for at fravaelge den simple vardifasts®ttelsesmetode til for-
del for den gengse, mere komplicerede metode — f.eks. for pA den made at fi mulighed
for at tildele flere kabe-/tegningsrettigheder uden at bryde med kravet i § 7 P, stk. 2, nr.
2.

Vedroerende differenceafregning

Endvidere foreslas, at det fremsendte lovudkast justeres, siledes at § 7 P kan anvendes
ved differenceafregning. Nogle virksomheder foretraekker af forskellige arsager at an-
vende en individuel medarbejderaktieordning (som efter § 7 P) frem for en bonusord-
ning, der eksempelvis er knyttet op pa fantomaktier. Dette galder, ogsa selv om afreg-
ningen over for medarbejderen i begge tilf=lde er kontantbaseret, og at en bonusordning
vil kunne indrettes, si den giver pracis samme resultat for bide virksomhed og medar-
bejder. Denne preference kan f.eks. skyldes, at der er tale om et internationalt standar-
diseret aktieaflenningsprogram, der tilbydes i hele koncernen pa tvers af landegrenser.

Som navnt modsvares aktieindkomstbeskatningen hos medarbejderen af virksomhe-
dens manglende ret til fradrag, og der er sdledes ikke nogen provenumassig begrundelse

for, at differenceafregning ikke skulle kunne vere omfattet af § 7 P.

Jeg str naturligvis til rddighed, s&fremt ovenstdende giver anledning til spergsmal mv.

Med venlig hilsen

Jacob Brastrup
Skattepolitisk chef



Fra: Klaus Struwe <struwe@post9.tele.dk>

Sendt: 26. februar 2016 08:47

Til: JP-Jura og Samfundsgkonomi; Hardy Pedersen

Cc: Jens Mgller Nielsen'

Emne: Hegring ndring af ligningsloven {medarbejderaktieordninger)

Udkast til forslag til lov om ndring af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstloven og
skattekontrolloven

{Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger)
Skatteministeriets hgring af 2. februar 2016, j.nr. 15-3136801.

Dansk Aktionaerforening har ingen bemzrkninger til lovforslaget.
Venlig hilsen

Klaus Struwe
Politisk konsulent for Dansk Aktionarforening

KLAUS STRUWE DEVELOPMENT
Management Consultant

Hans Bruuns Vej 14, st.
DK-2920 Charlottenlund

Tel.: +45 2027 8639

E-mail: struwe @post9.tele.dk
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Skatteministeriet

Att.: Hardy Pedersen
Nicolai Eigveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

29. februar 2016
Medarbejderaktieordning

Dansk Erhverv har den 2. februar 2016 modtaget et forslag til lov om &ndring af ligningsloven,
aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstloven og skattekontrolloven (Skattebegunstigelse af in-
dividuelle medarbejderaktieordninger) i hoaring.

Overordnet set finder Dansk Erhverv det yderst positivt, at man nu valger at genindfere den tid-
ligere 10 pct.’s regel i ligningslovens § 7 H, da medarbejderaktieordningerne generelt er med til at
styrke fastholdelse af medarbejderne og sikre en storre grad af medarbejderaktiekultur hos ansat-
te.

P& den baggrund mener Dansk Erhverv derfor ogs4, at det ber overvejes politisk at genindfere de
ophavede medarbejderaktieregler i ligningslovens §§ 7 A og 7 H — dvs. henholdsvis 15 pet.’s reg-
len i ligningslovens § 7 H og de generelle medarbejderaktieordninger i ligningslovens § 7 A. Begge
disse regelsat bidrog — pa hver deres omrade — positivt til fastholdelse af medarbejder og sikring
af en medarbejderaktiekultur i Danmark.

Dansk Erhverv stiller sig naturligvis til ridighed for yderligere bemarkninger.

Med venlig hilsen

S
Skhttepolitisk chef

DANSK -
ERHVERV sides/



DaANMARKS
S ADVOKATER

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

juraogsamfundsoekonomi@skm.dk; hp@skm.dk

7. marts 2016
Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger

Skatteministeriet har den 2. februar 2016 sendt udkast til forslag til lov om @ndring
af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstloven og skattekontrollo-
ven {Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger) i hering.

Udkastet til lovforslag har varet behandlet i Danmarks Skatteadvokaters bestyrelse,
der fungerer som Danske Advokaters skattefagudvalg.

Danske Advokater har nedenstiende bemearkninger til udkastet til lovforslag (heref-
ter lovforslaget).

1. Ikrafttraaeden

Efter lovforslaget skal ligningslovens § 7 P alene galde for aktielon (aktier, kebe-
og/eller tegningsretter mv.), der aftales den 1. juli 2016 eller senere. Bestemmelsen i
ligningslovens § 7 P, stk. 3, fastslar samtidig, at en eksisterende aftale indghet efter 1.
juli 2016 efterfalgende kan tilpasses uden afst3elsesvirkning, sdan at den bliver
omfattet af ligningslovens § 7 P, uanset hvilke og hvor mange tilpasninger det kree-
ver. Aftaler, som derimod alene har den "mangel”, at de er indgiet inden den 1. juli
2016, men som med den najagtig samme tilpasning kunne omfattes af ordningen,
kan ikke bringes ind under ordningen.

I en situation, hvor arbejdsgiver méitte vaere indforstiet med ikke at have fradrag for
omkostningen til aktielennen, og hvor en aktielensordning indgiet inden 1. juli 2016
i pvrigt bringes i overensstemmelse med kravene i ligningslovens § 7 P, ses der ikke
at veere nogen beskyttelsesvaerdig begrundelse for at behandle de to situationer for-
skelligt.

Danske Advokater skal derfor opfordre til, at det overvejes, om der i stk. 3 eller i
ikrafttredelsesreglerne kan skabes en mulighed for, at ogsi aktielensordninger ind-
glet inden den 1. juli 2016 kan omfattes af ligningslovens § 7 P, nir ordningens be-
tingelser i ovrigt er opfyldt eller vil blive opfyldt ved tilpasningen.

Danske Advokater opfordrer tillige til, at det skrives mere tydeligt i bemerkningerne,
at aktielon baseret pi eksisterende aktielensordninger/programmer kan omfattes af
den foresliede ordning, nir serskilte tildelinger efter ledelsesbeslutning sker den 1.

DANSKE
ADVOKATER
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juli 2016 eller senere. Dette kan vzere aktuelt for warrant(tegningsrets)programmer,
som eksempelvis indebzarer irlige individuelle tildelinger baseret pa beslutning fra
bestyrelsen.

2. Betinget retserhvervelse

I bemzarkningerne til lovforslaget pa side 23, anfores falgende om udskudt retser-
hvervelse, herunder kriterierne om at veere i live, og at den ansatte ikke selv har sagt
op frem til tildelingen:

“Indeholder aftalen en betingelse om, at den ansatte skal veere i live p3 det faktiske
tildelingstidspunkt, taler dette ligeledes for, at betingelsen skal tillmgges suspensiv
virkning.

Hvis betingelsen for tildelingen er, at den ansatte ikke selv har sagt op pa det faktiske
tildelingstidspunkt, vil det i takt med en lengere periode, inden faktisk tildeling sker,
i stigende grad vare usikkert, om den pAgzldende fortsat er ansat i selskabet pi det
faktiske tildelingstidspunkt. Den reelle egen rdden over denne betingelse bliver sta-
digt mere begreenset, jo zngere den periode, hvor ansattelsesforholdet skal opret-
holdes, er.”

Kriterierne for, hvorniir retserhvervelse af aktielen er sket, var allerede forud for
lovforslaget forbundet med betydelig usikkerhed. Dertil kommer, at praksis ikke har
fort til nogen fuld afklaring, omend SKATS styresignal i SKM2009.749.5KAT og den
deraf folgende praksis i et vist omfang har fort til en afklaring. Ovenstdende be-
méerkninger bidrager ikke til afklaringen af denne usikkerhed, og denne usikkerhed
tjener ikke et beskyttelsesvaerdigt formél i praksis. Uklarheden vedrorende retser-
hvervelsen mi antages at f en endnu sterre praktisk betydning med indforelsen af
ligningslovens § 7 P.

Danske Advokater foreslar derfor, at der med lovforslaget skabes helt klare kriterier
for, hvorndr det skattemassigt skal anerkendes, at retserhvervelsen af aktielonnen er
udskudt, navnlig nir flere af de kriterier, der er afgerende for, om ligningslovens

§ 7 P finder anvendelse, efter omstzndighederne skal ske pa retserhvervelsestids-
punktet. Hvis det vurderes, at en yderligere afklaring af tidspunktet for retsechver-
velse ikke er forneden, ber det som minimum i lovforslaget praeciseres, at der ikke er
tiltzznkt nogen @ndring i den gzldende retstilstand vedrorende retserhvervelsestids-
punktet. Danske Advokater er generelt tilhzengere af, at lovgiver helt afholder sig fra
at udtale sig konkret om bl.a. "retserhvervelse”, men i stedet blot henviser til den i
praksis udviklede norm.

3. 10 %’s greensen -- forslag om genindforelse af 15%’s graensen
Lovforslaget tager afset i de tidligere geldende bestemmelser i ligningslovens § 7 H,
stk. 1, nr. 2, om 10 %'s grensen, Efter loviorslaget skal reglerne iligningslovens § 7 P
alene glde for aktielon, i det omfang aktielannen ikke har en veerdi, der overstiger
10 % af den ansattes irslan.

Samtidig felger det af de specielle bemerkninger p side 29, 3. afsnit, at baggrunden
for forslaget forst og fremmest er, at nogle af de kebe- og tegningsretter, som ansatte
i danske selskaber tildeles, kommer fra udenlandske selskaber, der er koncernfor-
bundne med danske selskaber, hvorfor ordningerne indgar i et internationalt pro-
gram. Dette anerkender Danske Advokater naturligvis som en anerkendelsesvardig



og fornuftig baggrund. Det er tillige en anerkendelsesveerdig &rsag til muligheden for
at tilpasse sidanne udenlandske ordninger til danske regler.

Danske Advokaters medlemsvirksomheder har dog ogsA erfaring for, at iszr teg-
ningsretter ofte anvendes bide i smi og nystartede iverksettervirksomheder og in-
den for sarlige brancher, herunder bl.a. biotekbranchen, hvor selskabet ikke indgdr i
en storre udenlandsk koncern.

For sidanne iverksattervicksomheder er iszr tegningsretter ofte den eneste reelle
mulighed for (len)vederlzggelse, fordi der er en stram likviditet, hvor udbetaling af
kontant lan/bonus ikke er muligt i tilstraekkeligt omfang. Tegningsretter pivirker
heller ikke virksomhedens driftsresultat, hvilket er vigtigt ved veerdiansattelsen i en
exit. Endelig gor skatte- og ansettelsesretlige regler ofte kontante bonustyper mindre
attraktive for sidanne nystartede virksomheder. Det betyder i praksis, at medarbej-
dere i sidanne iveerkseettervirksomheder, som i meget begranset omfang yder kon-
tant lon, reelt ikke vil kunne omfattes af de srlige foresldede regler, da der eren
meget begraenset eller ingen len at beregne 10 %’s graznsen af.

Danske Advokater skal derfor henstille til, at det overvejes, om der i lovforslaget kan
skabes en alternativ ramme for, at der kan ske tildeling af aktielen mv. til ansatte i
virksomheder, selvom den kontante arslen inkl. eventuelle frynsegoder (ud over ak-
tielennen mv.) er af begreenset storrelse.

Hyvis der skabes en s&dan alternativ ramme, kan Danske Advokater pé det grundlag
foresl en genindfarelse af den tidligere 15 %’s regel i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr.
2, litra b, som ved lov nr. 519 af 12. juni 2009 blev ophzvet. Reglen i den tidligere
ligningslovs § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b, betad, at der uden lenbeskatning kunne tilde-
les kebe- elier tegningsretter til aktier til ansatte, hvis udnyttelseskursen var hajst 15
% lavere end de underliggende aktiers handelsvardi.

Hvis den foresliede § 7 P kommer til at indeholde en sidan alternativ grnse for
tildeling af kabe- eller tegningsretter til aktier til ansatte, vil det efter Danske Advo-
katers opfattelse for det ferste gere det langt nemmere at administrere ordningen, og
for det andet kunne dette tillige athjeelpe de veesentlige vaerdiansattelses problema-
tikker, som Danske Advokater har pipeget i relation til veerdiansettelse p retser-
hvervelsestidspunktet, jf. ovenfor,

Eftersom den lavere beskatning samtidig afskarer arbejdsgiverselskabet fra en fra-
dragsret for udgiften, vil den negative provenueffekt efter Danske Advokaters umid-
delbare vurdering formentlig veere ganske begreenset sammenholdt med den vaesent-
lige lempelse for erhvervslivet, som ordningen vil sikre. En n@rmere vurdering af de
provenumzssige konsekvenser kraver i sagens natur en dybere gennemgang.

4. Fastleeggelse af Arslonnen som beregningsgrundlag for 10 %'s grensen
for aktielon

Det anfores i de specielle bemarkninger p4 side 25, at rslennen opgeres efter objek-
tive kriterier. Det anfores specifikt, at vederlag (aktielan) omfattet af den foresliede
ordning ikke medregnes som vederlag. Danske Advokater er enig heri, men mener, at
det er nadvendigt at preecisere, at aktielan i gvrigt tildelt uden for den foresliede § 7
P (aktielen omfattet af ligningslovens §§ 16 eller 28) vil kunne medregnes ved opge-
relsen af den indkomstskattepligtige len.
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5. Anvendelsen af Black-Scholes pa unoterede aktier/anparter
I bemerkningerne til lovforslaget p4 side 24-25 fremgar det vedrerende vardianszt-
telse:

*] praksis er anvendelsen af Black-Scholes formlen meget udbredt ved veerdianseettel-
sen af kebe- og tegningsretter ... For unoterede selskaber kan volatiliteten for aktier i
sammenlignelige borsnoterede selskaber anvendes,”

Denne formulering svarer ikke til afsnit C.A.5.17.2.4 i den geeldende juridiske vejled-
ning, hvor flere forskellige veerdianszttelsesmodeller, herunder Ligningsridets for-
mel, godkendes, aftheengigt af situationen.

Bemarkningerne til lovforslaget kan lses sddan, at Skatteministeriet lzgger op til
en vasentlig videre anvendelse af Black-Scholes formlen, end det er tilfzldet efter
geeldende praksis.

Danske Advokater er generelt tilhzngere af, at lovgiver helt afholder sig fra at udtale
sig konkret om bl.a. vaerdianszttelse, men i stedet blot henviser til den i praksis ud-
viklede norm.

For at understrege, at bemerkningerne til lovforslaget synes i disharmoni med de i
praksis udviklede normer, skal felgende bemerkes:

Lignings- og Skatterfdet har gennem tiden godkendt primart tre forskellige metoder
til verdianszettelse af kebe- og tegningsretter til aktier:

» Ved aktier optaget til handel p4 et reguleret marked anvendes Black-Scholes
formlen.

o Ved unoterede aktier er Ligningsridets formel navnt som en vejledende be-
regningsmodel, hvis der ikke er holdepunkter for en anden beregningsmeto-
de. I formlen leegges seerlig veegt pA exerciseprisen (afviklingsprisen) i for-
hold til aktiernes markedskurs p tildelingstidspunktet, tegnings- eller kabe-
rettens lobetid og det pi vaerdiansettelsestidspunktet aktuelle ldnerenteni-
veau efter skat. Beregningsmodellen forudsztter ogsa en vis naturlig be-
grundet sammenheng mellem den aktuelle markedskurs og exercisepris (af-
viklingspris). Det er Ligningsridets opfattelse, at jo lavere exerciseprisen er i
forhold til aktiernes markedskurs p tildelingstidspunktet, jo hajere er kabe-
og/eller tegningsretternes vaerdi. Tilsvarende eges verdien af kabe- og/eller
tegningsretternes, jo lengere lobetiden er.

» Binomial modellen er en tredje men vaesentligt sjeeldnere benyttet model
(SKM2010.395SR). Den og Black-Scholes giver samme veerdi, hvis der er tale
om standard kebe- og tegningsretter, idet de begge bygger p2 de samme un-
derliggende antagelser om "risk neutral valuation”, Binomial-modellen er
dynamisk (da den baseres pA individuel finansiel modellering) og kan der-
med vere brugbar, hvis beregningen skal tilpasses for at afspejle fastsatte be-
tingelser — afhzengig af forskellige faktorer — for udnyttelsen af kebe- og teg-
ningsretter, Den er dog ligesom Black-Scholes formlen ikke nemt tilgeengelig
for den typiske iverkszttervirksomhed.



I forhindelse med heringen af eksempelvis lovforslag nr. L 67 i 2002/03 foreslog
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer (FSR), at der ud over Black Scholes form-
len og Ligningsridets formel ogs4 skulle kunne foretages en vardiansettelse baseret
pa forskellen mellem handelsvardien for den underliggende aktie pé retserhvervel-
sestidspunktet og den kursveerdi, som medarbejderen p4 udnyttelsestidspunktet kan
erhverve aktierne til. Skatteministeriet accepterede ikke denne simple "tredje mo-
del”. Begrundelsen var, at det ikke er muligt at fasts®tte mere pracise regler for ver-
diansattelsen end f.eks. Ligningsridets formel eller Black & Scholes’ formel.

Ogs4 i bilag 35 til lovforslag nr. L 199 2008/09 svarede skatteministeren, at en var-
dianszttelse foretaget efter Skatteridets [Ligningsridets) formel (unoterede aktier)
eller Black & Scholes' formel normalt ville blive anerkendt.

1 en lang rekke tilfzlde, herunder navnligt i forbindelse med opstart af virksomhed,
vil det ikke i praksis give mening at anvende Black-Scholes formlen. Det er i praksis
yderst sjeldent, at virksomheder ved tildeling af kabe- eller tegningsretter til unote-
rede anparter i iverkszttervirksomheder har mulighed for at sammenligne med
bersnoterede aktier. I andre tilfeelde vil det i bedste fald vaere forbundet med et gan-
ske betydeligt sken at finde en "sammenlignelig" bersnoteret virksomhed og anvende
volatiliteten pa aktier, der handles i en s3dan virksomhed. P4 denne mé&de vil hele
hensigten med at anvende Black-Scholes formlen, nemlig at finde en relativt praecis
vzrdianszttelse, ikke blive opniet. Anvendelsen af Black-Scholes formlen pa unote-
rede virksomheder, herunder en udsegning af sammenlignelige virksomheder og en
miling af volatilitet, mA i avrigt antages at medfere en ikke ubetydelig omkostning
for mindre og nyopstartede virksomheder, der jo netop blandt andet ofte gar brug af
kabe- og tegningsretter for at mindske den likviditetsbelastning, som almindelig
kontantlan udger i virksomheden.

Derfor mener Danske Advokater, at det er betenkeligt, at bemarkningerne til lov-
forslaget synes at forudsatte en generel og udvidet anvendelse af Black-Scholes
formlen til beregning af vaerdien af kebe- og eller tegningsretter til anparter/aktier
ogs i unoterede selskaber. Danske Advokater foreslar, at det i lovforslaget i stedet
bekrzaftes, at den gzldende praksis vedrerende veerdianszttelse af kabe- og tegnings-
retter, herunder muligheden for at anvende Ligningsridets formel, ikke @ndres med
lovforslaget.

6. Differenceafregning og kommentar til § 3 (KGL)
I bemzrkningerne til lovforslaget pl side 28 fremgdr falgende vedrarende differen-
ceafregning ved salg:

"Hvis salg af aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret,
tidsmessigt ligger i umiddelbar forleengelse af udnyttelsen af den pigzldende kobe-
eller tegningsret, siledes at udnyttelsen og salget mé anses som en samlet transakti-
on, der ikke kan afbrydes efter udnyttelsen, men inden salget, peger dette ligeledes i
retning af, at der foreligger differenceafregning. Hvis udnytielsen af en kabe- eller
tegningsret finansieres pd den made, at betaling for aktien sker som et fradrag i salgs-
summen for altierne, sA den ansatte far et nettoprovenu udbetalt, dvs. der sker en
samlet kontant afregning til den ansatte, foreligger der differenceafregning. Det an-
farte om differenceafregning gelder tilsvarende for aktier, der erhverves direkte.”
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Efter Danske Advokaters opfattelse synes afsnittet at udtrykke en grundleggende
misforstielse af differenceafregningsbegrebet. Der er civilretligt ikke tale om diffe-
renceafregning, nir det kontante vederlag, der betales til indehaveren af kabe-
ftegningsretten, hverken betales af eller pA vegne af den, der har udstedt kebe-
/tegningsretten. For en tegningsret vil det i ovrigt altid selskabsretligt veere sidan, at
medarbejderen selv vil skulle indbetale aktietegningsbelabet til selskabet, hvorefter
selskabet udsteder de aktier, der herefter selges til tredjemand.

Danske Advokater mener ikke, at aktietegnings-/salgssituationen kan sidestilles med
den civilretlige differenceafregningssituation.

Det citerede vil efter Danske Advokaters opfattelse give anledning til problemer i
praksis. Langt de fleste aktielensordninger vil i praksis af en rkke helt legitime
kommercielle rsager vaere indrettet sidan, at den ansatte vil blive tvunget til at ud-
nytte sine kebe-/tegningsretter, henholdsvis selge sine aktier, hvis virksomheden
szlges. I en sidan proces har indehaverne af aktielonnen ikke nogen reel indflydelse
pA salgsprocessen. Derudover vil der selskabsretligt ganske ofte vaere en ret til at
indlese de medarbejderaktionzrer, der mitte forsege at modsette sig, at deres aktier
bliver solgt. En sidan indlasning vil skulle ske til den samme pris, som de avrige
selgere szlger til. I praksis kan man derfor ikke afbryde aktiesalget efter udnyttelsen
af en kobe-/tegningsrettighed i en sddan exit-situation. I praksis vil man normalt
kunne tilrettelaegge processen omkring udnyttelse af kabe-/tegningsretter sidan, at
de opfylder ovenstdende kriterier for at undga en kvalifikation som differenceafreg-
ning rent skattemessigt. Det vil dog ikke tjene noget kommercielt formél i sig selv at
tilrettelzegge processen som pikravet i ovenstiende uddrag, fordi det akonomiske
udfald for medarbejderen i sidste ende i alt veesentligt bliver det samme.

Efter Danske Advokaters opfattelse er der derfor ikke en beskyttelsesveerdig &rsag til
at udvide differenceafregningsbegrebet til at omfatte salgssituationen, som det frem-
gr. Derfor anbefaler Danske Advokater, at afsnittet udgr af bemzerkningerne til det
endelige lovforslag og afleses af et nyt afsnit, som afspejler den geeldende praksis p
omridet.

Danske Advokater mener tillige, at der er behov for at pracisere, at der ikke vil ske
beskatning med tilbagevirkende kraft efter lagerprincippet i henhold til kursgevinst-
laven, selvom tegningsretter (omfattet af den foresliede § 7 P,) ikke udnyttes, men
den ansatte i stedet fir udbetalt et kontantbelsb svarende til veerdien, jf. § 7 P, stk.o.
Dette er preciseret i forslaget til kursgevinstlovens § 30, stk. 3, for s vidt angir ke-
beretter, men ikke for tegningsretter.

7. Forslag til udvidelse af ligningslovens § 28
De foresliede regler i ligningslovens § 7 P har til formal at forbedre vilkirene for
individuelle aktielansordninger.

Danske Advokater vil dog gerne i forbindelse med haringen af lovforslaget gore op-
marksom pi en uhensigtsmeassig retstilstand, jf. nedenfor, som ved samme lejlighed
foreslds afhjulpet.

Sarligt i en situation, hvor en aktielen falder helt eller delvist udenfor rammerne af

den foresliede § 7 P, medferer et uheldigt samspil mellem skattereglerne i lignings-
lovens § 28 og ligningsloven § 12 B, at der i nogle situationer sker en fremrykket be-
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skatning af kebe- og/eller tegningsretter til aktier. Det glder, hvis udnyttelse af
retter sker efterfulgt af salg af det selskab (exit), som har ydet kabe- og/eller teg-
ningsretterne. Dette er en ofte forekommende situation. Efter Danske Advokater s
opfattelse ber der tages politisk stilling til, om en sidan fremrykket (og for skatteyde-
ren uferudset) beskatning er enskvaerdig.

Problemstillingen med en lenbeskatning af hele "up-siden” pa det tidspunkt, hvor
kobe- og/eller tegningsretterne udnyttes i forbindelse med et salg af arbejdsgiversel-
skabet (exit), er, at beskatningen sker, uanset hvordan salgsprisen for aktierne er
sammensat. Problemet opstiir, nir kebesummen for selskabets aktier er sammensat
af en "up-front” betaling og en rkke milepzlsbetalinger, hvoraf nogle typisk ligger
langt ude i fremtiden. Nir dette er tilfeldet, verdiansettes aktierne i selskabet efter
ligningslovens § 12 B pA exit-tidspunktet bide til up-front betalingen, og tillige til den
kapitaliserede vardi af alle fremtidige betalinger efter exit-Aret (afstielsesaret).

I det folgende eksempel szlges en virksomhed til en up-front betaling pa kr. 150 pr.
aktie med en yderligere up-side i form af et antal milepalsbetalinger pd i alt op til kr.
1.850 pr. aktie, som vil komme til udbetaling over de naste 10 &r under forudsztning
af opnéelse af visse milepzle. Hvis den kapitaliserede vaerdi af de fremtidige mile-
pelsbetalinger er kr. 850 pr. aktie, udger den skattemassige vaerdi ved salget kr.
1.000 pr. aktie (150 + 850).

For investorer og andre szlger-aktionzerer, der ejer aktierne i selskabsregi, betyder
det ikke noget, at aktiernes skattemeessige salgssum er "foreget” med de fremtidige
milepalsbetalinger i exit-iret, fordi avancen alligevel er skattefri for sidanne selska-
ber uanset konkret ejerandel.

For modtagere af kabe- eller tegningsretter, som i personregi ndnytter retterne, er
det derimod ikke uden betydning. Hvis en fysisk person i ovenstiende eksempel ud-
nytter sine kabe- og/eller tegningsretter ved kab/tegning af aktier for kr. 100 pr. stk,,
modtager personen i forbindelse med salget af selskabet alene en begrznset up-front
betaling pé kr. 150 pr. aktie. Kontantgevinsten er siledes kr. 50 pr. aktie, men skatte-
pligten af hele up-siden (inkl. den fremtidige usikre up-side) indtraeder dog allerede i
exit-Aret. Det gor den, selvom sterstedelen af kebesummen forst betales lobende over
de naste 10 &r, og i evrigt betinget af opnielse af milepale. Up-front betalingen til-
lagt den kapitaliserede vzrdi af fremtidige milepelsbetalinger udgor i eksemplet kr.
1.000, og den skattepligtige gevinst er derfor kr. 900 (50+850) pr. aktie. Det betyder,
at skatten er kr. 500 pr. aktie i exit-3ret, og det selvom kontantgevinsten i forste om-
gang ved exit alene var de kr. 50 pr. aktie. Der "mangler” alts8 kr. 450 pr. aktie til
skattebetaling. Milepzlsbetalingerne har modtageren af kabe- og/eller tegningsret-
terne jo endnu ikke "i hinden” til at kunne dzkke betalingen. Dertil kommer risikoen
for, at en eller flere milepzle ikke opnds, hvorved betalingerne slet ikke vil finde sted.

Danske Advokater foreslar, at dette uheldige sammenspil mellem skattereglerne for-
soges afbadet ved en mindre udvidelse af ligningslovens § 28 og kildeskattelovens

§ 73 E, s34 man undgir de uheldige situationer, hvor fysiske personer skal betale skat
af en up-side, som de ikke har fiet endnu og méiske aldrig fér.

1ligningslovens § 28, stk. 6, er der allerede mulighed for henstand med betaling af

skat i situationer, hvor en persons danske skattepligt opherer. Det vil sige i en situa-
tion, hvor en person ellers ville skulle betale skat af dette "hypotetiske” salg, som
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anses for sket ved fraflytning. Forudsatningen for henstanden er, at der p4 beherig
vis indgives (fraflytnings)selvangivelse efter almindelige regler.

Pi tilsvarende mide bor der vzre en henstandsmulighed ved udnyttelse af kebe-
og/eller tegningsretter omfattet af § 28, hvor veerdien af de underliggende aktier,
som modtages ved udnyttelse, er beregnet efter principperne i ligningslovens § 12 B.
Séledes kan der ogs3 i en sidan situation skabes en mulighed for at opna delvis hen-
stand med betalingen af skatten (ved udnyttelse), hvis kabesummen for de (bagved-
liggende) aktier er omfattet af ligningslovens § 12 B. En henstand i takt med at mile-
palsbetalingerne kommer ind, kunne betinges af, at der indgives selvangivelse hvert
&r med redegeorelse for den resterende saldo (af milepalsbetalinger) mv. p hel til-
svarende vis, som sker i en udflytningssituation. Hvis der skulle ske det, at ikke alle
betalinger realiseres, vil den tilsvarende del af henstandsbelobet falde bort.

I'lighed med en udvidelse af § 28 ber det overvejes at lade den foresliede § 7 P inde-
holde en korresponderende udvidelse. Formélet med udvidelsen skal vere, at ansat-
te, der udnytter kobe- eller tegningsretter og herefter er tvunget til at medselge akti-
er, ogsd kan fi henstand (helt eller delvist) med betaling af avanceskatten, hvis kabe-
summen for de solgte aktier fastszttes/kapitaliseres efter ligningslovens § 12 B, jf.
ovenfor.

Danske Advokater finder, at behovet for en udvidelse af ligningslovens § 28 og even-
tuelt tillige af den foresliede § 7 P med en henvisning til § 28 og aktieavancebeskat-
ningsloven samt en korresponderende =ndring i kildeskattelovens § 73 E, stk. 1 og
stk. 2, (henstand og selvangivelse) til at omfatte den beskrevne situation, ber adres-
seres politisk. Reglerne om adgang til omberegning i § 28, stk. 7, skulle i givet fald
ogs gzlde i den beskrevne situation. Som ved henstand i forbindelse med frafiytning
foresldr Danske Advokater, at henstandsbelobet ikke forrentes.

En revision af § 28 mv. er netop relevant i forbindelse med, at hele formélet med
indferelsen af § 7 P er at forbedre vilkArene for medarbejderes aktielen.

Megvenlig hilsen

¥ ?@fﬁl{w&w

Paul Mollerup Christian Bachmann
Adm. vicedirekter formand for Danmarks Skatteadvokater
pmo@danskeadvokater.dk chb@delacour.dk
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Vedrorende horing over forslag til lov om @ndring af ligningsloven, ak-
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Ved e-mail af 2. februar 2016 har Skatteministeriet anmodet Datatilsynet om
eventuelle bemarkninger til ovennzavnte udkast.

Lovforslaget giver ikke Datatilsynet anledning til bemarkninger.

Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriet.

Med venlig hilsen
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Fra: Sanne Olsen {DEP) <sos@evm.dk>
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Erhvervs- og Vaskstministeriet har ingen bemarkninger til den fremsendte hering.

'Fra oktober 2015 skal al regulering med direkte konsekvenser for erhvervsilivet jf. Vejledning om
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Til orientering er udkast til lovforslag om skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger, jf.
vedlagte, sendt i hgring d.d.

Med venlig hilsen
Hardy Pedersen
Chefkonsulent
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Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

29, februar 2016

Horing over udkast til lovforslag om skattebegun-
stigelse af individuelle medarbejderaktieordnin-
ger, H029-16.

Skatteministeriet har den 2. februar 2016 fremsendt ovennaevnte udkast til lov-
forslag om skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger til FSR -
danske revisorer med anmodning om bemezarkninger.

FSR - danske revisorer hilser forslaget velkommen.

Af udkastet til lovforslaget fremgar, at der onskes en genindfarelse af de tidligere
regler som blev opheavet i 2012,

Efter de regler, der blev ophaavet i 2012, var den gvre grense for tildeling af
aktieretter 10 % af den ansattes arslon (ligesom i udkastet til lovforslag). Oprin-
deligt var der imidlertid en supplerende regel, hvorefter den ansatte kunne mod-
tage aktieretter uden begraensning, sifremt udnyttelseskursen i henhold til den
tildelte ret maksimalt var 15 % lavere end markedskursen p8 de aktier, som retten
vedrgrer. Denne supplerende regel blev ophaevet med virkning for 2010. Har mi-
nisteriet overvejet at genindfere denne regel?

Det er - ligesom efter den tidligere LL § 7H - en forudszetning for beskatning efter
den foresldede bestemmelse, at den ansatte erhverver aktierne omfattet af ord-
ningen, og at der sdledes ikke sker fx differenceafregning.

Dette gav efter de tidligere regler | LL § 7H anledning til en raekke sager om,
hvorvidt betingelsen om levering var opfyldt. Retsstillingen vedrprende dette
sporgsmal blev fastsldet ved @stre Landsrets dom SKM2013.132.61D, der fast-
slog, at betingelsen var opfyldt | et tilfaelde, hvor aktierne umiddelbart efter ud-
nyttelse af keberetten blev afhzendet pa bersen via en borsmaegler, der afregnede
nettoprovenuet direkte til den ansatte. Uanset at salget af aktierne tidsmaessigt 13
i umiddelbar forleengelse af udnyttelsen af keberetterne og var sket som led i én

DANSKE

REVISORER

FSR - danske revisorer

Kronprinsessegade 8
DK - 1306 Kebenhavn K

Telefon +45 3393 9191
fsr@fse.ok
www.for.dk

CVR. 5509 72 16
Danske Bank

Reg. 9541

Konto nr. 2500102295



samlet transaktion, fandt landsretten ikke at der foreld differenceafregning, idet
den ansatte forinden var blevet ejer af aktierne og salget heraf var sket for hans
regning og risiko.

Bemzaarkningerne til lovforslaget indeholder en reekke bemazerkninger om differen-
ceafregning, der - muligvis - kan skabe tvivl om hvorvidt den retstilstand, der
folger af SKM2013.132.8LD ogsa vil vaere gaeldende for de nye regler. Da hensig-
ten med forslaget er at genindfgre de indtil 2012 gaeldende regler antager vi, at
retstilstanden der folger af den naevnte dom ogsd vil vaere gzeldende | forhold ti)
de foreslaede regler.

Vi skal bede Skatteministeriet om at bekreefte at dette er tilfeeldet, samt om at

foranledige, at dette skrives ind | bemazrkningerne til lovforslaget.

Det skal i denne forbindelse bemazerkes, at det efter vores opfattelse er vigtigt, at
individuelle medarbejderakticordninger kan administreres smidigt, herunder s
ogsa medarbejdere med beskedne gkonomiske midler og uden mulighed for finan-
siering af et aktiekeb med beskattede midler kan vaere med | en sddan ordning.

Foreningen st&r gerne til rédighed i forbindelse med spargsmal,

Med venlig hilsen

Bjarne Gimsing Kasper Bring Truelsen
Formand for skatteudvalget Skattekonsulent

DANSKE

REVISORER

Side 2
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Ingenierforeningen, IDA
Kalvabod Brygge 31-23
DK-1780 Knbenhavn V

+533 1848 48

fda.dk

Skatteministeriat

juracgsamfundsoekonomi@skm.dk & hp@skm.dk

Ingenigrforeningens heringssvar til ny lov om medarbej-
deraktier (Udkast til forslag til lov om @ndring af lig-
ningsloven, aktieavancebeskatningsloven, kursgevinst-
loven og skattekontrolloven)

Ingenierforeningen finder det overordnet positivt, at regeringen ansker at gere det 29. februar 2016
mere atraktivt for virksomheder og medarbejdere at bruge medarbejderaktier som

en mulighed for attraktiv aflenning. Det kan vaare et af flere instrumenter for at

Danmark kan fa flere vazkstiveerksesttere,

Danmark klarer sig flot, nar der kigges pa det samlede ivearkseetteromrade. Dan-
mark er | The Global Entrepreneurship Index karet som det bedste land i Europa
og nummer 4 i verden. Men Danmark har 4 vaskstivesrksatiere, nar der sammen-
lignes med udlandet. Og vi har haft udfordringen | mange &r. Samtidig fylder be-
skeeftigelsen i nya virksomheder ikke meget, nar vi sammentigner danske ivark-
szttere med udenlandske.

Adgang til de rette kompetencer p4 det rette tidspunkt i en virksomheds livscyklus
er afgerende for en virksomheds udvikling. De rette kompetencer kan komme gen-
nem ekstern radgivning, at investorer samtidig med kapital tilbyder indsigt og viden
eller ved anszsttelse af nye medarbejdere og ledslse.

En undersagelse fra Rockwool-fonden viser, at lonnen hos ivarksssttere besternt er
konkurrencedygtig med det, man betaler andre steder — men kun for ufaglarie og
fagleerte. Iveerksestterene er isar gode til at skabe jobs til ufaglearte og faglsrte -
imens dat kniber med hejtuddannede set i forhold til eksisterende virksomheder. En
iveerksestter har typisk ikke ressourcer til at tiltreekke og anszstte hejtuddanneds
eksperter.

En af mulighederne for at gere sg lonmesssigt mere atiraktivt er at tilbyde den
kommende medarbejder aktier i vicksomheden. Det vil vaare relevant for bade dan-
ske medarbejdere og en mulighed for at lokke udenlandske eksperter {il iandet. Det
er dog en udfordring i dag, at medarbejderne beskattes af vaerdien af medarbej-
deraktien ved modtagelsen af den, og ikke nar vedkommende saslger den. Rege-
ringen har taget et veesentligt skridt til at sndre datte ved nearvasrende loviorslag.
Det vil Ingenizrforeningen gerne kvittere positivt for. ingenigrforeningen har blandt
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Ingeniorforeningens heringssvar il ny lov om medarbejderaktier

de mediemmer, som er serisiveerkssstter og/eiler medejere oplevet, at den nuvae-
rende mulighed ikke er attraktiv blandt andet pa grund af, at medarbejderen be-
skattes ved indgéelsen af aktieaftalen med virksomheden. Ingenierfareningen for-
ventar derfor, at det med neervesrende loviorslag bliver mere attraktivt at bruge
medarbejderaktier som et attraktivt rekrutteringsveerktej af hejtuddannet speciali-
ster, nar medarbejderaktiemne ferst beskattes ved salg af aktien.

Det kan umiddelbart virke noget restriktivt, at medarbejderaktierne kun mé udgere
10% af arslennan.

P4 vegne at Ingeniarforeningens Vaskst- og Erhvervsudvalg;

R~

René Hajmark
Chefkonsulent
Rth@ida.dk

Sida 2




M 1. marts 2016

ACORTAX

Skatteministeriet
Att. Hardy Pedersen
Hp@skm.dk

Juraogsamfundsoekonomi@skm.dk

Skattebegunstigelse af individuelle medarbe]deraktieordninger
Kaare Hardy,

Vi tillader os hermed at rette henvendelse til dig med en reckke spergsmal/kommentarer vedrarende
udkast til forslag til lov om aendring af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstloven og
skattekontrolloven (Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger).

Voares kommentarer felger de enkelte bestemmelser i udkastat § 1-5.
Tilg 1.

Ifolge § 7P, stk. 2, nr. 1 er anvendelsen af bestemmelsen betinget af, at arbejdsgiverselskabet har
indgaet en afiale med den ansatte om, at ligningslovens § 7P skal finde anvendelse.

Ordlydeni§ 7P, stk. 2, nr. 1 giver ikke en beskrivelse af, hvorndr denne aftale senest skal veere indgaet,
i lighed med den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7H.

Set i lyset af de foreslaede nye regler om indberetning | form af markering om fildeling af kebe- og
tegningsretter, som opfylder belingelserne for fritagelse for indkomstbeskatning jf. ligningslovens § 7P,
bedes det dog afklares, hvornar denne aftale skal veere indgéet senest, og om der | denne sammen-
haeng er forskel pa hvilket instrument, der tildeles (kabe- og tegningsretter, gratisaktier, RSU osv.).
lfelge de nye indberetningsbestemmelser skal der ved brug af aktieprogrammer fx gratisaktier, RSU
osv. "forst” indberettes om erhvervelsen {rets-erhvervelsen?) af aktien, hvorimod der forslas et tostren-
get indberetningssystem for kebe-og tegningsretter til aktier — hvor bade tildeling og udnytielsen af disse
instrumenter skal indbereties.

Det fremgér af § 7P, stk. 2, nr. 1, at en aftale om ligningslovens § 7P skal opfylde en raekke krav til
indhold. Af bemasrkningerne fremgér det, at hvis aftalen ikke indeholder disse indholdsmaessige krav er
konsekvensen, at ligningsloven § 7P ikke er opfyldt. Det bedes oplyst, om tilpasning af en allerede
indgaet aftale med henblik pa at opfylde formkravene i § 7P, stk. 2, nr. 1, kan ske med udgangspunkt i
ligningslovens § 7P, stk. 3 eller om der “kun” er ét skud i bossen sa at sige. Skulle det ikke vaere muligt
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at tilpasse de indholdsmaassige forhold i § 7P aftalen fx at fa inkluderet den nominelle veerdi af aktien,
ber det overvejes at udvide bestemmelsens stk. 3 sdledes at der gives mulighed for dispensation for
tilpasning af aftalen, eller indszette szerskilt dispensationshjemmel til at kunne reparere pd manglende
eller forkerte oplysninger, om hvad der ma anses for "formelle krav", Omend det er hensigtsmzessigt, at
SKAT far oplysninger om indholdet af aktieprogrammet og de normale rammer knyttet til aklielan i form
af type af aktielen, tildelingskriterier, antal osv., forekommer det ude af proportioner helt at afskaere
muligheden for at kunne bruge regelsat pga. manglende eller forkert ordlyd/formkrav.

Vedr, § 7P, stk. 2, nr. 2:

Det bedes overvejet at genindfore den tidligere 15 % graense i kombination med 10 % gra=nsen, saerligt
for at tilgodese nystariede selskaber, og for at undga at de hejtlennede far fordel ift. de lavere lgnnede
grupper.

Hvad angar afgra2nsningen af arslennen ved maling af 10 % grzznsen bedes det oplyses, hvorfor aktier
mv. omfattet af ordningen ikke indgér i arslennen. Tildelingen er jo utvivisomt en del af aflanningen,
ansattelsesmaessigt. Sazrligt hvis der tildeles Iebende over en arraskke, og hvor tiidelingen udgar en
starre del af den samlede aflenning, giver det jo netop ikke el retvisende billede af den ansattes totale
aflenning at undlade aktiedelen, hvilket Skatteradet klart har fastlagt i SKM2006.725SR. Den variable
Ien-del ber indga i heregningsgrundiaget, uanset hvordan godet i evrigt beskattes, nar det udger en fast
bestanddel af {brutto)lennen, og endda i nogle tilf=lde en starre del af en samlet lanpakke.

Vedr. § 7P, stk. 2, nr. 3:

Det fremgar af bemazrkningerne, at anszttelsesforholdet skal bestd pa aftaletidspunktet. Det er uden
betydning, om ansa=ttelsesforholdet evt. opherer inden rets-erhvervelsen eller udnyttelsen.

Det bedes uddybet, om der med aftaletidspunkiet refereres til tidspunktet for indgaelse af aftale om brug
af ligningslovens § 7P, eller pa det tidspunkt aktierna mv. tildeles, hvitket kan vaere et tidligere tidspunkt,
fx ved udenlandsk koncernselskabs tildeling af programmet.

Vedr. § 7P, stk. 2, nr. 4:

Det fremgér af bemaerkningerne, at kancernforbindelse nu skal besta pa aftaletidspunklet. Ogsa i denne
forbindelse bedes det blive uddybet, om der med aftaletidspunktet refereres til tidspunktet for indgdelse
af aftale om brug af ligningslovens § 7P, eller til det tidspunkt aklierne mv. tildeles, hvilket kan vaere et
tidligere tidspunkt, fx ved udenlandsk koncernselskabs tildeling af programmet.

Vedr. § 7P, stk. 2, nr, 6/7:

Vedrgrende differenceafregning fremgar det af udkastet:
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"Hvis salg af aktier, der er erhvervel ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret, tidsmaessigt ligger |
umiddelbar forlsangelse af udnyttelsen af den pagesldende kaobe- eller tegningsret, saledes at udnytiel-
sen og salget mé anses som en samiet ransaktion, der ikke kan afbrydes efter udnytielsen, men inden
salget, peger delle ligeledes i relning af, at der foreligger differenceafregning. Hvis udnyttelsen af en
kobe- eller tegningsret finansieres pa den made, at betaling for aktien sker som et fradrag i salgssum-
men for aklierne, s& den ansatte far et neftoprovenu udbetalt, dvs. der sker en samlet kontant afregning
til den ansalle, foreligger der differenceafregning. Det anferle om differenceafregning gzelder tilsvarende
for aktier, der erhverves direkte."”

Det er meget uheldigt, at ovenstaende bemezrkninger vedr. differenceafregning ikke tager hensyn til
den praksis, der er fastlagt vedrarende Ligningslovens § 7H, blandt andet 1 SKM2006.471SR og
SKM2013.132.@8LR. Bemaerkningerne efterlader stor usikkerhed om, hviltken "exitmetode” der accepte-
res af SKAT som havende den rette profil bade hvad angar lzangden af ejer-perioden for aktien og evt.
finansiering heraf.

Det forekommer ogsa kurigst, at der gives adgang tit en skattebegunsligelse generelt af medarbejder-
aktielan, dog begraenset til 10 % l@annen, men der stilles sa skarpt pa, hvorndr medarbejderen egentlig
er "rigtig” aktionger, seerligt nar det klare udgangspunkt jo er, at der ikke er en bindingsperiode med
hensyn til hvor lang tid der skal ga fra udnyttelse af en kebe- eller tegningsret eller erhvervelse af aktier
Indtil aktien saelges, eller hvem aktien saslges til.

Med SKM2013.132@LR er det jo fastsldet i praksis, at der ikke stilles krav om, at udnyttelse af kaberet
og selve salgel af aktierne {via ekstern forvalter) er opdelt i 2 transaktioner {tidsmaessigt forskudt), og
"finansieringsmetoderne” "Same Day Sale”" og "Sell to Cover” er accepteret Ift. anvendelse af den tidli-
gere ligningslovens § 7H.

Uddrag af SKM2013.1320LR:

* Det er efter ligningsiovens § 7 H og forarbejderne heriil ikke en forudssetning for beskatning efter den
saerlig lempelige beskatningsordning, at medarbejderen beholder aktierne eller anparterne i en vis pe-
riode.

Landsretten lsegger til grund, at akliesalget ved medarbejderes udnytielse af koberetler lildelt i hen-
hold tit H1 Stock Option Plan 2001 ved "Same Day Sale" elier "Sell fo Caver” er sket til tredjemand pa
NASDAQ-barsen via en bersmeegler, der efter fradrag af medarbejderens pris for aktierne samt afgif-
ter og gebyrer har afregnet neftoprovenuet direkle lil medarbejderen. Selv om salget af disse aktier
tidsmaassigt har ligget i umiddelbar forlaengelse af udnyttelsen af keheretterne og er sket som
led i en samlet transaktion, mé salget p& barsen anses for at vaere sket p4 medarbejdernes
vegne og regning. Salget har sdledes forudsat, at medarbejderne forinden er blevet ejer af akti-
erne, og der er derfor under disse omstendigheder ikke grundlag for at fastslé, at der forelig-
ger differenceafregning i skattemsessig henseende (vores fremhaevning) *

Bemaerkningerne i udkastet vedrarende differenceafregning giver i @vrigt ogsa stor usikkerhed for en
lang raakke unoterede selskaber, hvor det er helt sadvanligt, at den ansatte har "pligt” til at udnytte sine
kabe-/tegningsretter i en kort periode forud for et salg for ikke at fortabe reitighederne, henholdsvis
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saelge sine aktier, hvis virksomheden szslges (change of control). | denne type af salgsproces har med-
arbejderne med aktielen ikke nogen medindflydelse pa salgsprocessen. £n sadan indlgsning vil skulle
ske til den samme pris som de evrige szelgere afheender til ("drag along").

Det forekommer uhensigismaessigt, og ude af trit med kendt praksis for ligningslovens § 7H, at stille et
krav om, al salget af aktierne lige preecist for medarbejderen farst kan ske pa et senere tidspunkt, for at
netop de kan anses for "rigtige aktionzerer” skattemaessigt, uanset al de selskabsretlige steps er fulgt,
inklusiv evt. kapitalforhojelse og notering i aktieejerbog. Her bar bemzerkningerne ogsa inddrage es-
sensen af SKM2006.4715R; nemlig at

i) at nar budgiver (ny ejer) ikke er identisk med optionsudsteder kan der pr. definition Ikke vaere
tale om differenceafregning og
il) det ikke er i strid med leveringskravet i ligningslovens § 7H, at medarbejderen indgér en betinget

aftale med keber om salg af aktierne, erhvervet ved udnyttelsen af kaberetten.
Skatteradet udtaler i afgerelsen:

"Reglerne i ligningslovens § 7 H hindrer ikke, at en medarbejder indgdr en aflale om salg af aktier, der
erhverves p& et fremiidigt tidspunkt p& baggrund af en keberet omfatiet af § 7 H. Der er desuden
ingen betingelse i § 7 H om, at medarbejderen skal have ejel aklien i en vis periode, far aklien kan
afstés. Det mé anlages, at formélet med optionsaftalerne som udgangspunkt har veeret, at medarbej-
derne skulle blive ejere af aktierne. Formalet er séledes ikke at foretage en kontant afregning med med-
arbejderen. SKAT finder saledes ikke, al situationen kan sidestilies med en kontant afregning. Det sker
der med en faktisk levering af aktlerne. Det ses saledes ikke at vaere i strid med ligningsiovens § 7 H,
sth. 2, nr. 7, at medarbejderne ved aflale med budgiver forpligter sig til p& et fremtidigt tidspunkt, at
salge de aktier, der erhverves pé baggrund af optionerne”

Til§ 2:
Vedrerende § 3B, stk. 2 og stk. 3:

Med sendringerne forslds det, at belebsgraansen pa 100.000 kr. og den sakaldte "7 ud af 10 ars regel”
ikke skal gaelde for aktier erhvervet via en 7P ordning. Det bedes uddybet og praaciseret, hvorledes en
fraflytterskat af 7P akfier skal beregnes, herunder om hverdan gennemsnilsmetoden skal anvendes;
Det forekommer i denne sammenhzng utilsigtet at beskatte 7P aktier isoleret ved en fraflytning, men
at beregne avance med udgangspunkt | den samlede anskaffelsespris for hele beholdningen, hvor der
evt. matte veaere inkiuderet aktier, der ikke er omfattet af en exit tax - se eksemplet nedenfor.

Gennemsnitsmetode ved fraflytning
Ar Antal ) Handling Ansk.sum | Salgspris | Gns. ansk. sum | Avance
1 30 Kab 3.000 100
2 10 Tildeling 7P | 0 75
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3 10 Salg 750 1.000 250
4 10 Fraﬂytning 750 1.000 250
Total 500
Faklisk avance 7P aktier 1.000
lkke beskattet 500
7P avance

Alternativet til exitbeskatning efter gennemsnitsmetoden for hele beholdningen - er at anvende aktie for
aktie-metoden ved fraflytning pa 7P aktierne saledes, at anskaffelsessummen for 7P aktierne er 0 kr.
ved gratisaktieprogrammer, og den fakliske kebspris ved aktier erhvervet via optioner, samt favesrkurs-
aktier. Denne metode resulierer dog i en "dobbeltbeskatning”, hvis der tidligere er afstéet aklier efier
gennemsnitsmetoden, dette kan illustreres ved et eksempel, hvor aktiekursen holdes konstant igennem

hele forlebet;

Gennemsnitsmetode | kombination med aktie for aktie metoden

Ar Antal | Handling Ansk.sum | Salgspris | Gns. ansk. sum | Avance
1 10 Keb 1.000 100
2 10 Tildeling 7P | O 50
3 10 Salg 500 1.000 500
4 10 Fraflytning | 0* 1.000 1.000
Total 0 1.500
Faktisk avance 1.000
Dobbeltbeskat- 500
ning

*Aktie-for-aktie metoden ved fraflytning.

Gennemsnitsmetoden salg af alt for fraflyining
Ar Antal | Handling Ansk.sum | Salgspris | Gns. ansk. sum | Avance
1 10 Keb 1.000 100
2 10 Tildeling7P | 0 50
3 10 Salg 500 1.000 500
4 10 Salg 500 1.000 500
Total 0 1.000
Faktisk avance 1.000

Ovenstaende eksempel llustrerer, hvorledes den enskede exitbeskatningsregel kan resultere i en be-
skatning, der overstiger den egentlige og reelle aktieavance, det modsaltte tilfelde hvor den samlede
aktiecavancebeskatning er lavere end den faktiske avance.

Uanset metode for exitbeskatning vil beskatningen medfere eget og utilsigtede administrative konse-
kvenser, da man il enhver tid vil skulle adskille sin aktiebeholdning i tilfaelde af en fraflytningsbeskatning.
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En praktisk lesning pa ovenstdende problematik kunne vaere, at anvende aktie for aklie metoden pa alle
aktier omfattet af LL § 7P, og séledes udholde disse aktier fra gennemsnilsmetoden som ved aktier
omfattet af aktieavancebeskatningslovens § 44.

Til§ 4;

Hvis aktielen ydes af et sefskab i udlandet, bedes det praeciseret, hvorvidt det er hensigten med den
nuvaerende formulering af SKL § 10, stk. 6, at det alene er ved tildeling af aktier {omfattet af SKL § 10,
stk. 5, 1 pkt.), at den danske arbejdsgiver palzegges indberetningspligt.

Tit§5:

Ifelge § 5 har loven alene virkning for aftaler om tildeling af aktier og kabe- og tegningsretter til aktier,
der indgas den 1. juli 2016 eller herefter.

Der bar imidlertid indseeites en overgangsregel for allerede etablerede programmer, sdledes at disse
ogsa far en mulighed for at aftale brug af § 7P. Historisk set har der vaeret en séddan mulighed, senest |
L 67 2002/2003, som gav mulighed for, at eksisterende programmer kunne tilpasses (uden afstaelses-
beskatning) regelszetiet forudsat at beskatningen var indtradt 1. januar 2003 eller herefter, trods ikraft-
treeden var for tildelinger 1. juli 2003. En lignende overgangsregel bar indarbejdes | lovforslaget.

Du er velkommen til at kontakte os med evt. spargsmal.

Med venlig hilsen

Director
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Den 25. februar 2016

Bemarkninger til Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordnin-
ger

LO har modtaget en reekke forslag til sndringer af ligningsloven, aktieavancebeskat-
ningsloven, kursgevinstloven, og skattekontrolloven. Hele komplekset vedrarer en
skattebegunstigelse af medarbejderaktieordnnger.

Lovforslaget genindfarer i store treek en tidligere ordning, der blev afskaffet i forbin-
delse med vedtagelsen af finansloven for 2012,

I en aftale knyttet til finansloven for 2016 mellem Dansk Folkeparti, Liberal Alliance,
Det Konservative Folkeparti og regeringen blev der afsat 1¢ mio. kr. til denne ord-
ning.

Det har senere vist sig, at forslaget er betydeligt dyrere. Man regner siledes nu med
en bruttoudgift pa 55 mio. kr., eller 30 mio. kr. efter at der er taget hajde for tilbage-
leb og adfeerd.

I aftalen vil gevinster fra medarbejderaktieordninger blive beskattet hos lenmodtage-
ren som aktieindkomst. Det indebzerer en beskatning pd 27 pct. af indkomst op til
50.600 kr., og 42 pct. af indkomsten derover. Udgifterne for virksomheden til medar-
bejderaktieordningerne er til gengeld ikke fradragsberettigede for virksomheden.

Den ny lov vil give et skattesubsidie til topskatteydere, som har aktieindkomst under
50.600 kr. der er dermed tale om en genfibning af et skattehul, der giver topskatteyde-
re 1 private virksomheder muligheder for at spekulere mod skattesystemet. Det virker
ikke rimeligt, at man pd den méde sikrer udvalgte medarbejdergrupper en mulighed
for at spekulere mod skatteystemet. Ordningen vil i denne udformning formentligt
blive skev, og vil dermed primert tilgodese de bedst stillede.

Hvis man gerne vil operere med en form for aktieaflenning, s burde ordningen inde-
holde et krav om, at tilbuddet om aktieaflenning skal tilbydes alle ansatte pd virk-
somheden. Det burde ogsd overvejes, at reducere den maksimale aktieaflenning.

LO mé4 pé den baggrund anbefale, at de foresldede loveendringer ikke gennemfores.

Med venlig hilsen
/m%; -

Grevsen
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Skatteministeriet

Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Att.: Hardy Pedersen

Heringssvaret er sendt elektronisk til juracgsamfundsoskonomi@skm.dk og hp@skm.dk

Horing af udkast til forslag til lov om andring af ligningsloven,
aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstloven og skattekontrolloven, j.nr. 15-3136801

Landbrug & Fedevarer takker for muligheden for at afgive bemaerkninger tit udkast til forslag til lov
om aandring af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstloven og skattekontrolloven
(Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger), som er sendt i hering den 2.
februar 2016. Vores bemaerkninger fremgér nedenfor.

Landbrug & Fodevarer ser positivt pa udvidelsen af mulighederne for at gare
medarbejdere til medejere, da det kan vaere med til at styrke engagementet i
virksomhederne yderligere.

Landbrug & Fodevarer synes dog, det er aargerligt, at denne styrkelse af medejerskabet kun
kommer selskaber og deres ansatte til gode. Man kunne med fordel vaslge samtidig at genindfere
en anden tidligere ordning, der vil kunne anvendes af personligt ejede virksomheder, nemlig
medarbejderobligationsordningen ophzavet med skattereformen i 2009.

En samtidig genindferelse af medarbejderobligationsordningen vil give de personligt ejede
virksomheder mulighed for at tilbyde konkurrencedygtige og fleksible lanpakker.
Medarbejderobligationer er - ligesom medarbejderaktier — en god made for medarbejdeme at fa en
skattemaassigt fordelagtig lenordning, som til gengaeld giver medarbejderen et incitament til at
understatte en positiv udvikling i vicksomheden. Uanset om et medejerskab bestar i ejerskab af
aktier eller ejerskab af en fordring mod virksomheden, vil det give medarbejderen et styrket
engagement i forhold til vircksomheden, som kan komme bade virksomheden og medarbejderen til
gode,

En medarbejderobligationsordning indebzerer sagar, at medarbejderne yder midlertidig likviditet til
virksomhederne via en loannedgang, hvilket i hej grad kommer virksomhederne til gode.

De samme restriktioner som gzslder for den genindferte medarbejderaktieordning kan i evrigt
palzzgges medarbejderobligationer, f.eks. loft over, hvor meget lan, der kan konverteres under
ordningen, krav om at obligationen udstedes af arbejdsgivervirksomheden, begraansning af
overdragelsesmuligheder, mv.

Landbrug & Fadevarer mener siledes, at en genindfarelse af medarbejderobligationsordningen
med fordel vil kunne komplementere medarbejderaktieordningen og vaere med til at give personligt

gjede virksomheder samme fordele som selskaber.

Vi henviser desuden til vedlagte bemaerkninger fra Landbrug & Fedevarer — SEGES.

Landbrug & Fedevarer FmbA

Axelborg, Axeltorv 3
DK 1609 Kebenhavn V

T +4533394000
F+4533394141
E info@If.dk
W www.[f.dk

CVRDK 25529529

Landbrug & Fedevarer er ethvers-
organisation for landbruget, fed:

og agroindustrien. Med en eksport pd
over 156 milliarder kroner dcigt og med
169,000 beskz ftigede repraesenterer vi
et al Danmarks vigtigste eksporterhverv,

Vedat nyt=nke og synliggere erhvervets
bidrag tif samfumdet sikrer vi vores
medlemmer en staerk placering |
Danmark og globalt.
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@nskes ovenstaende uddybet er | velkomne til at kontakte undertegnede, ligesom vi for en god
ordens skyld gerne vil forbeholde os muligheden for at vende tilbage med yderligere kommentarer,
hvis vi finder det nedvendigt.

Med veplig hilsen

Frederik Waaben
Senlorkonsulent

Team Vakst, Forskning & Fadevarer
D +453338 4678

M +45 2939 2503
E frwa@lf.dk



Skatteministeriet
J. nr. 15-31368012

Skejby, d. 22. februar 2016

Hering over udkast til forslag om @ndring af ligningsloven m.fl.. (medarbejderak-
tieordninger)

Skatteministeriets j.nr. 15-3136801

SEGES har modtaget udkastet til forslag til lov om aendring af ligningsloven m.fl. (medarbejderak-
tieordning).

Generelle bemzrkninger

Det er generelt prisveerdigt, at der foreslas genindfersel af en skatteordning, som giver medarbej-
dere mulighed for at investere i den pagasldendes arbejdsgiverselskab under en skattegunstig
ordning.

Men udkastet til forslag diskriminer den store andel af medarbejdere, som ikke er ansat i et sel-
skab. | eksempelvis landbrugserhvervet og andre smé og mellemstore virksomheder er en meget
stor andel af medarbejdere ansat i en personligt ejet virksomhed. Disse medarhejdere far ikke
mulighed for at benytte den ordning, der foreslas indfert med ligningslovens § 7 P.

SEGES anbefaler, at der indferes en tilsvarende mulighed for virksomheder, der ikke drives i
selskabsform, evt. i form af medarbejderobligationer.

Efter ophavelsen af skattefrihed for blastemplede obligationer, kan det relativt simpelt indferes
en ordning, hvor medarbejderen kan legne medarbejderobligationer for eks. 10% af medarbejde-
rens skattepligtige len og goder uden en lige sa favorabel beskatning, som det var tilf=ldet under
den tidligere ga=ldende ligningslov § 7 a.

Under en eventuel ny ordning foreslas medarbejderobligationerne beskattet pa udtreskstidspunk-
tet, som skal angives i en aftale. Beskatningen skal da ske efter de almindelige regler som kapi-
talindkomst. Pa denne made tilgodeses en sterre andel af arbejdsmarkedet end i det fremsendte
farslag, hvor kun ansatte i selskaber tilgodeses.

En ordningen med medarbejderobligationer kan i vidt omfang felge betingelser og principper, der
geelder for den foreslaede ordning i ligningslovens § 7 P.

Bemeaerkninger til udkastets enkelte §'er

§1,nr1

Med hensyn til opgerelse af arslennen, skal denne opgeres efter objektive kriterier, jf. udkastet til
forslaget. SEGES foreslar, at det specificeres, at det er skatteveerdien af eventuelle skattepligtige

SEGES P/5 skaber lasninger til hemtidens landbrugy og fadevareerhvery Viudvikler forretningsnuligheder og serveeydeber Agro Food Park 15, DK 6200 Aarhas N
i 12t tamarbejde med vores kunder forskningsinsti ogvirksomheder over hele verden T +4587405000 F +4537605010

E infogeeges dk W seges di
SEGES ¢r detnye navn lor Videncentret for Landbrug, sompr 1 januar 2015 ogsd cmiatter Videncenter for Svineproduktion. CVR 32346987
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goder, der skal anvendes ved opgerelse af arslennen. Pa denne made sikres det, at en arbejds-
giver ikke skal foretage forskellige vardiansattelser af det samme personalegoder.

Afsluttende bemarkninger

SEGES vil gerne paskenne, at der er lavet udkast til et lovforslag der ikke blander flere forskellige
formal og loveendringer sammen. Dette udkast vedrerer udelukkende medarbejderaktier, hvilket
gor heringsarbejdet betydeligt nemmere for heringsparterne,

Er der spargsmal eller bemeerkninger til fremsendte, bedes disse venligst fremsendes til under-
tegnede.

Venlig hilsen

Tanja Stocholm
Specialkonsulent, skatteafdelingen

@konomi & Virksomhedsledelse
D +4587405187

tast@seges.dk

seges.dk
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Fra: Jesper Kiholm Andersen

Sendt: 26. februar 2016 09:11
Til: JP-Jura og Samfundsgkonomi
Emne: Horingssvar til udkast til forslag til lov om a2ndring af ligningsloven,

aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstloven og skattekontrolloven

Til Skatteministeriet

Heringssvar til udkast til forslag til lov om aendring af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven,
kursgevinstloven og skattekontrolloven (Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger)

SRF Skattefaglig Forening takker for det modtagne materiale og kan i den forbindelse meddele, at vi ikke har
bemaarkninger il det modtagne forslag.

Med venlig hilsen

Jesper Kiholm
Specialkonsulent
Skatterevisor / Master i skat

SRF Skattefaglig Forening

Formand for SRF Skattefaglig Forenings Skatteudvalg
Skattecenter Tender

Pionear Allé 1

6270 Tender

Telefon: 72389468

Mail: jesper.kiholm@skat.dk

Mobiltelefon: 20487375
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Heringssvar
29, februar 2016

Heringssvar i relation til forslag tii Lov om andring af ligningsloven,
aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstioven og skattekontrolloven
(Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger)

DVCA takker ministeriet for invitationen til at fremkomme med vore bemeaerkninger til udkast
til lovforslag vedrarende asndringer af reglerne for medarbejderaktieaflenning. DVCA byder
det helt overordnet velkommen, at regeringen har taget initiativ til at forbedre skattereglerne
pa omradet, da det er DVCAs opfattelse, at Danmark halter bagefter i en international
sammenligning pa dette omrade og, at en forbedring af reglerne derfor vil fremme Danmarks
muligheder for at fastholde og tiltraskke kvalificeret arbejdskraft. P4 samme made vil en
forbedring af reglerne kunne tjene til at fremme ivaerksaetterkulturen herhjemme og skabe et
mere rimeligt forhold mellem den forretningsmasssige risiko og belenningen for en succes.

1. lkrafttraeden

Der lzegges op til, at reglerne i ligningslovens § 7P alene skal gaelde for aktielen, der aftales
den 1. juli 2016 eller senere. Samtidig lz2gger bestemmelsens stk. 3 op til, at en eksisterende
aftale indgaet efter 1. juli 2016 efterfelgende uden afstaelsesvirkning kan tilpasses sadan, at
den er omfattet af ligningslovens § 7P, uanset hvilke og hvor mange tilpasninger, det kraever,
mens aftaler som alene har den "mangel”, at den er indgaet inden 1. juli 2016, og som i
gvrigt matte kreever den ngjagtig samme tilpasning — eller ingen anden tilpasning — for at
kunne omfattes af ordningen, ikke kan bringes ind under ordningen.

I en situation, hvor arbejdsgiver matte veere indforstaet med ikke at have fradrag for
omkostningen til aktielennen, og hvor en aktielensordning indgaet inden 1. juli 2016 i evrigt
bringes i overensstemmelse med kravene i ligningslovens § 7P, ses der ikke at vaere nogen
beskyttelsesvaerdig begrundelse for at behandle de to situationer forskelligt.

DVCA vil derfor foresla, at der i stk. 3 eller i ikrafttraaedelsesreglerne skabes en mulighed for
at ogsa aktielansordninger indgaet inden den 1. juli 2016 kan omfattes af ligningslovens §
7P, nar ordningens betingelser i avrigt er opfyldt eller vil blive opfyldt ved tilpasningen.

2. 10%-graensen

Lovforslaget laegger lige som i den tidligere ligningslovens § 7H op til, at en aktieaflanning
inden for bestemmelsens rammer hgjst kan udgere 10% af arslennen for den enkelte
medarbejder. Denne afgransning indebaerer, at medarbejdere i nyopstartede
ivaerksaettervirksomheder, hvor det kontante lenniveau ganske ofte er relativt lavt, kun i
meget begreenset omfang vil kunne gere brug af bestemmelsen, mens hgjtlennede
funktionaerer i etablerede virksomheder vil kunne rumme meget starre beleb inden for
bestemmelsens rammer. Den sksevhed er efter DVCAs opfattelse uhensigismasssig og
urimelig.

Det ma antages, at det navnlig vil veere de nyopstartede iveerkszaettervirksomheder og andre
virksomheder, som har behov for likviditet til at udvide den eksisterende virksomhed og
skabe vaekst og arbejdspladser, som har en beskyttelsesvaerdig interesse i at gere brug
ligningslovens § 7P. De vil have seerlig gavn af at kunne formindske de kontante
lenomkostninger og skabe et medejerskab til virksomheden og de resultater, der skabes. Her
vil 10%-graensen vaere utilstraskkelig og iveerkseettervirksomheder vil derfor ikke have szerlig
gavn af bestemmelsen.
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DVCA foreslar derfor, at der lige som i den oprindelige ligningslovens § 7H genindfares en
mulighed for at fildele aktietegnings- og keberetter uden begreensning, sa lange
udnyttelseskursen ikke afviger mere end 15% fra markedskursen pa aktierne pa
tildelingstidspunktet (eller eventuelt det tidspunkt, hvor exercisekursen ligger fast).

3. Betinget retserhvervelse.
| bemaerkningen til lovforslaget s. 23 anferes felgende om udskudt retserhvervelse i forhold
fil kriterierne om at vzere i live, henholdsvis at den ansatte ikke selv har sagt op frem til
tildelingen:

"Indeholder aftalen en belingelse om, al den ansatte skalveere i live pa det faktiske
tildelingstidspunkt, taler dette ligeledes for, at betingelsen skal tillaegges suspensiv virkning.

Hvis betingelsen for tildelingen er, at den ansalte ikke selv har sagt op pa det fakliske
tildelingstidspunkt, vil det i takt med en leengere periode, inden fakliske tildeling sker, i
stigende grad vaere usikkert, om den pageseldende fortsal er ansat i selskabet pa det faktiske
tildelingstidspunkt. Den reelle egen raden over denne betingelse biiver stadigt mere
begrzenset, jo lngere den periode, hvor anszettelsesforholdet skal opretholdes, er.”

Kriterierne for, hvornar retserhvervelse af aktielen er sket, var allerede forud for dette
lovforslag forbundet med betydelig usikkerhed og praksis og har ikke fert til nogen fuld
afklaring, om end SKATSs styresignal i SKM 2009.749SKM og den deraf felgende praksis dog
i et vist omfang har fert til en afklaring. Ovenstaende bemzerkninger bidrager ikke il
afklaringen af denne usikkerhed, og denne usikkerhed tjener ikke et beskyttelsesveerdigt
formal i praksis. Uklarheden vedrerende retserhvervelsen ma antages at fa en endnu sterre
praktisk betydning med indferelsen af ligningslovens § 7P.

DVCA foreslar derfor, at der med lovforslaget skabes nogle helt klare kriterier for, hvornar det
skattemaessigt skal anerkendes, at retserhvervelsen af akticlennen er udskudt, eksempelvis
(i) at betingelsen om at visse skonomiske resultater nas, (ii) at den ansatte skal vaere i live
pa udnyttelsestidspunktet, eller (i) mindst 3 ars anseettelse skal veere en "safe harbour”,
som altid udskyder retserhvervelsen i forhold til ligningslovens § 7P. Safremt det ikke snskes
at bidrage yderligere til afklaringen af tidspunktet for retserhvervelse, ber det som minimum
praciseres, at der med lovforslaget ikke er tiltaenkt nogen zendring i den gaeldende
retstilstand vedrarende retserhvervelsestidspunktet, og hvornar dette kan anses for udskudt.
Er der tiltzenkt en zendring, hvad lovforslaget ikke tyder pa, ber det fremga helt klart, pa
hvilke punkter man ensker en andring af retstilstanden.

4. Anvendelsen af Black-Scholes pa unoterede aktier/anparter.
| bemaerkningerne til lovforslaget, s. 24-25 fremgar det vedrerende vardiansattelse: |
praksis er anvendelsen af Black-Scholes formlen meget udbredt ved veerdianszttelsen af
kebe- og tegningsretter" [...] "For unoterede selskaber kan volatiliteten for aktier i
sammenlignelige barsnoterede selskaber anvendes.”

Denne formulering svarer ikke til afsnit C.A.5.17.2.4 i den galdende juridiske vejledning,
hvor flere forskellige veerdiansaettelsesmodeller, herunder ligningsradets formel og binomial-
modellen, godkendes, afhaengigt af situationen.

Bemeaerkningerne til lovforslaget kan leeses sadan, at de laegger op til en vaesentlige videre
anvendelse af Black-Scholes end det er tilfseldet efter gaeldende praksis. | en lang raekke
tilfaelde, herunder navnligt i forbindelse med opstart af virksomhed, vil det ikke i praksis give
mening at anvende Black-Scholes modellen. Og i andre tilfzldet vil det i bedste fald vaere
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forbundet med et ganske betydeligt skan at finde en “"sammenlignelig" barsnoteret
virksomhed og anvende volatiliteten pa aktier, der handles i en sadan virksomhed.

Pa denne made vil hele hensigten med at anvende Black-Scholes formlen, nemlig at finde en
relativt praecis vaerdiansasttelse, ikke blive opnaet. Anvendelsen af Black-Scholes formel pa
unoterede virksomheder, herunder en udsegning af sammenlignelige virksomheder og en
maling af volatilitet, ma i evrigt antages at udgere en ikke ubetydelig omkostning for mindre
og nyopstariede virksomheder, der jo netop blandt andet ofte ger brug af kebe- og
tegningsretter for at mindske den likviditetsbelastning, som almindelig kontantlen udger i
virksomheden.

DVCA foreslar, at det i loviorslaget bekreeftes, at den geseldende praksis vedrarende
veerdiansaettelse af optioner og tegningsretter, herunder muligheden for at anvende
ligningsradets formel, ikke zndres med lovforslaget. Hvis der sigtes mod en bredere
anvendelse af Black-Scholes formlen, end det er tiifeeldet efter gaeldende praksis, foreslas
det at Skatteministeren uddyber under hvilke nezermere omstzendigheder, den skal eller kan
anvendes i unoterede virksomheder. Og herudover ogsa klart presciserer, hvad der menes
med "sammenlignelige” barsnoterede virksomheder, nar den finder anvendelse.

5. Differenceafregning

| bemaerkningerne til loviorsiaget s. 28 fremgar felgende vedrarende differenceafregning ved
salg:

"Hvis salg af aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret, tidsmasssigt
ligger i umiddelbar forleengelse af udnyltelsen af den pageeldende kebe- eller tegningsret,
saledes at udnyttelsen og salget ma anses som en samlet transaktion, der ikke kan afbrydes
efter udnylttelsen, men ind salget, peger delte ligeledes i retning af, at der foreligger
differenceafregning. Hvis udnyttelsen af en kebe- elfer tegningsret finansieres pé den made,
at betaling for aktien sker som et fradrag i salgssummen for aktierne, s& den ansatte far et
nettoprovenu udbelall, dvs. der sker en samlet kontant afregning til den ansatte, foreligger
der differenceafregning. Det anfarte om differenceafregning geselder tilsvarende for aktier, der
erhverves direkte."

Afsnittet udger ifelge vor opfattelse en misforstaelse af differenceafregningsbegrebet. Der
kan civilretligt ikke vaere tale om differenceafregning, nar det kontante vederlag, der betales
til indehaveren af kebe-/tegningsretten, hverken betales af, eller pa vegne af den, der har
udstedt kebeftegningsretten. Nar der er tale om en tegningsret, vil det i ovrigt altid
selskabsretligt veere saddan, at medarbejderen selv vil skulle indbetale aktietegningsbelobet
til selskabet, hvorefter selskabet udsteder de aktier, der herefter szlges til tredjemand. Hvis
man her vil ligestille aktietegnings-/salgssituationen med den  civilretlige
differenceafregningssituation, ber det derfor fremga udtrykkeligt af ligningslovens § 7P, stk.
9.

Det citerede vil herudover efter DVCAs opfattelse give anledning til problemer i praksis.
Langt de fleste aktielensordninger vil i praksis af en raekke helt legitime kommercielle
arsager veere indrettet sadan, at den ansatte vil blive tvunget til at udnytte sine kebe-
ftegningsretter, henholdsvis szelge sine aktier, hvis virksomheden szelges. | en sadan proces
har indehaverne af aktielennen ikke nogen reel indflydelse pa salgsprocessen, og der vil
derudover selskabsretligt ganske ofte vaere en ret til at indlase de medarbejderaktionzerer,
der matte forsege at modszette sig at deres aktier bliver solgt. En sadan indlasning vil skulle
ske til den samme pris som de evrige salgere salger til. Forestilingen om, at man reelt kan
afbryde aktiesalget efter udnyttelsen af en kebe-ftegningsrettighed i en sadan exit-situation
er derfor noget mere teoretisk end praktisk. Man vil modsat normalt godt i praksis kunne
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tilrettelz2egge processen omkring udnyttelse af kebe-ftegningsretter sadan, at de opfylder
ovenstaende kriterier for at undgd en kvalifikation som differenceafregning rent
skattemaessigt, men det vil ikke tiene noget kommercielt formal i sig selv at tilretielzegge
processen som pakreevet i ovenstdende uddrag, da det okonomiske udfald for
medarbejderen i sidste ende i alt vaasentligt bliver det samme.

Efter DVCAs opfattelse er der derfor ikke nogen beskyttelsesveerdig arsag til at udvide
differenceafregningsbegrebet til at omfatte salgssituationen som det fremgar. Afsnittet
vedrerende ber derfor udga af bemeaerkningerne til det endelige lovforslag og afleses af et
nyt afsnit, som afspejler den praktiske virkelighed."

6. Justering af ligningslovens § 28

Uanset indferelsen af en ny bestemmelse i ligningslovens § 7P, ma det antages at
anvendelsen af reglerne i ligningslovens § 28 fortsat vil have en betydelig udbredelse. Derfor
er der efter DVCAs opfattelse behov for i samme forbindelse at korrigere en
uhensigtsmaessighed i bestemmelsen, som giver problemer i praksis, og som i visse
situationer far bestemmelsen til at virke modsat sin hensigtNemlig at beskatningen udskydes
og at skattereglerne skal medvirke til at aktielensordninger kan virke incentiverende for
medarbejderne.

Den uhensigtsmaessige situation opstar, nar en medarbejder udnytte en aktietegnings- eller
keberet omfattet af ligningslovens § 28 og kort tid herefter saelger de erhvervede aktier til en
keber, som betaler et (mindre) beleb i forbindelse med kebet og én eller flere efterfalgende
betalinger, afhzengigt af om nogle forretningsmeaessige mal eller andre betingelser opfyldes. |
den situation beskattes medarbejderen af hele veerdien af savel den ferste betaling som den
eiler de efterfalgende betalinger som personlig indkomst, uanset om de efierfalgende
betalinger i sidste ende kommer eller om de udebliver. Det er her ikke vanskeligt at forestille
sig en situation, hvor den effektive beskatning overstiger 100% af det beleb, medarbejderen
modtager. Og denne beskatning udleses vel at maerke, uden at medarbejderen endnu har
erhvervet ret til de efterfelgende betalinger. Det vil i sagens natur virke staerkt demotiverende
for medarbejderen, som i de allerfleste tilfeelde ikke har nogen indfiydelse pa, om
kebesummen for aktierne betales kontant pa én gang eller ad flere omgang i en "earn-out".

Hvis medarbejderen i stedet i samme situation havde haft aktietegningsretter omfattet af
ligningslovens § 7P i den foreslaede form, og hvis der alene havde veeret tale om en betaling
i forbindelse med kgbet af aktierne efterfulgt af én betaling nar/hvis en naermere bestemt
betingelse var opfyldt, sa ville medarbejderen alene blive beskattet i takt med at
medarbejderen rent faktisk oppebar kebesummen.

DVCA foreslar derfor, at der ogsa i ligningslovens § 28 gives en mulighed for, at
skattebetalingen i en earn-out situation farst udleses i takt med at medarbejderen rent faktisk
modtager en kebesum, og at beskatningen bortfalder af beleb, som i sidste ende ikke
modtages, idet det s& ma antages at skattegrundlaget i forbindelse med udnyttelsen af
aktietegningsretten eller — kaeberetten i s3 fald har vaeret sat for haijt.
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DVCA star naturligvis til radighed, safremt ministeriet matte enske en uddybning af vores
bemezerkninger.

Med venlig hilsen
DVCA

Jannick Nytoft
Adm. direktar
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UDKAST TIL LOV OM /ENDRING AF LIGNINGSLOVEN, AKTIEAVANCEBESKATNINGS-

LOVEN, KURSGEVINSTLOVEN OG SKATTEKONTROLLOVEN (SKATTEBEGUNSTI-
GELSE AF INDIVIDUELLE MEDARBEJDERAKTIEORDNINGER)

Undertegnede sender hermed bemzerkninger til ovenstdende udkast til loviorslag:

1. VURDERINGSTIDSPUNKT

Der izegges i lovforsiaget op til, at tidspunktet for, hvomér der skal foretages en vurdering af,
om en reekke af betingelserne i ligningslovens §7P, fastsasttes til "aftaletidspunktet™.

Det ber preciseres, om der med "aftaletidspunktet” i denne sammenhaang menes fidspunk-
tet for indgdelsen af aftalen om tildeling af medarbejderaktier m.v., eller om der menes tids-
punktet for indgaelsen af aftalen om anvendelse af reglerne i ligningslovens § 7¢.

| forhold til betingelsen i ligningslovens §7P, stk. 2, nr. 2, lgges der i udkastet til lovforslag
op til, at vurderingen af denne betingelse som udgangspunkt skal ske p4 det tidspunkt, hvor
den faktiske udnyttelseskurs foreligger, dog senest pa retserhvervelsestidspunktet.

Nar man i de tidligere regler i ligningslovens § 7H havde en tilsvarende regel, s& var bag-
grunden herfor vel, at det afgarende tidspunkt for vurderingen af, om regleme efter de tidli-
gere regler var opfyldte, som udgangspunkt var retserhvervelsestidspunkiet. Da retshvervel-
sestidspunktet ofte kan vaare udskudt, gav den tilsvarende rege! i ligningslovens § 7H mulig-
hed for, at der i forhold til betingelsen om 10% kunne ske en vurdering p3 at tidligera tids-
punkt end retshvervelsestidspunktet.

Nér dette ikke laangere er tilfazldet (fordi det afgerende tidspunkt i fovudkastet nu i en rezkke
sammenhaznge er “aftaletidspunktet”), sa giver det for os al se ikke | samme omfang mening
stadig at have searreglen i udkastet til ligningslovens § 7P, stk. 2, nr. 2. Endvidere vil en fast-
holdalse af denne searregel indebzere, at hvis der tildeles warrants, hvor udnyttelseskursen
labende opskrives og hvor vilkarene for de pagseldende wamants indeholder bestemmelser
om, at indehaveren ved fratrazden mister de pagasldende warrants, sa vil vurderingen i for-
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hold til betingelsen i ligningslovens § 7P, stk. 2, nr. 2 ferst kunne ske pa tidspunktet for udnyttelsen af de pagealdende
warrants. Vi har svaart ved at se, hvad begrundelsen for detta skulle veere.

Vi foresiar derfor, at ligningslovens §7P, stk. 2, nr. 2, tilpasses, s& udgangspunkiet ogs her er, at vurderingen skal fore-
tages pa "afialetidspunktet”, men dog siledes, at der samtidig gives mulighed for, at vurderingen kan ske p3 de senere
tidspunkier, der fremgéar af udkastet.

2. AFTALE OM ANVENDELSE AF LIGNINGSLOVENS § 7P

Det anferes | bemaerkningeme til udkastet, at hvis der indgés en aftale om anvendelse af ligningslovens § 7P, som ikke
indeholder de indholdsmzessige krav, der falger af ligningslovens § 7P, s& er kansekvensen heraf, at ligningslovens § 7P
ikke kan finde anvendelse.

De indholdsmaessige krav til aftalen om anvendelsen af ligningslovens §7P er i lovieksten anfort i ligningslovens § 7P,
stk. 2, nr. 1. | de titharende bemeerkninger (il bestemmelsen anferes der imidlertid yderligere krav til indholdet af aftalen,
end hvad der felger af ordlyden af lovteksten.

Eksempelvis angives det i bemeerkningermne, at det skal:

"...frergé af aftalen, at parteme er bundst il at overholde de vitkér, der fremgérafnr. 27",

ligesom det anferes, at hvis udnyitelseskursen kendes, skal det fremga aftalen:

*...hvitken veerdi vederiaget har, eller séfremt kun princippeme for fastsaettelsen af udnyttelseskursen er fastlagl, da
disse”.

Ingen af disse krav til indholdet af aftalen fremgar af ordlyden af ligningslovens § 7P. Seerligt henset til konsekvenseme
af, at en aftale ikke overholder de indholdsmeessige krav, ber det kiart fremgé af ordlyden af ligningslovens § 7P prascist
hvilke krav der er gesldende til indholdel af aftalen.

3. FRAFLYTNING

Der leegges | udkastet op til, at hvis den ansatte har modtaget aktier m.v. omfattet af ligningslovens § 7P, men den ansat-
{es skaltepligt til landet senere ophorer, beskattes tildelte aktier m.v. efter reglerne i ligningslovens §§ 16 eller 28.

Beskatning efler ligningslovens §§ 16 eller 2B vil i de fleste tilfaslde fere til en hpjere beskatning af den ansatie sammen-
lignet med den situation, hvor den ansaltes skattepligt il landet ikke var ophart, og dermed en forskeisbehandling.

Vi har svaart ved at se, at en sddan forskelsbehandiing kan retfzrdiggeres og dermed vaare | overensstemmelse med
EU-retten.

Vi foreslar derfor, at bestemmelsen andres sdledes, at der ved ophar af skattepligt fortsal sker beskatning efter lignings-
lovens § 7P.

SIDE 2
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Michael Narremark Inneke Padilla Wolthoorn

Mgg venlig hilsen
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Fra: Anna Holtt Langlet <AnnHol@erst.dk>

Sendt: 3. februar 2016 13:46
Til: JP-jura og Samfundsgkonomi
Emne: Erhvervsstyrelsens hgringssvar vedr. forslag til lov om aendring af

ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven, kursgevinstloven og
skattekontrolloven

Kzere Skatteministeriet
Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER) har modtaget forslaget i hgring.

TER vurderer, at lovforslaget medfgrer administrative konsekvenser under 4 mio. kr. arligt. De bliver
derfor ikke kvantificeret yderligere.

‘Fra oktober 2015 skal al regulering med direkte konsekvenser for erhvervslivetm (jf. Vejledning om
erhvervsgkonomiske konsekvensvurderinger} traede i kraft pa en af to feelles ikrafttraedelsesdatoer
hhv. 1. januor og 1. juli.’

Med venlig hilsen

Anna Holtt Langlet
Stud. Jur

ERHVERVSSTYRELSEN
Team Jura

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kebenhavn &
Telefon: +45 3529 1000
Direkte: +45 35291204
E-mail: AnnHol@erst.dk
www.erhvervsstyrelsen.dk

ERHVERVS- OG VAEKSTMINISTERIET

b% Pas pa miljoet - udskriv kun denne e-mail hvis det er nedvendigt.
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DOK. NR.:

Heringssvar: Forslag til Lov om zendring af ligningsioven, aktieavan- FAID-6-38260
cebeskatningsloven, kursgevinstloven og skattekontrolloven (Skatte- CLIBU LS T

begunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger)

FA takker for modtagelsen af ovennaevnte lovforslag og skal hermed afgive
hgringssvar.

1. Indledende bemarkninger

FA hilser forslaget velkommaent. FA stptter, at der igen gives mulighed for
virksomhederne til at tilbyde medarbejderaktieordninger til gavn for bade
virksomhederne og medarbejderne.

FA finder dog anledning til at bemaerke, at forslaget kan risikere at fa en min-
dre effekt end anfart | bemzaerkningerne pa grund af den ansattelsesretlige
regulering af specielt medarbejderaktier, jf. pkt. 3 A nedenfor.

Derudover gar der sig szerlige forhold geeldende vedrerende de finansielle
virksomheder, jf. pkt. 3 B nedenfor.

2. Specifikke bemarkninger

Forslagets § 7P, stk. 2 angiver betingelserne for aftalen mellem medarbejder
og selskabet. Forslaget regulerer ikke, pa hvilket sprog aftalen kan/skal udfor-
mes pa. FA laagger derfor til grund, at aftalen kan indgds p3 engelsk, hvis
dette er koncernsproget i virksomheden, medmindre aftalen er omfattet af lov
nr. 309 af 5. maj 2004 om brug af keberet eller tegningsret til aktier m.v. |
anszettelsesforhold, som | § 3, stk. 2 angiver, at visse oplysninger skal gives
pa dansk.

FA opfordrer til, at det i bemaerkningerne fremgar, om der gzelder et sprog-
krav eller andre formkrav, herunder om aftalen kan indgas ved brug af elek-
troniske medier,

Pa s. 23, 4. afsnit, anfares konsekvensen af, at det er en betingelse for tilde-
ling, at den ansatte ikke selv har sagt op pa det faktiske tildelingstidspunkt.
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Som redegjort for under pkt. 3 A vil en s3dan betingelse (om at skulle veere i
uopsagt stilling) kunne vare | strid med funktionaeriovens § 17a.

FA statter, at indberetningskravet kan opfyldes p3 den foresidede médde.
FA har ikke derudover szerlige bemaarkninger til forslaget.

3. Bemarkninger vedrgrende samspillet med andre regelsat

A. Den anscettelsesretlige regulering

Den store udfordring set fra FA’s side er ikke den skatteretlige regulering i sig
selv, men derimod samspillet med de anszettelsesretlige regler.

Forst og fremmest best3r problemet i funktionaerlovens § 17a, som giver
funktionzaerer ret tit en forholdsmzessig ydelse for den del af optjeningsaret,
hvor den opsagte/fratradte funktionzer har vaeret ansat. Bestemmelsen forud-
seetter, at der er tale om et vederlag i lighed med gratiale eller tantieme;
alts3 en lgnlignende ydelse. Bestemmelsen forudsaetter ags3, at ydelsen har
hjemmel i en aftate eller en saedvane.

I retspraksis er det fastsldet, at ogsd medarbejderaktier omfattes af bestem-
melsen, jf. fx U.2011.193H m.fl., hvor Hgjesteret fastslog, at medarbejderak-
tier - uanset om de var gratis- eller favarkursaktier - skulie anses for et ve-
derlag omfattet af funktionaerlovens § 17a.

FA har noteret og bifalder, at forslaget ikke - som den tidligere ligningslovs §
7A - Indeholder et krav om, at de ansatte pa erhvervelsestidspunktet er ansat
i "uopsagt stilling”, hvilket ifalge ovennavnte dom var | strid med funktionzer-
lovens § 17a.

Dette zndrer dog Ikke pa, at den anszettelsesretlige regulering af medarbej-
deraktier reelt kan hindre udbredelsen af medarbejderaktier, idet virksomhe-
derne som folge af funktionzerlovens § 17a kan vare forpligtet til at udstede
medarbejderaktier til medarbejdere, der er fratrddt - ogsd som folge af egen
opsigelse.

P3 dette punkt adskiller Danmark sig fra de fleste andre europaiske lande,
hvorfor de virksomheder, som indgér | europaeiske eller internationale koncer-
ner, vil skulle lave helt szerlige ordninger for Danmark.

Til sammenligning er kebe- og tegningsrettigheder (aktieoptioner) omfattet af
en szerskilt regulering i form af lov om brug af k@beret eller tegningsret til ak-
tier m.v. i ansaettelsesforhold (lov nr. 309 5. maj 2004). Efter denne lov af-
hanger medarbejderens retsstilling bl.a, af baggrunden for medarbejderens
opsigelse, idet retten til aktieoptionerne afhanger af, om medarbejderen selv
har bragt ansaettelsesforholdet til opher eller er opsagt af arbejdsgiveren,
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Det betyder, at virksomhedernes motivation til at udstede medarbejderaktier
nedsaettes - hvilket i seerdeleshed er et problem i internationale virksomhe-
der.

FA finder det meget uhensigtsmeaessigt, at medarbejderaktier og kebe- og teg-
ningsrettigheder (aktieoptioner) skattemaessigt er omfattet af samme be-
stemmelser | forslaget, mens de ansaettelsesretligt er omfattet af forskellige
regler med deraf felgende konsekvenser. Eftersom anszttelsesretlig regule-
ring ikke harer under Skatteministeriets ressortormnrade, foreslar FA, at Skat-
teministeriet retter henvendelse til Beskazftigelsesministeriet med henblik pd
at tilvejebringe en samlet, feelles regulering af medarbejderaktier og kabe- og
tegningsrettigheder (aktieoptioner), saledes at de (kan) omfattes af de
samme regler bdde skattemzaessigt og anszttelsesretligt.

FA deltager meget gerne i de videre drgftelser herom, ligesom FA deltog i det
s8kaldte Aktieoptionsudvalg, som udarbejdede betankning nr. 1430 af 2003,
som I3 til grund for ovennaevnte aktieoptionslov,

FA skal i den forbindelse foresld, enten at medarbejderaktier helt undtages fra
funktionzeriovens § 17a, subsidizert at de omfattes af aktieoptionsloven.

B. Den finansielle regulering

Medarbejderaktier har tidligere - indtil ovennavnte dom fra Hgjesteret i 2011
- vaeret meget udbredt blandt FA’s mediemmer, herunder ordningerne under
den tidligere ligningslovs § 7A. Udover at dommen har lagt en deemper pa alle
danske virksomheders motivation til at afisnne med medarbejderaktier, er
den finansielle lovgivning, som siden er gennemfgrt, en haamsko for brugen af
aktieaflonning.

1 dag er stgrstedelen af FA’s medlemmer omfattet af lov om finansiel virksom-
hed (FIL) og dermed af de s@rlige regler for aflenning af bestyrelse, direktion
og risikotagere { disse selskaber, jf. FIL § 77a-f med tilhgrende bekendtgorel-
ser og vejledning samt retningslinjer fra EBA mv.

Disse regler indeholder en lang raskke krav til den variable afignning, de fi-
nansielle virksomheder kan yde til de personer, der omfattes af reglerne.

Herunder skal dele af aflanningen udskydes, ligesom virksomheden kan eller
efter omstandighederne skal undlade at udbetale (dele af) den variable lan,
hvis fx virksomheden ikke overholder solvens- eller kapitalkravet.

Dette vil ogsa omfatte medarbejderaktier og aktieoptioner, hvilket affoder en
reekke spgrgsmal. FA har nedenfor opstillet nogle af de problematikker, som
kan opsta for de finansielle virksomheder:

Efter forslagets § 7P, stk. 4, skal vurderingen af, om kravet om maksimalt 10
% er opfyldt, som udgangspunkt senest foretages pa det tidspunkt, hvor den
ansatte erhverver "ubetinget ret”,
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SKAT bedes redegere for, om denne betingelse ogsd er opfyldt i de tilfeelde,
hvor aktierne/aktieoptionerne er udstedt af en finansiel virksomhed og hvor
ovennavnte bestemmelser | FIL derfor finder anvendelse, herunder at virk-
somheden efter omstandighederne kan kraeve dele af den variable aflgnning
tilbage.

Til orientering har Finanstilsynet i vejledning nr. 9120 fra 2015 under pkt. 3.8
anfprt, “Kravet om udskydelse af udbetalingen af en variabel lgndel over 3 el-
ler 4 8r, jf. § 77 a, stk. 1, nr. 5, i lov om finansiel virksomhed, vil normalt ud-
skyde beskatningstidspunktet til det tidspunkt, hvor det afgeres af virksomhe-
den, om betingelserne for udbetaling af den variabel lpn er opfyldt.”

Herudover er der uoverensstemmelse mellem lovforslaget og FIL for s3 vidt
angdr opgerelsen af vaerdien af aktierne/aktieoptionerne. Farstnavnte bereg-
ner de 10 % ud fra "8rslpnnen p8 det tidspunkt, hvor aftalen indg8s”, og be-
meerkningerne angiver s. 25 3rslgnnen som den "indkomstskaltepligtige lon
fer arbejdsmarkedsbidrag”.

I FIL § 77a beregnes graensen til gengaeld ud fra "den faste grundien inklusive
pension”, if. fx § 77a, stk. 1, nr. 1-3 og stk. 2.

Den finansiefle sektors virksomheder stilles hermed ringere, idet disse virk-
somhed skal leve op til forskellige betingelser i to forskellige regelszt, som
ikke understgtter hinanden. Hertil kommer, at de virksomheder, som omfattes
af reglemne i FIL, og som @nsker at anvende de foreslaede regler i ligningsfo-
ven pd medarbejderaktier eller aktieoptioner, allerede har indrettet ordnin-
gerne ud fra de krav, som fglger af FIL.

Med venlig hilsen
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