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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 6. april 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 5 11. april 2016
(L 140), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Torsten Gejl
(ALT). J.nr. 2016-1420

Spgrgsmal nr. 5:

”Hvordan vil ministeren sikre, at der i forbindelse med overflyttelsen af Arbejds-
skadestyrelsens opgaver til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opretholdes et til-
svarende eller gget kompetenceniveau, s3 man undgar det videns- og kompetence-
tab, som flere hgringssvar udtrykker bekymring for?”

Svar:

Arbejdsskadestyrelsen og ATP har et stort fokus pa sikring af en sikker drift af ar-
bejdsskadeomradet i overgangsperioden. Det ma dog forventes, at der i en transiti-
onsperiode vil vare gget personaleomsatning og deraf falgende kompetence- og
videnstab for organisationen. Det viser erfaringerne fra tidligere udflytninger.

Derfor arbejder Arbejdsskadestyrelsen og ATP med en raekke forskellige fasthol-
delsesinitiativer for at minimere medarbejderomsztningen, ligesom der lgbende
anszttes nye medarbejdere. Fx er der i januar 2016 ansat 38 nye medarbejdere i
Arbejdsskadestyrelsen.

ATP har stor erfaring med udflytning af opgaver. ATP har endvidere vist, at de
formar at handtere sagshehandling og it sikkert og effektivt. Der vil endvidere i ud-
gangspunktet veere tale om at sikre driften inden for de nuveerende rammer og med
de nuvaerende medarbejdere.

Det er derfor regeringens forventning, at det nuveerende videns- og kompetenceni-
veau i Arbejdsskadestyrelsen ogsa pa sigt opretholdes i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



