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Skatteudvalget har i brev af 3. juni 2016 stillet falgende spargsmal nr. 491 (SAU 10. juni 2016
alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Skatteudval-
get. J.nr. 2016 - 3347.

Spgrgsmal nr. 491:

Vil ministeren oplyse, om der er barrierer for at &ndre i lovkravet om, at ansatte
efter 30 dage skal modtage en ansattelseskontrakt, og om det er muligt

at ndre i kravet, sd ansatte skal have modtaget en ansattelseskontrakt den

dag, de pabegynder arbejdet.

Svar:

Jeg kan oplyse, at der ikke er noget retligt til hinder for at &endre i lovkravet om, at
lanmodtagere skal have en ansattelseskontrakt senest en maned efter, at ansettel-
sesforholdet er pabegyndt, da det er muligt at give lenmodtageren en bedre retsbe-
skyttelse end den, der falger af det bagvedliggende direktiv, jf. Radets direktiv af
14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilka-
rene for arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet.

Der vil imidlertid veere tale om en klar overimplementering af direktivet, hvis der
foretages en sadan lovendring.

Efter § 1, stk. 3, i anseettelsesbevisloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 240 af 17. marts
2010, finder loven ikke anvendelse, i det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at
give lanmodtageren oplysning om ansattelsesforholdet fglger af kollektiv overens-
komst, og denne indeholder regler, der som minimum svarer til bestemmelserne i
det bagvedliggende direktiv. Det vil ikke vaere muligt at opretholde denne adgang
til overenskomstimplementering af direktivet, hvis det skal sikres, at alle lanmod-
tagere skal have modtaget en ansattelseskontrakt den dag, hvor de pabegynder ar-
bejdet.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



