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Ligestillingsudvalget har i brev af 25. april 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 63 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Rasmus 

Horn Langhoff (S). 

 
Spørgsmål nr. 63: 

”Ministeren bedes redgøre for, hvornår og under hvilke forhold man besluttede at 

nedsætte en tværministeriel arbejdsgruppe vedr. kvindelige selvstændige og iværk-

sættere, og herunder om barselsvilkårene for denne gruppe. I forlængelse heraf be-

des ministeren redegøre for, hvilket opdrag der er givet, og hvilke rammer der er 

stillet for indholdet af arbejdet?” 

 
Svar: 

Som jeg tidligere har tilkendegivet, så er der igangsat et tværministerielt arbejde 

med henblik på at afdække mulighederne for at skabe bedre rammevilkår for 

iværksættere og selvstændige. Regeringen har ikke i forbindelse med det tværmini-

sterielle arbejde nedsat et udvalg eller en arbejdsgruppe. 

 

Beslutningen om igangsætte et tværministerielt arbejde blev truffet i forbindelse 

med folketingsbehandlingen af regeringens lovforslag om at afvikle barselsudlig-

ningsordningen for selvstændige. Beslutningen følger regeringens målsætning om, 

at det skal være lettere at drive virksomhed i Danmark. 

 

Formålet med det tværministerielle arbejde er at afdække om og hvordan ramme-

vilkårene også for kvindelige iværksættere kan forbedres på en hensigtsmæssig 

måde. 

 

Der tale om både komplekse og principielle overvejelser, og regeringens vurdering 

er fortsat, at der ikke findes nemme løsninger. Men som jeg tidligere har tilkende-

givet, forventer regeringen ikke at etablere en ny barselsudligningsordning for 

selvstændige. 

 

Jeg henviser i øvrigt til mit svar på LIU alm del spørgsmål 51. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 
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