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Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet falgende spgrgsmal nr.

11, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Rasmus Langhoff 2. december 2015
(S) Sagsnr. 2015 - 5466

Spgrgsmal nr. 11:

| beskaeftigelsesministeriets haringsnotat vedr. L 155 (samling 2013-14), hvorved
de nugaeldende regler blev vedtaget fremgar falgende: "Beskzftigelsesministeriet
bemarker for sa vidt angar den hierarkiske opbygning af lgnstatistikkerne, at for
virksomheder med fa ansatte, eller hvor arbejdsopgaverne er meget differentierede,
vil ligelgnsstatistikken i nogle tilfeelde kun vise lgnforskellen mellem mand og
kvinder ansat pa virksomheden. | disse virksomheder vil kansopdelt lgnstatistik ik-
ke ngdvendigvis illustrere, hvorvidt der er kanshestemte lgnforskelle inden for
samme arbejdsfunktion, men kan derimod give en indikation af det kensopdelte ar-
bejdsmarkeds betydning for aflenningen pé& den pageldende virksomhed." Er det
ikke lzengere ministeriets vurdering, at ovenstaende begrundelse ger sig geeldende i
forbindelse med kgnsopdelte Ignstatistikker, og er det i forlaengelse heraf ministe-
rens vurdering, at en indikation af det kansopdelte arbejdsmarkeds betydning for
aflgnning pé en specifik virksomhed ikke er relevant information for medarbejdere
pa den pagzldende virksomhed?”

Endeligt svar:

Regeringen mener ikke, at en kagnsopdelt lgnstatistik, der ikke siger noget om lige-
lgnssituationen pa den konkrete virksomhed, er et nyttigt redskab for virksomheder
med ned til 10 lsnmodtagere.

En lgnstatistik, der alene illustrerer makrostrukturer pa arbejdsmarkedet, som den
enkelte virksomhed har meget begraenset eller ingen indflydelse pa, er efter rege-
ringens vurdering ikke egnet til en draftelse af den konkrete ligelgnssituation pa
den enkelte virksomhed.

Regeringen er saledes grundleggende uenig med den tidligere regering i, at kans-
opdelte Ignstatisktikker giver mening pa virksomheder, hvor der maske nok arbej-
der bade maend og kvinder, men hvor de ikke varetager samme arbejdsfunktioner.

At ansatte med forskellige arbejdsfunktioner far forskellig lan, er ikke i sig selv
problematisk, og kensopdelte Ignstatistikker herom bidrager efter regeringens op-
fattelse ikke til at belyse, om der er ligelansproblemer pa den pageeldende virk-
somhed.



Med lovforslaget sikrer vi, at der er et vist antal mandlige og kvindelige ansatte,
der varetager den samme arbejdsfunktion, sa den kensopdelte lgnstatistik kan vise,
om der er en reel lgnforskel mellem ansatte, der har de samme opgaver.

Venlig hilsen

Jarn Neergaard Larsen



