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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4. maj stillet falgende spargsmal nr. 371 (alm.
del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen
(EL). J.nr. 2016 - 3008

Spgrgsmal nr. 371:

”| forleengelse af samrad om Statsrevisorernes kritik af implementeringen af refor-
merne af fgrtidspension, fleksjob, sygedagpenge og kontanthjelp jf. BEU alm. del
- samradsspgrgsmal AQ, bedes ministeren oversende de praksisundersggelser, der
foreligger vedrgrende reformerne af fartidspension, fleksjob, sygedagpenge og
kontanthjeelp. Ministeren bedes i denne forbindelse kommentere undersggelserne
og redeggre for, hvad ministeriet har leert af dem og for, hvorledes ministeriet vil
agere anderledes i fremtiden? ”

Svar:

Som aftalt ved min besvarelse af samradsspargsmal AQ den 4. maj 2016 sender jeg
praksisundersggelser vedr. implementeringen af reformerne af fgrtidspension,
fleksjob og reformen af kontanthjalp. Jeg vedlagger ligeledes de to seneste prak-
sisundersggelser vedr. sygedagpenge.

Nedenfor fglger de overordnede konklusioner fra praksisundersggelserne samt en
opsummering af, hvordan ministeriet falger op pa dem.

Fartidspension og fleksjobreformen

Praksisundersggelse af kommunernes anvendelse af rehabiliteringsteams (2014)
Ankestyrelsen offentliggjorde i oktober 2014 en praksisundersggelse af kommu-
nernes anvendelse af rehabiliteringsteams. Praksisundersggelsen blev gennemfart
som led i en reekke initiativer, der skulle understatte implementeringen af refor-
men.

Hovedresultatet af undersggelsen var, at kommunerne overordnet set traeffer rigtige
afgarelser, herunder om malgruppen for ressourceforlgb, hvor 94 pct. af sagerne
var i overensstemmelse med regler og praksis.

Undersggelsen viste samtidig, at kommunerne kunne blive bedre til at dokumente-
re, at borgerne opfyldte betingelserne for fleksjob.

Undersggelsen viste ogsa, at kommunerne skulle blive bedre til at udarbejde reha-
biliteringsplanens indsatsdel, nar der er visiteret til ressourceforlgb.


https://ast.dk/publikationer/ankestyrelsens-praksisundersogelse-om-fortidspension/@@download/publication

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har siden undersggelsen gennemfart

en reekke initiativer til at understgtte kommunernes praksis pa omradet. Det drejer

sig blandt andet om opkvalificering af de koordinerende sagsbehandlere, en analy-
se i 2015 af den tveerfaglige rehabiliterende indsats for bl.a. borgere i ressourcefor-
lgb samt udsendelse af en orienteringsskrivelse af 10. september 2015 til samtlige

kommuner om rehabiliteringsteam og rehabiliteringsplan.

Der er ligeledes igangsat en raekke initiativer for at understette, at alle kommuner
arbejder med at skabe kvalitet i ressourceforlgb. Initiativerne bestar af en praktisk
guide til kommunerne om det gode ressourceforlgb, en brugerundersggelse blandt
borgere i ressourceforlgb samt rejsehold i alle landets kommuner og implemente-
ringsworkshops. Guiden samt en opdatering af orienteringsskrivelsen af 7. april
2014 om ressourceforlgb herunder om indsatsen i ressourceforlgb, forventes ud-
sendt til kommunerne inden sommerferien 2016.

Endelig forventer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering at udsende en ny
vejledning om fleksjob inden sommerferien 2016, hvor bl.a. betingelserne for ret til
fleksjob vil blive yderligere praciseret.

Praksisundersggelse af fartidspension (2015)
Ankestyrelsen offentliggjorde i maj 2015 en praksisundersggelse af kommunernes
implementering af de nye regler om fartidspension.

Undersggelsen viste, at kommunernes afggrelser var i overensstemmelse med reg-
ler og praksis i 80 procent af de undersggte sager. |1 67 pct. af de sager, hvor kom-
munerne havde tilkendt fgrtidspension, var afgarelserne i overensstemmelse med
lovgivningen og Ankestyrelsens praksis. Ankestyrelsen vurderede, at kommuner-
nes afgarelser i den sidste tredjedel var i strid med regler og praksis, og ville vare
blevet &ndret af Ankestyrelsen, hvis der blev klaget. Det skyldes, at kommunernes
vurdering var sket pa et utilstraekkeligt oplyst grundlag. Kommunerne havde i disse
sager blandt andet ikke fulgt reglerne om, at borgere som udgangspunkt skal delta-
ge i et ressourceforlgh, for de far tilkendt fartidspension.

Undersggelsen viste samtidig, at kommunerne havde truffet korrekte afgarelser i
alle de undersggte sager om afslag pa fartidspension pa det foreliggende grundlag.
Det er blandt andet en del af baggrunden for, at regeringen har fremsat L 145 om at
undtage visse sager om fartidspension fra foreleeggelse for rehabiliteringsteamet.

Med L 145 far kommunerne mulighed for at undtage to forskellige typer sager om
fartidspension fra foreleeggelse for rehabiliteringsteamet. Det drejer sig om ansgg-
ningssager pa det foreliggende grundlag, nar kommunerne vurderer, at det er
utvivisomt, at borgeren ikke opfylder betingelserne for fartidspension og sager om
tilkendelse af fertidspension, nar kommunerne vurderer, at personen er sa syg eller
har sa betydelige funktionsnedszttelser, at det er helt abenbart formalslgst at forsg-
ge at udvikle arbejdsevnen. L 145 blev vedtaget i Folketinget den 19. maj 2016.

Praksisundersggelse af fleksjob til borgere med aktuelt meget begraenset arbejds-
evne (2016)

Ankestyrelsen offentliggjorde i marts 2016 en praksisundersggelse af kommuner-
nes anvendelse af fleksjob til borgere med aktuelt meget begranset arbejdsevne.
Undersggelsen blev gennemfgrt som led i Ankestyrelsens praksiskoordinerende
virksomhed. Undervejs i forlgbet udvidede Ankestyrelsen undersggelsens fokus til


https://ast.dk/publikationer/ankestyrelsens-praksisundersogelse-om-fortidspension/@@download/publication
https://ast.dk/publikationer/ankestyrelsens-praksisundersogelse-om-fortidspension/@@download/publication

at omfatte kommunernes vurdering af selve retten til fleksjob samt anvendelse af
reglerne om fastholdelsesfleksjob.

Af undersggelsen fremgar det bl.a., at kommunerne ikke i alle tilfeelde afklarer
borgerne tilstraekkeligt inden visitation til fleksjob. Det bemaerkes hertil, at Anke-
styrelsen ikke vurderede, at borgerne i stedet opfyldte betingelserne for f.eks. far-
tidspension. Det fremgar videre, at kommunerne ikke i alle tilfelde kan dokumen-
tere, at de har vurderet, at arbejdsevnen kan udvikles hos borgere med en aktuelt
meget begranset arbejdsevne.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil pa den baggrund i forbindelse
med ovennavnte opdatering af vejledningen om fleksjob precisere:

« at borgerens arbejdsevne skal vaere tilstreekkeligt afklaret, bade beskaftigelses-
maessigt og helbredsmaessigt, inden der bevilges fleksjab,

« at det skal fremga af borgerens sag, at kommunen har vurderet, at borgerens ar-
bejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode, og

« at kommunen skal vaere opmarksom pa muligheden for at iveerksette et res-
sourceforlgb.

Kontanthjeaelpsreformen

Praksisundersggelse af kommunernes visitation af unge (2015)

Ankestyrelsen offentliggjorde i marts 2015 en praksisundersggelse af kommuner-
nes visitation af unge under 30 ar uden uddannelse. Ankestyrelsen konkluderede i
undersggelsen, at kommunerne generelt foretog korrekt visitation af unge. Under-
sggelsen viste samtidig, at der i nogle af sagerne var udfordringer i forhold til at ef-
terleve kravene til bl.a. samtaleforlgb, tidspunkt for uddannelsespaleeg mv.

Med henblik pa at understatte implementeringen af kontanthjalpsreformen pa un-
geomradet gennemfarte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i 2014 en
reekke initiativer i forhold til visitationen pa ungeomradet, herunder udsendte man
bl.a. en Task Force i de kommuner, der havde behov for ekstra stgtte for at sikre
kvalitet i ungevisitationen.

Praksisundersggelse af kommunernes anvendelse af sanktioner (2015)
Ankestyrelsen offentliggjorde i september 2015 en praksisundersggelse om kom-
munernes anvendelse af sanktioner i forbindelse med udeblivelse fra tilbud. Under-
sggelsen viste, at ud af de sager, hvor Ankestyrelsen havde tilstreekkelige oplysnin-
ger til at vurdere sagen, var der i 64 pct. af sagerne samlet set truffet en korrekt af-
gerelse. Undersggelsen afdekkede endvidere, at kommunerne i ca. 92 pct. af de
korrekt oplyste sager havde vejledt borgeren korrekt.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udsendte i forbindelse med offentlig-
gerelsen en revideret vejledning om radighed og sanktioner til kommunerne. Der-
udover er der udsendt et serskilt brev til alle kommuner, hvor der blev oplyst om
resultaterne og anbefalingerne i Ankestyrelsens praksisundersggelse.


https://ast.dk/publikationer/ankestyrelsens-praksisundersogelse-om-fortidspension/@@download/publication

Sygedagpengeomradet

Ankestyrelsens praksisundersggelse om revurdering og anvendelse af forleengel-
sesreglerne i sygedagpengesager (2015)

Ankestyrelsen offentliggjorde i november 2015 en praksisundersggelse vedr. re-
vurdering og anvendelse af forlengelsesreglerne i sygedagpengesager. Undersggel-
sen viste, at kommunerne treeffer afgagrelse om forleengelse af sygedagpengeperio-
den pa det rigtige tidspunkt, dvs. inden revurderingstidspunktet, og at kommunerne
i de fleste sager treeffer rigtige afgerelser. 69 procent af afgarelserne overholder
sygedagpengelovens betingelser (86 sager). | 31 procent af sagerne (39 sager) har
Ankestyrelsen vurderet, at reglerne i sygedagpengeloven ikke er overholdt, og at
sagerne ville vaere blevet hjemvist eller &ndret af Ankestyrelsen, hvis borgeren
havde klaget over afggrelsen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har som opfglgning pa praksisunder-
sggelsen sendt undersggelsen til kommunerne og orienteret kommunerne om An-
kestyrelsens anbefalinger, herunder at kommunerne skal vaere opmeerksomme pa at
indhente aktuelle lzegelige oplysninger.

Herudover har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sikret, at der bliver

fulgt op pa praksisundersggelsen ved, at:

« Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har praesenteret praksisundersg-
gelsen pa netveerksmgder med kommunerne.

« Praksisundersggelsen indgar i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
arbejde med opdatering af vejledningen om sygedagpengeperioden og forlaen-
gelse, som styrelsen forventer at kunne offentliggere medio 2016.

Samtidig vil der i indeveerende ar - som aftalt mellem forligspartierne - blive gen-
nemfart en undersggelse af, om tidspunktet for revurderingen er hensigtsmaessigt i
forhold til samspillet med sundhedsvasnet.

Ankestyrelses praksisundersggelse om sygedagpengelovens § 7 om uarbejdsdyg-
tighed (2016)

Ankestyrelsen offentliggjorde i april 2016 en praksisundersggelse vedr. sygedag-
pengelovens § 7 om uarbejdsdygtighed. Undersggelsen bygger pa 115 sager ind-
hentet fra 16 kommuner. Det fremgar af undersggelsen, at 98 ud af 115 sager (dvs.
85 pct.) overholder sygedagpengelovens betingelser, mens 11 sager (dvs. 10 pct.)
ville veere blevet &ndret, og 6 sager (dvs. 5 pct.) ville vaere blevet hjemvist til for-
nyet behandling i kommunen, fordi der mangler oplysninger i sagen.

Der er igangsat falgende opfalgning pa undersegelsen:

« Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har sendt praksisundersggelsen til
kommunerne og orienteret kommunerne om Ankestyrelsens anbefalinger

« Ankestyrelsen har deltaget pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
netvaerksmgder i maj 2016 med kommunerne. Her har Ankestyrelsen holdt op-
leeg og droftet praksisundersggelsen om 8§ 7 samt praksisundersggelsen fra no-
vember 2015 om revurdering og forleengelse af sygedagpengeperioden med
kommunerne.

« Praksisundersggelsen indgar i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
arbejde med udarbejdelse af en ny vejledning om sygedagpengelovens § 7, som
styrelsen forventer at kunne offentliggere medio 2016.



Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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