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Samrad om arbejdsmiljg og partikelforurening i Ke- 3., 20150072199

benhavns Lufthavn i Beskaeftigelsesudvalget den 20.
oktober 2015 kl. 12.00-13.15, alm. del, samrads-
spergsmal A og B

Samradsspargsmal A, stillet den 16. september 2015 efter gnske fra Peter Hum-
melgaard Thomsen (S).

Samréadsspargsmal B, stillet den 17. september 2015 efter gnske fra Christian Juhl
(EL).

Samradsspgrgsmal A:

Ministeren bedes redeggre for arbejdet med at sikre et sundt arbejdsmiljg i Kaben-
havns Lufthavn, s&rligt i forbindelse med ansattes eksponering af partikelforure-
ning. Det gnskes herunder oplyst, hvilke initiativer og foranstaltninger der i dag og
fremover tages for at beskytte medarbejderne i lufthavnen.

Samradsspgrgsmal B:

Ministeren bedes give en konkret status for hvert af de 12 initiativer, som er igang-
sat som konsekvens af aftalen af 27. februar 2015 mellem regeringen (S og R), EL
og SF om udmgntning af midler i Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Ministeren bedes herunder redeggre for sin holdning til den fremtidige udmgntning
af hvert af disse 12 initiativer frem til og med 2018.

Svar pa spgrgsmal A og B

Bevarelse:

e Tak for invitationen til dette samrad, der omhandler to
spgrgsmal i relation til arbejdsmiljgomradet.

o Beskeftigelsesudvalget har bedt mig om at redegare for
arbejdet med at sikre at sundt arbejdsmilje i Kabenhavns
Lufthavn. Navnlig i forhold til de ansattes eksponering for
partikelforurening.

e Indledningsvist vil jeg gerne understrege, at ansatte i Kg-
benhavns Lufthavn naturligvis skal kunne ga trygt pa ar-
bejde og ikke risikere at blive syge pa grund af deres ar-
bejdsplads.



Nar vi taler om en arbejdsplads som lufthavnen, hvor der
er beskeaeftiget ca. 23.000 mennesker med mange virk-
somheder involveret og med mange forskellige jobfunkti-
oner, er det vigtigt, at der konstant er fokus pa arbejdsmil-
joet pa tveers af hele organisationen.

Det er arbejdsgiverens pligt at sgrge for, at de ansatte kan
arbejde pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt for-
svarlig made.

Arbejdstilsynet har over for mig oplyst, at det er Arbejds-
tilsynets indtryk, at der i lufthavnen gares en serigs ind-
sats for hele tiden at arbejde med at forbedre arbejdsmil-
joet for de ansatte.

Nar vi specifikt taler om udsattelse for partikelforure-
ning, er det et arbejdsmiljgproblem, som udgar en serlig
udfordring for savel Kgbenhavns Lufthavn som store
lufthavne i andre lande.

Det er sadan, at forureningen fra partikler hovedsagligt
stammer fra flymotorer og fra dieseldrevne karetgjer, som
for eksempel bruges til transport af bagage og braendstof.

Den starste andel af partikelforureningen stammer i dag
fra flymotorer, og langt de fleste af disse er sakaldt ultra-
fine partikler.

Jeg kan ogsa forsta pa Arbejdstilsynet, at Kgbenhavns
Lufthavn sammen med SAS og de andre store aktarer i
lufthavnen siden 2007 har arbejdet pa at fa nedbragt pro-
blemet.

Pa baggrund af malinger i 2011, som viste, at der i perio-
der var et hgjt niveau af ultrafine partikler, blev der i 2012



udarbejdet en handlingsplan for forbedring af luftkvalite-
ten i lufthavnen.

Jeg kan forsta pa Arbejdstilsynet, at der i arbejdet med
handlingsplanen sker en inddragelse af alle relevante ak-
tarer, herunder de ansatte i lufthavnen og deres fagfor-
eninger.

Arbejdet med at realisere handlingsplanen falges af en re-
ferencegruppe. | gruppen indgar en lang reekke af de be-
rarte virksomheder, faglige organisationer, Arbejdstilsy-
net og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja.

Jeg er blevet oplyst om, at referencegruppen far mulighed
for at indgd i en lgbende dialog omkring forbedring af
luftkvaliteten i lufthavnen. Arbejdstilsynet og NFA kan
0gsa i gruppen papege behovet for nye tiltag overfor luft-
havnen i lyset af ny viden pa omradet.

Handlingsplanen er ’levende” forstiet pd den méde, at
den lgbende opdateres med nye forslag til at forbedre
luftkvaliteten i lufthavnen.

Resultatet af dette arbejde har veeret en markant forbed-
ring af luftkvaliteten i Kgbenhavns Lufthavn.

For eksempel er partikelforureningen i perioden fra 2011
til 2014 nedbragt med omkring 50 pct. pa forpladsen.
Forpladsen er det sted, hvor flyene lastes og losses, og
som er det mest belastede omrade.

Der er altsa gjort et rigtig godt og serigst arbejde med
inddragelse af alle interessenter, som har fart til en mar-
kant seenkning af partikelforureningen i Kabenhavns
Lufthavn.



| 2014 fik Kgbenhavns Lufthavn udarbejdet endnu en ma-
lerapport. Rapporten bekraeftede Kgbenhavns Lufthavns
tal, som viser, at partikelforureningen pa forpladsen er
nedbragt med 50 %. Men samtidig gav rapporten et tyde-
ligere billede af preecist, hvor partiklerne stammer fra, om
de fx kommer fra fly- eller dieselmotorer, hvor store, eller
rettere hvor sma, partiklerne er fra de enkelte kilder, og
hvordan de kemisk er sammensat.

Efterfalgende er der arbejdet videre ad to spor. Dels har
man i lufthavnen sat mere malrettet ind med lokale tiltag,
der er med til at reducere den lokale udsattelse for parti-
kelforurening.

Dels har der veeret et bedre grundlag for at udvikle mere
viden om, hvor farlig udsettelsen er.

Derfor bad Arbejdstilsynet i februar 2015 Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg — NFA —om at lave en
sundhedsfaglig vurdering af 2014-undersggelsen.

Samlet set er det NFA’s vurdering, at der pa grundlag af
2014-malingerne var grund til skaerpet bekymring for de
ansatte, der udfarte arbejde pa forpladsen i lufthavnen.

Pa baggrund af NFA’s sundhedsfaglige vurdering er der
taget initiativ til, at Dansk Center for Nanosikkerhed pa
NFA i teet samarbejde med Kgbenhavns Lufthavn under-
sager farligheden af luftforureningspartiklerne yderligere.
Dette arbejde vil forega i perioden 2016-2018.

Ud over at drgfte problematikken i den referencegruppe,
som jeg navnte far, vil Arbejdstilsynet yderligere tage
initiativ til bilaterale draftelser med lufthavnen.



Draftelserne skal ga pa, hvilke tiltag der konkret bar sat-
tes i gang for at forebygge, at de ansatte bliver syge af at
ga pa arbejde pa grund af forurening fra partikler.

Samtidig er jeg blevet oplyst om, at der ved et projekt pa
Arbejdsmedicinsk klinik pa Bispebjerg Hospital, som er
finansieret af Arbejdsmiljgforskningsfonden, vil ske en
kortleegning af risikoen for udvikling af hjertekarsyg-
domme, kroniske luftvejslidelser og mulige kraeftformer
blandt de ansatte i lufthavnen.

Den nye viden pa omradet skal naturligvis omszttes til
konkrete foranstaltninger i lufthavnen. Her vil Arbejdstil-
synet fortsat indga i et teet samarbejde med lufthavnen om
at fa sat gang i aktiviteter, som kan nedbringe udsattelsen
for partikelforurening yderligere.

Jeg leegger samtidig veegt pa, at der bliver reageret pa
overtreedelser af arbejdsmiljglovningen, nar Arbejdstilsy-
net farer tilsyn i lufthavnen.

Jeg ser initiativerne i Kgbenhavns Lufthavn som et rigtig
godt eksempel pa, at det nytter noget, nar ledelse og med-
arbejdere gar sammen om at arbejde systematisk og kon-
tinuerligt med at fa gjort noget ved arbejdsmiljgproble-
merne.

Sammenfattende mener jeg, at der er gjort en stor indsats
for at nedbringe partikelforureningen i Kgbenhavns Luft-
havn.

Besvarelse af spgrgsmal B

e | forhold til besvarelsen af samradsspgrgsmal B om status

for aftalen om udmgntning af midler fra Fonden for Fore-
byggelse og Fastholdelse, sa er der forud for samradet



oversendt et skriftligt bilag til udvalget, som redegar spe-
cifikt for de enkelte initiativer.

Jeg vil derfor foresla, at yderligere spgrgsmal til de kon-
Krete initiativer fra aftalen besvares skriftligt.

Nar det drejer sig om den overordnede prioritering af
midlerne fra aftalen, s er denne uandret i 2015.

| forhold til de neermere forhold omkring prioriteringen af
midlerne i perioden 2016-18, sa har regeringen nu fremsat
sit forslag til finanslov for 2016.

Her fremgar det, at vi laegger op til at viderefare finansie-
ringen til Dansk Center for Nanosikkerhed.

Centeret er et vigtigt element i arbejdet med at afdaekke
de risici, som nanopartikler kan medfare. Derfor foreslar
vi at fastholde finansieringen af centrets forskning frem til
0og med 2018.

Vi har ogsa valgt at sikre finansiering til Videnscenter for
Arbejdsmiljg, som varetager en vigtig formidlingsindsats
og udger en bred indgang for virksomhederne til ar-
bejdsmiljgomradet.

| forhold til den resterende del af aftalen, sa har vi gnsket
at have mulighed for at prioritere, hvordan midlerne skal
anvendes fremover.

Det synes jeg faktisk er helt naturligt, nar en ny regering
treeder til — og i gvrigt ogsa den made, tidligere regeringer
har valgt at gribe det an pa.

Det geelder ogsa konkret i forhold til Fonden for Forebyg-
gelse og Fastholdelse, hvor jeg forstar, at SR-regeringen



tilbage i 2012 @ndrede pa Fondens formal og den made,
ordningerne fungerede pa.

e Der er endnu ikke taget stilling til den naermere handte-
ring af de uforbrugte midler, herunder heller ikke, om det
er et emne, der fx vil indga i forbindelse med finanslovs-
forhandlingerne den kommende tid.

e Tak for ordet.



