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Verdens største kommune

• Qaasuitsup Kommunia har cirka 17.200 indbyggere (2015-tal), 

der bor spredt i byer og bygder i kommunen. 

• Kommunen har 8 byer og 31 bygder. 

• Mere end halvdelen af det samlede antal bygder i Grønland 

ligger i nordkommunen.

• Kommunen strækker sig fra lidt nord for polarcirklen i syd op 

til ca. 81 grader nord.

• Det er verdens arealmæssigt største kommune, med en 

kyststrækning på mere end 1600 km og et areal på over 

660.000 km2 - til sammenligning er Frankrigs areal cirka 

540.000 kvadratkilometer. 



Socialområdet

• 730 medarbejdere
• 40 institutioner
• 39 bosteder



Strategi  og v irksomhedsplan

• Indsatsområde 2016 – børn og unge

• Børneområdet bliver styrket i 2016 med flere stillinger, nuværende stillinger bliver omprioriteret til 

børneområdet samt et styrket samarbejde med departement for familie og flere eksterne aktører.

• Kurser i familierådslagning med ekstern underviser med erfaring fra Norge

• Foreningen Grønlandske børn underviser 

• Forenkling af procedurer. Herunder underretning som kun skal ske til en mailadresse i kommunen.



Strategi  og v irksomhedsplan

• En overordnet fælles strategi, hvis mål er social inklusion og etablering af gode børnefællesskaber som vil 

danne grundlag for arbejdet i 2016.

• Mission: Den aktive borger

• Der findes ikke én rigtig måde at være aktiv på

• Vi vil ikke opstille idealer for, hvilket liv den enkelte borger skal leve. 

• Når en borger har søgt om hjælp hos os, skal vi forstå det som en invitation til en dialog om, hvad borgeren 

vil, og hvad vi kan hjælpe med. 



Visioner 

• Visionen er, at alle børn og 

unge skal sikres mulighed for 

adgang til fællesskabet med 

lige ret og lige værdig, i såvel 

barndommen, ungdommen og 

op igennem voksentilværelsen. 

• Det tværfaglige samarbejde 

skal også styrkes så 

sundhedsmyndigheder og 

politi inddrages i et fast 

forankret samarbejde. 



Moderne ledelse

• Underretning – Bryd tavsheden

• Hvad kan jeg gøre, hvis jeg har mistanke om, at 

et barn eller en ung bliver udsat for overgreb?



Moderne ledelse

• Socialområdet har indført en åben, positiv 

inkluderende ledelsesstil.

• Bryd tavshedsheden er koden for alle i 

Qaasuitsup. Både borgere og ansatte

• Uddannelse, kommunikation og inddragelse 



Kommunens værdier

llllFæ llesskab llll Mangfoldighed llll Læring llll Gæstfrihed
www.qaasuitsup.gl
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