Erhvervs-, Veekst- og Eksportudvalget 2015-16
ERU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 78
Offentligt

Udlzndinge-, Integrations- og
Boligministeriet

Dato: 26. august 2015
Kontor:  Koncernokonomi
Sagsbeh: Anne Nygaard Just
Sagsnr.:  2015.0259.0143

Dok: 1693041

Udflytning af statslige arbejdspladser p4 Udlaendinge-, Integrations-
og Boligministeriets omride

. Udlendingeomridet har de seneste fire 4&r undergiet mange
strukturmeessige  forandringer - forst ved nedleggelsen  af
Integrationsministeriet, indslusning i Justitsministeriet og nu ved
oprettelsen af Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet. Det har
veeret et selvstendigt sigte at fremmme sammenhengen mellem de
forskellipe dele af udlendingeomridet.
Udlzndingenzvnet behandler klager over afgerelser truffet af Stotsholmsgade 10

Udlzndingestyrelsen og Styrelsen for International Rekruttering og 1210 Kobenbun K-

Integration. Ne&vnets kompetence omfatter bl.a. klager over afgorelser
vedrgrende opholdstilladelse i Danmark i forbindelse med ‘;,‘,,‘;“é;";;l;‘;k

Telefon 7226 8400



familiesammenfering, beskaftigelse eller studie og klager over afgerelser
vedrarende tidsubegranset opholdstilladelse, Udlendingenavnet atholder
mellem 130 og 150 nevnsmeder om Aret.

Stgrstedelen af Udleendingenavnets sager afggres pé skriftligt grundlag.
Udlendingenavnet bestar af en formand og et antal nastformend, som er
dommere. Herudover bestar neevnet af et antal medlemmer, som er
udpeget efter indstilling fra Advokatradet og Udlendinge-, [ntegrations-
og Boligministeriet. Til Udlendingensevnet er der tilknyttet et sekretariat
pé knap 30 medarbejdere.

nzvnet har dommere, advokater og reprazsentanter fra
Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet som navnsmedlemmer. En
meget stor del af ne@vnsmedlemmerne — herunder alle ministeriets
neevnsmedlemmer (i alt op imod 10 medlemmer) — er
bosiddende/arbejdende i Kebenhavnsomridet,

Udlendingestyrelsen har ca. 570 medarbejdere og behandler sager om
udlendinges adgang til og ophold i Danmark. Antallet af medarbejdere er
udvidet betydeligt de seneste &r som falge af aktivitetsudviklingen pé
udlendingeomridet.  Udlendingestyrelsens  sager omfatter  asyl,
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familiesammenforing,  permanent  ophold og  visum  mv.
Udlendingestyrelsen serger endvidere for forsprgelse og indkvartering af
asylansggere, personer pd tilt ophold og personer, der er udvist ved dom
samt genbosztning af FN-flygtninge og visitation af flygtninge til
boligplacering i kommunerne. Udlendingestyrelsen varetager endvidere et
meget stort antal henvendelser. Arligt hdndteres mere end 200.000
telefonopkald og mere end 50.000 personlige henvendelser til
Borgerservice.

Udlendingestyrelsen bestér af tre centre, hhv. Center for Asyl, Center for
Administration og @konomi samt Center for Familie og Besog.

Opgaverne pa familiesammenforings- og visumomradet i Center for
Familic og Besgg omfatter seks kontorer med i alt ca. 200 medarbejdere.
Kontorerne héndterer primert sager om familiesammenforing af
egtefeller, faste samlevere og bem til herboende flygiinge, indvandrere
og danske eller nordiske statsborgere samt sager om permanent ophold til
udizendinge.

I forhold til Borgerservice, der ligeledes er en del af Center for Familie og
Beseg og beskaftiger ca. 50 medarbejdere, skal det bemaerkes, at en stor
del af brugerne kommer fra Storkebenhavn og det sjellandske opland.
Arligt handteres mere end 50.000 personlige henvendelser i Borgerservice.
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Keere Lars

Vedhzeftet let justeret oplaeg til statslig udflytning, jf. bestilling pa mede i fredags. Beklager det let fremskredne
tidspunkt.

Cecilie

Kontorchef, Koncernstyring
Cecilie Brokner

Holmens Kanal 22
1060 Kebenhavn K
Mobil 50 77 56 94
e-post: ceb@sim.dk
www.sim.dk

Teenk pa miljoet, inden du skriver denne mail ud.
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CVR nr. 20-45-30-44

Klagenzvn pa Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestillings 21. august 2015
omrade Sags nr.:
164.89M.351

Indenfor ministeriets ressort er tre klagensevn:

1. Tvistighedsnzvnet
2. Ankenzvnet for praktikpladsvirksomhed
3. Klagenwmvnet for Specialundervisning,

Klagenmvnet for Specialundervisning sekretariatsbetjenes dog af Anke-
styrelsen efter bemyndigelse fra undervisningsministeren og et saledes
alene medtaget for at sikre fuldstendighed i beskrivelsen.

1. Tvistighedsnavnet

Tvistighedsnewevnet treffer afgarelse i sager om tvistigheder mellem ele-
ver og virksomheder inden for ethvervsuddannelserne. Nevnet kan tref-
fe afgorelse om ophewmvelse af en uddannelsesafiale samt erstatning og
godtgarelse.

Tvistighedsnzvnet er et uafhaengigr domstolslignende forvaltningsorgan,
som et en del af den offentlige forvaltning og dermed underlagt alminde-
lige forvaltningsretlige regler for behandling af sager. Naevnet er ikke
omfattet af Folketingets Ombudsmands kompetence.

Nzvnet betjenes af EUD-kontoret i STUK, og nevnssekretariatet bestir
af en fuldmeegtig og tre studenter.

2. Ankenavnet for Praktikpladsvitksomhed

Ankenmvnet treffer afgorelse i sager, hvor det faglige udvalg ikke fulde
ud har imedekkommet en virksomheds ansegning om at blive godkendt
som praktiksted efter § 46, stk. 1 i lov om ethvervsuddannelser, Anke-
nzvnets prevelse omfatter bide retlige spergsmil og det faglige udwvalgs



sken i sagen. Ankenevnet kan i den forbindelse tlsidesette det faglige
udvalgs afgerelse og sette sin egen afgorelse i stedet.

Ankenzvnet vedrerende Praktikvirksomheder et et uathangigt dom-
stolslignende forvaltningsorgan, der er en del af den offentlige forvale-
ning og dermed underlagt almindelige forvaltningsretlige regler for be-
handling af sager. Ankenmvnet er omfattet af Folketingets Ombuds-
mands kompetence. Nazvnet betjenes af EUD-kontoret i STUK, og
nevnssekretatiatet bestdr af samme fuldmeegtig, og tre sindenter, som
udgoer navnssekretariatet for Tvistighedsnaevaer, jf. ovenfor.

Det skonnes, at der sarnlet bruges ca. 1 drsveerk til sekretariatsbetjening
af de to nevn (Ankenzvnet for Praktikpladsvitksomhed og Tvistigheds-
nzvaet) samt studentermedhjalp,

3. Klagenzevnet for Specialundervisning

Klagenzvnet behandler klager over kommunale afgetelser om specialun-
dervisning og specialpeedagogisk bistand til bern, unge og voksne. Sekre-
tatiatsfunktonen bliver i dag varetaget af Ankestyrelsen efter bemyndi-
gelse fra undervisningsministeten.

Baggrunden for dette e, at der kan opnds en eget professionalisering af
sagsforberedelsen og en bedre ressourceanvendelse ved at delegere se-
kretariatsbetjeningen af klagenmvnet til Ankestyrelsen.

De ressourcer, der er afsat til Ankestyrelsens sekretariatsbetjening kendes

ikske.
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Kaere Lars @stergaard

MBUL skal i forleengelse af mgdet den 31. august meddele, at ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling har
givet tilslutning til, at Tvistighedsnasvnet og Ankenavnet for Praktikpladsvirksomhed

kan indga i en udflytning ved etablering af et 'Klagenavnenes Hus'. Som tidligere oplyst drejer det sig om ca. et
arsvaerk.

Det skal videre for god ordens skyld oplyses, at Ministeren er indforstdet med, at de opgaver som pt. er delegeret til
Ankestyrelsen, medfglger denne styrelse i forbindelse med en (evt.) udflytning.

Med venlig hilsen
Marianne Thomsen
Chefkonsulent
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OG LIGESTILLING

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
Departementet

Budgetkontoret

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: +45 3392 51 84
E-mail: Marianne. Thomsen@uvm.dk



15/02083-33

IMR et en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning, som er oprettet ved lov
nt. 553 2f 18. juni 2012, og som henherer under Udenrigsministetiets ressort, IMR indgar
siledes iklke i et administrativt hierarki, og Udentigsministetiet har ikke, udover hvad der méitte
folge af lovgivningen, mulighed for generel eller konktet styring af institutionen.

Udenrigsministetiets styringsredskaber ift. IMR er i den nuvzerende lovgivning meget
begrznsede. Det er siledes i lovgrundlaget fastsat, at IMR ledes af en bestytelse, og at denne
har bemyndigelse til at trzeffe afgorelse om institutionens skonomi og forvaltning, IMR har
endvidere i loven en hjemlet vafhangighed i deres arbejde og forskning.



IMR’s regnskabsresultat for 2014 endte siledes med
et underskud pé 4,2 mio. kr. Underskuddet medfette, at IMR ved udgangen af 2014 havde en
negativ opspating p 1,5 mio. k., hvilket dog holder sig indenfor de af Budgetvejledningen
fastsatte greenser.

DFC (ca. 15-17 drsveerk) er finansieret over udviklingsbistanden og gennemforer og
administrerer et stipendieprogram i Danmark og udviklingslandene samt flere
forskningsprojekter.

Det vutderes, at Udentigsministeriet umiddelbart har adkomst til at flytte DFC, idet
institutionen ikke er oprettet ved lov, men alene styres pd baggrund af et vedtzgtsgrundlag, som
umiddelbart kan =ndres af Udentigsministeriet,

DFC’s administration (ca. 15 drsvaerk) er bosiddende pd Fredetiksberg i en bygning, der ogsa
rummer et kollegium, der benyttes af studerende pa stipendieprogrammet. Udflytningen af
DFC indeberer, at administrationen flyttes ud, mens kollegiet fastholdes p4 den nuverende
adresse af hensyn til den del af stipendiaterne, der fortsat vil veere tilknyttet uddannelsesforleb i
Kabenhavosomridet,
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Kaare Lars
Som aftalt notat om udflytning af styrelse. Hvis | har behov for yderligere s& vend tilbage.

Vh Line

Line Skytte Mork Hansen
Afdelingschef for Koncernstyring
Direkte telefon: +45 22 13 30 63
E-mail: lin@uibm.dk

Udiendinge-, Integrations- og Boligministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kabenhavn K

Telefon: +45 72 26 84 00

E-mail: uibm @ uibm.dk

www.uibirn.dk



Regeringen har i regeringsgrundlager annonceret en strategi for udflytning af stats-
lige arbejdspladser inden Folketingets dbning.



Bilag 2. Forelgbig oversigt over offentlige og private bygninger

Nedenstiende kort angiver byer med de nuvarende kendte egnede offentlige og
private bygninger samt et umiddelbart skon over arsvarkskapaciteten. Det be-
markes, at der er tale om en forelobig bruttoliste.

<70 Forelobigt skon over
e o arsvarkskapacitet
1650°
@
@ o
L] P
- @ <80 430°
100 o 2
50 50 >3000°
® ‘@ 0 @
[ ]
100
500°
° 0 9
45-50° a75° 275 %
© s o ° 130
S _750° as @
’. 75° - 7ese B2 @ i 5
® ® 230200 @
50 b d
as [ ] 3p0°
© 600 ¢
| " 200
®
* Kapaciteten ce fordelt pa fere by gnimper
:Son-
derborg Kasemne
2014,

' blev taget i brug som asyleenter i august

8. september 2015



Tabal 1

Ladiga | Akademikornes A-kasse, CA Askasse og Magisirenss A-knsso

Raglon

Hovedstaden

Bruttoladighed 8.1
Ladighadsprocant 52

Raglon Raglan
Sjoliand  Syddanmark
783 1449

3,2 4.2

Roglon
Midtjyltand

2812
49

Aegion
Nord]ylland

1.076
76

Samiat
14,227
4.9

Rilde: A-kasserne



Bilag 1. Brutifoledige og ledighedsprocent i AAK,
CA A-kasse samt Magistrenes A-kasse

Kommunar (ommun 20 vommuren 2orauny|  |Cmmrer Kommunon 204 cosmuner, 200 gty
Kabanhavn 4895 643 Hadarslav ag 2,47
Aarhus 1B50 587 Reblid a8 2,43
Aglhorg 825 BS Assons ar 49
Fraderiksbarg 833 5,53 Fradesikshavn ar 5,13
Cdanse 578 573 Middatfart a7 2.7
Genlolie 309 353 Aabanran kr) 2,8
Lynghy-Taarbeek 228 343 Ishoj 34 4,73
Gladsaxa 207 34 Nyborg 34 5,03
Aosklide 187 anz Alngsted 34 27
Audarsdal 175 31 Soro kL 333
Horsans 159 5.7, Vallanshzk 34 2,17,
Hvidovra 118 4.5 Vardingborg 34 4,97
Valla 112 2.7 Holstabra 33 3
Kaolding 14 387 Faxe 31 38
HAnndars 135 507 Hedanstad a 2,83
Esbjorg 106 3,57 Lejre a1 2.8
HalsIngar 106 2.23 fomhalm 0 393
Skandarborg 104 213 Guidborgsund 30 2,77
Fredansbog 100 4,13 Halsnos 28 517
Sitkabory g5 3,07 Jemmarbug! 27 4,53
Sondarborg <) 34 Maragerljord 27 45
Hole-Taaslup 88 553 Oddar a7 367
Furesg 85 4,13 Brondarsiay 26 34
Hiilarod 86 3. Henaminds 25 a6
Rodovra 11 4,07, Stevris 25 2.8
Viborg 85 3,57 Alnghebing-Skjam 23 2,03
[Ballarup 85 283 lxast-Brando 22 2,83
Harming B0 4,37 Kalundborg 21 217
Tamby 73 4,87 Solrod 21 26
Grave 68 26 Thisled 21 2,83
Horshalm 67 3,43 Vesthtimmarands 2t 3,53
Egadal g5 29 Norddjurs 20 4,8
Faveskov 65 2,67 Skive 20 2,08
Hettev 62 387 Odsherrad 19 343
Fradorikssund 59 3,67 Valon {9 277
Naastvad 59 273 Dragor 18 3
Slagalsa 59 367 Varda 18 247
Brondby 58 59 Hillund 16 3,13
Koge 58 357 Leltand 16 3,37
Syddjurs 56 4,593 Tondar 15 2,57
Albortshind 85 587 Nordfyns 13 3,57,
Fredericia 55 4,53 Struar 13 4,1
Holbmk 54 347 Lamvig 10 26
Allarad 48 24 Morso ] 2
Svendborg 48 3,93 Langetand & 2,73
Hierring 44 4,97 Samso 8 1.1
Fanbarg-Midilyn 42 4,33 fErn [ 4,53
Glastrup 42 8,77 Fang 4 ase7
Gribskav 41 3,23 Lmso 1 ¢}




De fern bredest funderede medarbejdertyper

Tienestemaand 3724
Kontorpersonals 4652
Ingenisrar 872
IT-medarbejdere 328
Magistre 1656
Jurlster/gkonomer 4941
18632276 Banedanmark 2212
0201 Tienestam=and 735
0861 Kontorpersonale Banedanmark 278
0044 ingeniarer 262
0960 Trafikdisponaenter 192
0937 Bane- og Elektropersanel 184
0046 Jurister/akonomer 141
0248 Specialarbejdere m.fl. 101
0833 Handveerkere 83
0048 Magistre 71
0093 Szerigt aflanneds 49
0036 Bygningskonstrukiar 23
00850 Teknikere m.fl. 21
0240 Kantordunktionasrer 12
0174 Skov - og Landskabsingenisrer 11
0086 Agronomaer 7
0022 Civilskonomer 5
0060 Journalister 5
0039 Erhvervss.kandidaler 4
0043 Arkitektar 4
0085 Landinspekierer 4
0293 Szarligt allonnede 2
0054 Maskinmestre 2
0038 Bibliotekarer 2
0963 Kontorpersonale 1
0172 Leerlinge og elever 1
0145 Landmalingsteknikere 1
0238 IT-medarbajdere 1
16809934 Arbejdsskadestyrelsen 385
0046 Jurister/skonomer 227
0240 Kontorfunktionzzrer 92
0049 Magistre 17
0201 Tjenesternand 15
121 Specialleager 12
0238 {T-medarbejdere 8
0207 Tjenestemeand [Aremal) 3
0252 Vaghunklionasrar 3
0044 inganierer 2
0022 Clvilskonomer 2
0033 Bibliolekarer 1
0183 Socialrddgivera 1
0039 Erhvervss kandidater 1
0060 Journalister 1

34730415 Spillemyndigheden 79
0243 Tjenestemasnd i SKAT 32
00486 Jurister/skonomer 23
0240 Kontorfunktionzarer 13
0257 Fuldmaegtige m.fi. | SKAT 4
0201 Tjenestemaand 8
0022 Civilokonomer 2
0207 Tijenestemaand {aramal] 1
0086 Agronomer q

25966376 Bornerddet 16
0046 Jurister/skonomer 2]
0049 Magistre 4
0240 Kontorfunktionasrer 2
0221 Kekkenmedhjzelpere 1
0060 Jourmnalister 1

27186386 Trafikstyrelsen 363
0046 Jurister/ekonomer B9
0240 Keontoriunktionaarer 71
0635 Specialister og ledere 66
0044 ingenisrer 43
0201 Tjenestemand 31
0248 Specialarbejdere m.fl, 23
(049 Magistre 16
0127 Tjenestemaznd 12
0238 |T-medarbejdere 4
0207 Tjenestemand [aremal] 2
0121 Speciallaager 1
0540 Korrespondenter 1
0080 Jaumnalister 1
0178 Handvearkera 1
0043 Arkitekter 1

58182516 Bygningsstyrelsen 226
0046 Jurister/akonomer 70
0240 Kantorfunktionasrer 52
0043 Arkitekter 35
0044 Ingenierer 24
0049 Magistre 10
0179 Handvearkere B
0036 Bygningskonstrukter 7
0054 Maskinmestre 5
0050 Teknikere m.il. 5



0093 Sarligt aflenneds

22506919 Ministeriet for Fedevarer- Landbrug og Fiskerl

1

0201 Tjenastameand

0262 Vagtfunktionzrer
0039 Erhveryss.kandidater
0086 Agronomer

0083 Searligt aflennade

- = NN

36001012 Klageenhed For Fadevare- 11
0046 Jurister/ekonomer B
0240 Kontorfunktionzrer 2
0044 ingenlarer 1

31412186 Energlklagenavnet 5

0046 Jurister/akonomer 5

18210932 Natur- og Miljoklagenazvnet 64

0046 Juristerfakonomer 36

0240 Kontorfunktionzsrer 10

0049 Magistre 6

0044 Ingenigrar 5

0086 Agronomer 4

0207 Tienestemzend [aremal] 2

0103 Szzrligt aflonneds 1

0201 Tjenestamaand 1

10284819 Konkurrence- og Forbrugers 250

0046 Jurister/ekonomar 181

0240 Kentorfunkiionasrer 42

0201 Tjenestemaand 8

0086 Agronamer 5

0049 Magistre 4

0080 Journalister 3

0044 Ingenlarer 2

0238 [T-medarbejdare 1

0293 Saxrligl aflennede 1

0207 Tjenestemasnd [Aremdl] 1

0083 Saerligt afiennede 1

0694 Szarl.aflen.timelen 0

10150817 Erhvervsstyrelsen 575

0046 Jurister/ekonomer 319

0240 Kentorfunktionzarer 117

0238 IT-medarbejdere 40

0049 Magistre 35

0201 Tjenestemaend 24

0044 Ingeniarer 20

0038 Bibliotekarer &

0022 Civilakonomer 5}

0207 Tjenestemzend [dremal} 3

0080 Joumalister 2

0093 S=rligt aflennede 2

0172 Leerlinge og slever 1

0293 Saerligt aflonnede 1

0211 Tlenestemandslign. 1

28831610 Sofartsstyrelsen 286

0201 Tienestemand 58

0240 Kontorfunktionasrer 50

0046 Jurister/okonomer 47

0033 Seerligt aflannede 38

0044 Ingeniarer 24

0054 Maskinmastre 13

6211 Tjenastemandslign. 11

26489865 Kulturstyrelsen 244
0049 Magistre 84
0046 Jurister/akonomer 61
0240 Kontorfunktionzsrer a7
0043 Arkitekter 22
0038 Biblictekarer 17
0083 Sasrligt ailenneds 4
0201 Tienesiemasnd 3
0553 Ph.d. Stipendiater 2
0145 Landmalingsteknikere 1
0022 Civilakonomer 1
0039 Erhvervss.kandidater 1
0239 IT-medarbe|dere 1

17039415 Patent- og Varemeerkestyrel: 192
0044 Ingenierer 59
0240 Kontorfunktionsrar 44
0046 Jurister/ekonomer 44
0049 Magistre 17
(238 IT-medarbeidere 7
0093 Satligt allenneda 5
0038 Bibliotekarer 3
0086 Agronomer 3
0201 Tlenestemasnd 3
0064 Dyrizger 2
0084 Farmaceuter 2
0022 Clvilekonomer 1
0125 Individualle kontrakter 1
0122 Eksperier 1

62865916 Geodatastyrelsen 317
0201 Tjenestemzand 67
0049 Magistre 60
0085 Landinspsklerer 40
0046 Jurister/akonomer 35
0240 Kontorfunktionasrer 34
0044 ingenierer 22
0145 Landmalingsteknikere 18
0050 Teknikera m.fl. 11
0248 Specizlarbejdera m.fl, 7
0238 IT-medarbejdere 5
00BB6 Agrongmer 5




0179 Handveerkera

0281 Sygepiejersker

0042 Magistre

0207 Tjensstameand [aramdl]
0521 Skibassistenter- m.fl.
(248 Specialarbejdere m.il.
0239 IT-medarbejdare
0540 Korrespondenter
0252 Vaghunktionaarer
0238 IT-medarbejdare
0036 Bygningskonstrukigr
0038 Erhvervss.kandidater

33859524 Ministeriet for By- Bolig og L

e e B # 5 I - & ) Bl v B Fw B (e ]
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0046 Jurister/ekonomer
0240 Kontorfunktionzzrer
0049 Magistre

0201 Tienestemsnd
0044 Ingenierer

0086 Agronomer

0085 Landinspektaraer
0043 Arkitekter

0252 Vagtfunktionasrer
0238 {T-medarbejdara
0060 Joumalistar

0050 Taknikers m.f,

& &

n
- NN DWW RO

10092485 Erhvervs- og Vaekstiministeriet- Dep,

40700001 Teleklagenavnet
0046 Jurister/fekonomer

11570119 Clvilstyrelsen

157

0046 Jurister/skonomer
0240 Kontartunktionsrer
0201 Tjenestemasnd
0067 Laager | Staten
0252 Vagtfunktionssrer

20814616 NaturErhvervstyrelsen

107
39

1218

0240 Kontorfunktionszrer
0046 Jurister/ekonomer
0201 Tienestemaend

0130 Plantekontrollgrer
0086 Agronomer

0049 Magistre

0239 IT-medarbeidere
Q044 Ingeniarer

0138 Gartnera og garntneriarbejders
0085 Landinspekisrer
0211 Tjenestemandslign.
0115 Jordbrugsteknikers
0083 Szeriigt aflannede
0022 Civilekonomer

(064 Dyrleeger

0060 Journalister

0248 Speclalarbejders m.fl,
0050 Teknikers m.fl.

0038 Bibliotekarer

0172 Leerlinge og elever

355
220
164
126
125

e

0043 Arkitektsr 3
0103 Saarigt aflennede 3
0174 Skov - og Landskabsingeniarar 2
0022 Civilekonomer 2
0185 Grafiske Arbejdere 1
0207 Tjenastemaand [Aremal] 1
0080 Journalister i
0594 Saarlaflen.timelen 1
18159104 Danmarks Meteorologiske In ao7
0048 Magistre 104
0047 Bachelorer 53
0240 Rontorfunktionaarer a3
0201 Tjenasternsnd 33
0044 Ingeniorer 26
0238 IT-medarbajdera 18
0048 Jurister/gkonomer 14
0179 Handveerkers 8
0098 S=erlig aflennet SKTR 2
0553 Ph.d. Stipendiater 2
0211 Tjenestemandslign. 2
0172 Lazrlings og elever 2
77540413 Udlsendingestyrelsen 513
0046 Jurister/ekonomer 261
0240 Kontorfunktionssrer 201
0048 Magisire 19
0224 Servicemadarbejdere 13
0201 Tjenastemsand 9
0044 Ingenierer 5
0060 Journalister 2
0238 |T-medarbejdere 2
0207 Tienestemsznd [&remal] 1
0036 Bygningskonstrukier 1
33157274 Naturstyrelsen 1219
0176 Skov- og nalurteknikere 279
0049 Magisire 238
0046 Jurislerfakonomer 133
0086 Agronomer 123
0240 Kontarfunktionazrer 101
0201 Tjenastemaend 78
0236 Laboratoriefunkiionaarer 63
0174 Skov - og Landskabsingeniorer 54
(044 Ingenigrer 46
0093 Saarligt aflennede 25
0179 Handvaarkere 19
0085 Landinspektorer 11
0050 Teknikere m.fl, 7
0043 Arkitakter 8
0248 Specialarbejdare m.1l. 8
0036 Bygningskonstrukiar 4
0135 Gartnere og gartnerlarbejdere 4
0060 Journalister 4
0238 {T-medarbajdere 3
0630 Handvearkere- murere 3
0207 Tjenestemasnd {&remal] 3
0115 Jordbrugsteknikers 3




0179 Handveerkere

0747 Rengeringsassistenter
0145 Landmalingsteknikere
0207 Tjenestemaend [aremal]
0039 Erhvervss.kandidater
0236 Laboratoriefunktionzsrer

25798376 Miljostyrelsen
0046 Jurister/ekonomer
0049 Magistre
0044 Ingenierer
0240 Kontorfunktionaerer
0086 Agronomer
0084 Farmaceuter
0236 Laboratoriefunktionaarer
0064 Dyrlaager
0060 Journalister
0238 IT-medarbejdere
0201 Tjenestemznd
0248 Specialarbejdere m.fl.
0038 Bibliotekarer
0252 Vagtiunktionzarer
0115 Jordbrugsteknikere
0247 Rengeringsassisienter

59778714 Energistyrelsen
0046 Jurister/akonomer
0044 Ingeniarer
0240 Kontorfunktionazsrer
0049 Magistre
0088 Agronomer
0201 Tjenestemaend
0239 IT-medarbejdere
0043 Arkitekter
0252 Vagtfunktionaarer
0060 Journalister
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10074002 Ankestyrelsen 585
0046 Jurister/ekonomer 437
0240 Kontorfunktionzerer 106
0201 Tjenestemaend 23
0049 Magistre 6
0121 Speciallaager 4
0193 Socialrddgivere 2
0221 Kokkenmedhjaelpere 1
0038 Bibliotekarer 1
0258 Kokke/kogersker 1
0266 Kekkenpersonale 1
0086 Agronomer 1
0039 Erhvervss.kandidater 1
0065 Leereruddannede 1

26144698 Soclalstyrelsen 384
0046 Jurister/okonomer 146
0049 Magistre 100
0240 Kontorfunklionzerer 49
0193 Soacialrddgivere 45
0093 Szerligt aflonnede 11
0284 Ergo-/fysioterapeuter 10
0038 Bibliotekarer 5
0065 Lzereruddannede 5
0238 IT-medarbejdere 4
0201 Tjenestemaand 4
0044 Ingenierer 2
0022 Civilokonomer 1
0060 Journalister 1
0224 Servicemedarbejdere 1

70946912 Jagt- og Skovbrugsmuseet 12
0252 Vagtfunktionzerer 4
0049 Magistre 3
0240 Kontorfunktionaerer 2
0174 Skov - og Landskabsingeniarer 1
0179 Handvaarkere 1
0086 Agronomer 1
0694 Szerl.aflan.timelen 0

11887260 Statens Veerksteder for Kunt 6
0040 Ingenierassistenter - 2
0201 Tjenestemaznd 1
0248 Specialarbsjdere m il 1
0093 Saerligt aflonnede 1
0240 Kontorfunktionzsrer 1
0049 Magistre 0

19552101 SKAT § 9 6095
0243 Tjeneslemaand | SKAT - 2006
0240 Kontorfunktionarer 1688
0046 Jurister/akonomer 915



0086 Agronomsr
0043 Arkitekter

QOBS: Der har fornyligt vasret en siarre recrganisering pa

UVM's omrdde, hvor UNIC har skiftet navn og der er sket

szndringer | deres opgaver

30603207 Danmarks Akkrediteringsins 38
0046 Jurister/fekonomer 18
0049 Magistre 14
0240 Kortorfunktionzsrer 7
0044 Ingenierer 1

11868513 Danmarks Evalueringsinstity 84
0049 Magisire 36
0046 Jurister/akonomer 34
0240 Kantarfunktionzzrer 13
0044 Ingenigrer 1

21481815 Arbejdstilsynet 598
0240 Kontorfunktionzarer 124
0046 Jurister/ekonomer 1214
0284 Ergo-ffysioterapeuter 102
0049 Magistre 85
0044 Ingeniarer 72
0040 Ingenierassistenter 82
0054 Maskinmastre 33
0036 Bygningskanstrukior 20
0201 Tjenestemasnd 17
0050 Teknikere m.il. 13
0238 IT-medarbejdere 12
0252 Vagtfunktionserer 9
0251 Sygeplejersker 7
0093 Szerligt aflonneds 6
0084 Farmaceuler 2
0747 Rengaringsassistenter 2
0179 Handvsrkere 2
0207 Tjenestemaznd [dremal] 2
0236 Labaratorisfunklionzzrer 2
0086 Agronomer 2
0067 Leager | Staten 1
0084 Dyrlezzger 1
0183 Socialradgivers 1

55568510 Styrelsen for arbe]dsmarked 503
0046 Jurister/ekonomer 260
0240 Kontorfunktionazrer 134
0049 Magistre 41
0063 Arbejdsmarkedskonsutentar 27
0201 Tjenestemaznd 16
0238 |T-medarbejdera 4
0134 Erhvervsvelieders 4
0043 Arkitekter 3
0252 Vagtunklionzerer 2
0224 Servicemedarhejdere 2
0093 Saarligt aflennede 2
0086 Agranomer 1
0044 Ingeniarer 1
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0257 Fuldmaagtige m.il. i SKAT 820
0201 Tjenestemasnd 174
0022 Civilekonomer 170
0049 Magistre
87
0238 IT-medarbs|dera 80
0044 Ingsnisrer 40
0207 Tjenestemaend [Aremal) a8
0086 Agronomer 13
0248 Specialarbejdere m . 12
0039 Erhvervss.kandidater 8
0038 Bibliotekarer 7
0179 Handveerkere 6
0172 Lastlinge og elever 5
0093 Sezrligt aflsnnede 4
{036 Bygningskonstrukter 3
0060 Joumalister 3
0103 S=rligt aflennede 2
0054 Maskinmestre 1
0174 Skov - og Landskabsingeniarer 1
0211 Tjenestemandslign. i
0139 Garinere og gartnerlarbejdere 1
0747 Rengeringsassistenter 1
10242834 Skatteankestyrelsen 279
0046 Jurister/ekenomer 180
0240 Kontorfunkiionazrer 38
0243 Tjenastamaand | SKAT 21
0257 Fuldmzzgtige m.fl. | SKAT 19
0201 Tienestemaand 8
0022 Civilekonomer 4
0044 Ingeniorer 4
0207 Tjenestemzend [aramal] 3
0252 Vagtfunktionzarer 1
0049 Magistre 1
121201 Forsvarsm, Personalestyrels: 1857
0276 Stampersonel Cs 443
0166 Stampersoniel A-Len 404
0240 Kentorfunktionzarer 259
0188 Officerer 237
0208 Stampers.Tjm. CS 101
0046 Jurister/akonomer 85
0049 Magisire 62
0172 Laarlinge og elever 53
0201 Tienesternzaand 29
0216 Stampers. Tjml. HKKF 28
0193 Sacialrddgivere 23
0200 SPEC,AHB [3F] 22
0171 Stampers.Tjm, HKKF 20
0211 Tlenestemandsilgn. 14
0504 Musikassistentar 12
0189 Mil tienestemzend 11
0238 IT-medarbajdere 1
01083 Szddigt aflannede 10
0121 Specialisager 7




0022 Civilakonomer

0202 Tjenastemaand - PP
0207 Tjenestemeand [dremal)
0038 Blhliotekarer

0540 Korraspondenter

0080 Joumnalister

55145016 De Nationale Geologiske Uns

kb oawd el wh ek

320

0048 Magistre

0240 Kontorfunklioneaarer
0044 Ingenlerer

0236 Laboratoriefunktionerer
0238 IT-madarbeidare

0553 Ph.d. Stipendiater

0050 Teknikere m.fl.

0201 Tjenestemaend

0046 Jurister/ekonomer
0252 Vagtfunktionzrer

0086 Agronomer

0211 Tienestemandslign.
M85 Grafiske Arhejdere
0540 Korrespondenter

0172 Learlinge og slever
0207 Tienestemznd {3remal]
0038 Bibliotekarer

0040 lngeniorassistentar
0226 Fagfatografer

33043066 Patientombuddet

162
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0236 Laboratoriefunktionsrer
0284 Ergo-ffysioterapeuter
0643 Officerar-auditeriuldm. Elev
0044 Ingeniarer

0553 Ph.d. Stipendiater

0251 Sygeplejersker

0256 Lezrera [Civiludd.]

0038 Bibliotekarer

0228 Faglsarte Arbejdare
0050 Teknlkere m.il,

0022 Civilakonomer

0261 Soe- og Sundh.ass.mf.
0060 Joumnalister

122401 HJV- alm. virksomhed
0188 Officerer
0240 Kontorfunktionarer
(211 Tjenestemandslign.
0208 Stampers.Tjm. CS
0201 Tjenestemand
0171 Stampers. Tim. HKKF
0200 SPEC.ARB [3F]
0048 Jurister/skonomer
0216 Stampers.Tjmi, HKKF
0276 Stampersonal Cs
0239 IT-medarbejdera
0049 Magisire
0080 Joumalister
0272 Officerer P4 Kontr.
0022 Civilekonomer
0643 Officarer-auditerfutdm. Elav
0247 Rengeringsassistenter
0103 Sasrligt aflannede

33391006 Statens Administration

578
206
115
50
46
43
40
16
14
13
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0046 Jurister/okonomer
0240 Kontoriunktionzzrer
0067 Le=eger i Staten
0238 IT-medarhejders
0201 Tjenestamasnd
0121 Speciallaager

0251 Sygeplefersker
0084 Farmacsuter

104

= O O

0240 Kontorfunktionaerer
0048 Juristet/skonomer
0201 Tjenostemaand
0048 Magistre

0086 Agronomer

0238 |T-medarbejdere
0093 Searligt aflennede
0022 Civilgkonomer
0044 Ingeniarer

0211 Tienestermnandslign.
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Ministerium
SKM
BM

FMN
KM
SIM
MFVM
TRM
Uviv
EFKM
KUm
MFVIV
SUM
UFM
SIM
M
Um

Navn
Andreas Berggreen
Sgren Kryhlmand

Charlotte Ahrendt Steen

Jens Strunge Bonde
Christian Pilgaard Zinglersen
Steen Kyad

Sune Stampe S¢rensen

Christian Liebing

15/02083-39



Mail
nab@skm.dk
SKY@bm.dk

nhh@fmn.dk
kkie@km.dk
jbf@sm.dk
chas@fvm.dk

fsc@trm.dk

Jens.Strunge.Bonde@uvm.dk
chpzi@kebmin.dk
sky@kum.dk

susts@mim.dk

alau@sum.dk

csl@ufm.dk

hbs@oim.dk

tsm@jm.dk

jeskam@um.dk



Fra: Line H6hrmann [mailto:LHOH@Billund.dk]
Sendt: 21. september 2015 14:31

Til: Poul Rasmussen

Cc: Ulla Schmidt Sgrensen; Morten Karlsbjerg
Emne: Erhvervslejemal i Billund/Grindsted

Kaere Poul,

Tak for din henvendelse vedrgrende ledige erhvervslejemal i Billund kommune.

43



Jeg har nu talt med et par af de lokale erhvervsudlejere og jeg mener, at vi har fundet nogle gode bud pa mulige
kontorlokaler til 15-17 personer (300-400 m2) i henholdsvis Billund og Grindsted.

Har du brug for yderligere information eller assistance i denne henseende, skal du nemlig bare kontakte mig eller
min kollega Ulla Schmidt Sgrensen (cc pd denne mail).

Mulighed 1, Billund:

Cargo Centervej 85, 7190 Billund

295 m2

Lokalerne istandsaettes inden indflytning i samarbejde med lejer
Ledig nu

Se praesentation af lokalerne her: http://www.colliersemner.dk/ejendomme/13332/Cargo-Centervej-85-7190-
Billund.htm

Yderligere oplysninger og evt. fremvisning, kontakt venligst:

Colliers International

Klaus Holmstoel

Commercial Property Agent | Valuer | MRICS
Den Hvide Facet 1, 1st floor, 7100 Vejle
Kontor: +45 58 58 36 50

Mobil: +45 20 45 30 58

Mulighed 2, Grindsted:

Hedemarken 1, 7200 Grindsted

750 m2 som kan deles i gnsket lejemal
Opfgrt i 1999

Kontorfaciliteter

Ledig nu

Se praesentation af bygningen her: http://www.edc.dk/erhverv/sag/7200-grindsted/hedemarken-1-71000299/

Yderligere oplysninger og evt. fremvisning, kontakt venligst:

EDC Erhverv Poul Erik Bech

Claus Fenger

Erhvervschef, ejendomsmasgler og valuar, MDE
Damningen 41A, 7100 Vejle

Telefon: 758313 11

Mulighed 3, Grindsted:

Trehgjevej 35, 7200 Grindsted

780 m2 som kan deles i gnsket lejemal
Opfgrt i 2010

Benyttes pt. som kontorfaciliteter
Ledig per 1. februar 2016

Yderligere oplysninger og evt. fremvisning, kontakt venligst:

EDC Egsgaard & Terkelsen
Per Terkelsen
Ejendomsmaegler, MDE
Ngrre Torv 2, 7200 Grindsted



Telefon: 75 32 15 55
Med gnsket om en god eftermiddag!
Med venlig hilsen/Best regards

Line H6hrmann
Projekt- og marketingkoordinator

Billund ErhvervsFremme

Hans Jensensvej 6, 7190 Billund
+45 7972 7299

lhoh@billund.dk
www.billunderhvervsfremme.dk

Omradets staerkeste netvark!



Christian Alexand_e_r Lilholt Toftaaer
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Fra: Helle Birkman Smith <hbs@sim.dk>
Sendt: 22. september 2015 08:56

Til: Mads Negrgaard Jergensen

Cc: Cecilie Brgkner

Emne: SV: Kvalitetssikring af udflytning
Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Fuldfert

Kaere Mads

Vi kan sige OK til tallene.

Mange hilsner
Helle

Afdelingschef, Koncern
Helle Birkman Smith

social og
mdenrlgsmlnlsterlet

Social- og Indenrigsministeriet
Holmens Kanal 22

1060 Kebenhavn K

Telefon 21609300

hbs @sim.dk

www.sim.dk

Taenk pa miljpet, inden du skriver denne mail ud.

Fra: Mads Ngrgaard Jgrgensen [mailto:mjg@fim.dk]
Sendt: 21. september 2015 17:38

Til: Helle Birkman Smith - Ekstern kontakt (OIM)
Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard

Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Helle Birkman Smith

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedheaeftede inden i morgen kl. 12.

| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£72
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Mads Nergaard Jergensen

Fuldmeaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modemisering
M (+45) 3392 6017

E  mig@fm.dk
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FORTROLIGT NOTAT

17. september 2015

Jkonomiske omkostninger ved udflytning af statslige arsveaerk, som
administreres af ATP for Beskaeftigelsesministeriet

| forlzangelse af regetingens gnske om udflyining af statslige arbejdsplader har Beskseftigel-
sesministeriet og ATP indgéet en aftale om at nedennzevnte statslige opgaver, der administre-
res af ATP, skal udfiyttes til ATP's driftscentre uden for Hillergd.

Hvilke opgaver skal udflyttes?
ifalge aftalen vil felgende statslige opgaver forankret i ATP udflyties. Det handler om opgaver
svarende til i alt ca. 80 arsvaerk,

»  FerieKonto/Feriepengeinio - 17 av.

» Barsel.dk -4 v~ inkl. DA-Barsel pga. stordrift. (2 v)
» Barselsudligningordning for selvsteendige — 3 av

= 8FS-4av

*»  Samiet betaling - 10 av

*» |POS (International pension og ISS) - 48 av,

Det er udelukkende opgaver, der relaterer sig til kundeservice, der flyttes. Alle specialistopgaver
i faelles- og specialistfunktioner forbliver séledes | Hillergd for at fastholde stordriftsfordele.

Hvor anbefales cpgaverne placeret og hvorfor?

Sikringsopgaver (Feriekonto/Feriepengeinfo, Barsel.dk/DA-Barsel, Barselsudligningsfond for
selvstaendige, SFS og Samiet Belaling) fiyttes til Frederikshavn,

ATP anbefaler disse opgaver placeret samlet i Frederikshavn, idet der her allerede findes en
stor barselssektion, hvorved der er et naturligt opgavefzzlleskab til flere af de udflyttede opga-
ver. Det er endvidere et snske at holde opgaverne samlet for at opnd bedre stordriftsfordele.

international Pension flyites tif Holstebro

For [nternational Pension anbefaler ATP en udflytning til Holstebro i forhold til ansegning og
udbetaling af international pension, Et vigtigt hensyn i dette valg har veeret, at det faglige ansvar
for folkepension og fertidspension | Udbetaling Danmark er placerst i Holstebro.



International Social Sikring (I155) flyttes til Haderslev

| iS8 behandles sager om hvilket lands lovgivning om social sikring, der skal anvendes for per-
soner, som arbejder i andre lande. Der gives en helhedsorienteret vejledning og bistand til bor-
gere med fast bopeel i udlandet i forhold til international sikring, vejledning om EU-regler om
social sikring og omradet handterer interessenthandtering i forhold til virksomheder, brancheor-
ganisationer og fagforbund.

Der vurderes at vaere fordele ved at lsegge omradet sammen med International Sygesikring |
Haderslev, da der er snitflader mellem de to omrader og st vist sammenfald af indhold | omradet
og kompetencer. Der er ligeledes synergi til de svrige internationale opgaver (E@S), som er
placeret her inden for familieydelse. Begge omrader har et vist element af subjektiv sagsbae-
handling og meget intensiv udveksling af oplysninger med udenlandske myndigheder, hvorfor
der kan opnas sterst stordrift ved at samle det | centret i Haderslev.

Hvordan sker udfiytningen, sa sikker drift i videst muligt omfang opretholdes?

ATP planleagger med at rekruitere et vist antal medarbejdere (ca. 5 i hvert af de tre jyske cen-
tre) pr. 1. januar 2016. Herved er der en "stgdpude” ift. afgang/preduktionstab i Hillered. De
resterende medarbejdere rekrutteres labende i perioden fra 1. februar til 1. maj. Der planleagges
séledes med delvis dobbeltdrift | petioden fra 1. maj til 31. oktober, idet der lebende pa pareg-
nes en del afgang i Hillersd. Overgangen er overordnet planlagt séledes.

Medarbejderne varsles om, at opgaven flytter 1l Jylland (med angivelse af konkret center) okto-
her/november 2015).
» Medarbejderne melder senest 29. januar 2016, hvorvidt de ensker at flytte med.
» | perioden fra oktober til 1. marts planlsegges opgavefiytning, uddannelse, rekruttering,
T-opsaeining mv.
» Pr. 1. januar 2016 anseettes 5 medarbejder | hvert jysk center
» [perioden fra 1. februar til 1. maj ansaettes successivt 75 nye medarbejdere i Frederiks-
havn, Holstebro og Haderslev
* Der keres delvis dobbsltdrift i parioden fra 1. januar til 31. oktober 2018,
+« Med virkning fra 31. oktober 2016 fratrzeder de kolleger i Hillered, som ikke snsker at
flytte med til de jyske centre.

Hvad koster selv udflytningen?
ATP har estimeret, at udilytningen vil koste ca. 33,6 mlo. kr. Fordeling af omkostninger ift. de
enkelte aktiviteter fremgér nedenfor:

Forretningsmaessig forberedelse af overilytning

Rekruttering og oplaaring

Len | overlappande periode

Atbgdeforanstalininger

iT

| alt

atp



Omkostningerne vil blive fordelt til de omfattede ordninger i 2015 og 2016 pa omkostningsdask-
ket basis i henhold til afholdte udflytningsomkosininger pa de enkelte ordninger.

Der vil derudover | en overgangsperiode veere risiko for, at produktiviteten kan falde, hvorfor
ATP gor opmaerksom pa, at servicemdl og sagsbehandlingsfrister i transitionsperioden er op-
haavet. Vi orienterer lsbende Beskeaeftigelsesministeriet om udviklingen og bestrazber os natur-
ligvis pa at opretholde en god og stabil kundeservice i henhold til de aftale mal, men det vil ikke
kunne undgés, at der opstdr et produktivitetstab,

De primeere udgifter ved udflytningen vil veere:

* Forretningsmesssig forberedelse. For at slkre ensartet og korrekt sagsbehandling af ny-
rekrutterede medarbejdere kraaves en udbygning af eksisterende arbejdsbeskrivelser
samt nyt uddannelsesmateriale, opstartsunderstottelse og —beredskab,

= Rekruttering og uddannelse. Det forventes at ganske f4 medarbejdere vil flytte med,
hvorfor der vil skuile ske rekruttering og uddannelse af nye medarbejdere i de tre jyske
centre

= Sikker drift. Af hensyn il sikker drift i opstartsperioden vil der i en kortere periode ske
bade sagsbehandling fra Hillerad og de jyske centre. Der vil sdledes vsere paralleldrift i
op til @ méneder. Det er | ATP's interesse, at overflytning sker hurtigst muligt. Viser det
sig muligt at reducere dobbeltdrift og afsiutte udilytning tidligere, vil det ske.

= Afbodeforansialtninger. Der forventes, at meget f& medarbejdere vil lade sig udflyite, og
at der som konsekvens heraf vil skulle udbetales fratrazdelsesgodigerelse og andre

hjeelpepakker.

= T Der vil skulle ske tilpasning &f it og stablering af arbejdsstationet,

Det forventes, at der vil ske en vis medarbejderafgang fra Hillerad fra det gjeblik, hvor medar-
bejderne bekendtgeres om udflytningen. Dette indgar og bidrager til at reducere de sksnnede
udgifter.

atp



Saerlige overvejelser

ATP henleder opmasrksomheden pa, hvorvidt det er hensigtsmeaessigt at udflytte SFS og Bar-
selsudligningsfond for selvsteendige. SFS opherer i 2017 og fremtiden for Barselsudligningsfon-
deh ser noget usikker ud.

Aftale om d=kning af transitionsomkostninger snskes indgaet med Beskaftigelsesmini-
steriet inden udmelding.

ATP snsker snarest muligt en tilkendegivelse af, hvorvidt ovennzevnte ordninger daskker de
anferte transitionsomkostninger pa omkostningsdaeskket basis i regnskabséret 2015 og 20186.

Venlig hilsen

Carsten Stendevad Lillan Mogensen

atp



Christian Alexander Lilholt Toftager
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Fra: Torben Skovgaard Andersen (DEP)
Sendt: 21. september 2015 23:13
Til: Mads Nargaard Jargensen
Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard; Jakob Ejlers (DEP); Ebbe Vestergaard
Jargensen (DEP)
Emne: SV: Kvalitetssikring af udflytning
Opfolgningsflag: Opfalgning
Flagstatus: Fuldfert
Hej Mads

Det ser fint ud. Jeg har to bemeaerkninger:

1. Agnete Gersing, Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen, har d.d. meddelt, at de i farste omgang alene melder
20 arsveerk ind i “Klagenaevnenes Hus” og ikke 40.

2. Erhvervsstyrelsen kan finde plads til 20 arsvaerk i Nykgbing Falster, men jeg skal lige have afklaret i morgen
om ikke de kan finde plads til alle 26 arsvaerk.

Med venlig hilsen

Torben

Fra: Mads Ngrgaard Jg@rgensen

Sendt: 21. september 2015 17:27

Til: Torben Skovgaard Andersen (DEP)
Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Torben Skovgaard Andersen

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhzeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard J@rgensen

£5h

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M  (+45) 3392 6017

E mjg@fm.dk



Christian Alexander Lilholt Toftager

Fra: Lars H. @stergaard

Sendt: 18. september 2015 09:31

Til: Mads Nergaard Jergensen

Emne: VS: Vs: Fortroligt notat til Martin Praestegaard

Vedhaftede filer: ATT00001.htm; Udflytning af EVA_170915.docx; ATTO0002.htm
Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Fuldfart

Fra: Martin Praestegaard

Sendt: 17. september 2015 23:01

Til: Lars H. @stergaard

Cc: Peder Lundquist; Helene Ystanes Fgyn

Emne: Fwd: Vs: Fortroligt notat til Martin Preestegaard

hej lars

se vedhazftede.

vi vender lige i morgen.

martin

Sendt fra min iPad

Start pa videresendt besked:
Fra: Marianne Rosenstand <MRO @ fm.dk>
Dato: 17. sep. 2015 kl. 22.15.48 CEST
Til: Martin Prestegaard <MRP @ fm.dk>

Cc: Helene Ystanes Fgyn <thf@fm.dk>
Emne: Vs: Fortroligt notat til Martin Preestegaard

-------- Oprindelig meddelelse --------

Fra: Helena Ruud Bodeholt <hrb@uvm.dk>
Dato:17/09/2015 20.14 (GMT+01:00)

Til: Marianne Rosenstand <MRO @ fm.dk>
Cc:

Emne: Fortroligt notat til Martin Prestegaard

Hej Marianne
Jeg er blevet bedt om at oversende dette notat til dig. Vil du give det til Martin?

Det er vedr. udflytning af statslig arbejdsplads.



Tak og god aften!
Helena

Sendt fra min iPhone



Udflytning af statslige arbejdspladser fra Ministeriet 17. september 2015
for Bgrn, Undervisning og Ligestilling

Udtlytning af Danmarks Evalueringsinstitut

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) er en seivstaandig statslig institution, der har til
formél at medvirke til at sikre og udvikle kvaliteten af undervisning, uddannelse og te-
ring | Danmark. EVA radgiver og samarbejder med de bergrte ministerler, andre of-
fentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner og dagtiloud i spsrgsmal om evalue-
ring, kvalitetsudvikling af uddannelse og dagtilbud mv.

Der er ca. 80 arsveerk fordelt pa ca. 100 medarbejdere pa EVA, som i dag er hjiemme-
herende p3 @sterbro | Kebenhavn,

Ud fra en konkret vurdering af opgaveportefalien pd EVA kan der identificeres potenti-
ale for en indholdsmaassig styrkelse af opgavelgsningen ved en evt, udflytning af
EVA.
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Christian Alexz:rnder Lilholt Toftager

Fra: Marianne Thomsen

Sendt: 22. september 2015 12:11

Til: Mads Ngrgaard Jargensen

Cc Andreas Ginger-Mortensen; Sine Frederiksen; Jens Strunge Bonde; Peder Lundquist;
Lars H. @stergaard

Emne: VS: Kvalitetssikring af udflytning

Vedhaftede filer: MBUL.docx

Opfelgningsflag: Opfalgning

Flagstatus: Afmaerket

Keere Mads Ngrgaard Jgrgensen

Finansministeriet har g.d. bedt Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling om at kvalitetssikre notat om
udflytning pa ministeriets omrade.

Vi har fglgende bemzerkninger til det fremsendte:

e Det fremgar af mail fra ministeriet fremsendt den 28. august 2015, at det vurderes, at der samlet bruges ca.
1 arsvaerk til sekretariatsbetjening af de to naevn (Ankenzevnet for Praktikpladsvirksomhed og
Tvistighedsnaavnet) samt studentermedhjalp. Ministeriet finder derfor, at der bgr sta 1 arsvaerk under det
pagzldende omrade.

e Ministeriet skal endvidere for god ordens skyld, jf. samme mail af 26. august, ggre opmaerksom pa,
at Klagenaevnet for Specialundervisning, der sekretariatsbetjenes af Ankestyrelsen efter bemyndigelse fra
undervisningsministeren, evt. bgr indga i notatet vedrgrende MBUL’s omrade. Det fremgar af ankenaevnets
arsberetning for 2014, at sekretariatet bestar af tre jurister, to faglige konsulenter, to kontorfunktionaerer
samt to studentermedhjzelpere.

Med venlig hilsen
Marianne Thomsen
Chefkonsulent

3

T/

—

MINISTERIET FOR
BORN, UNDERVISNING
OG LIGESTILLING

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
Departementet

Budgetkontoret

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tIf.: +45 33 92 51 84
E-mail: Marianne.Thomsen@uvm.dk

Fra: Andreas Ginger-Mortensen

Sendt: 22. september 2015 08:59

Til: Marianne Thomsen

Emne: VS: Kvalitetssikring af udflytning



Fra: Mads Ngrgaard Jgrgensen

Sendt: 21. september 2015 17:44

Til: Jens Strunge Bonde

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Kezere Jens Strunge Bonde

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspelitik og Modernisering
M  (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk



Christian Alexander Lilholt Toftager

Fra: Christian Liebing

Sendt: 22. september 2015 12:44

Til: Mads Nergaard Jgrgensen

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Re: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhaftede filer: image001.gif

Opfelgningsflag: Opfalgning

Flagstatus: Afmeerket

OK herfra.

Sendt fra min iPhone

Den 21/09/2015 kl. 17.42 skrev Mads Nergaard Jgrgensen <mjg@fm.dk>:
Keere Christian Liebing
Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl.
12,

| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

<image001.gif>

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernigering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk

<UFM.docx>
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Christian Alexander Lilholt Toftaser

— S—

.

—————————
Fra: Thomas @strup Meller <tsm@jm.dk>
Sendt: 22. september 2015 14:14
Til: Mads Ngrgaard Jergensen
Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: SV: Kvalitetssikring af udflytning
Keere Mads

Ok til tallene herfra.
Med venlig hilsen

Thomas @strup Mgller
Afdelingschef

JusTITS

Administrationsafdelingen
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbhenhavn K

TIf. direkte: 7226 8420

TIf.: 7226 8400
www.justitsministeriet.dk

im@jm.dk

Fra: Mads Ngrgaard Jgrgensen [mailto:mjg@fm.dk]
Sendt: 21. september 2015 17:32

Til: Thomas @strup Mealler

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Kaere Thomas @strup Mgller

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhzeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£5h

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk



Christian Alexandel; Lilholt Toftac_;er

Fra: Andreas Ginger-Mortensen

Sendt: 22. september 2015 14:31

Til: Mads Nergaard Jgrgensen

Cc: Sine Frederiksen; Lars H. @stergaard; Marianne Thomsen
Emne: SV: Kvalitetssikring af udflytning

Vedhzftede filer: MBUL 22.09.15.docx

Keere Mads

Som efterspurgt kommer her justeret bidrag,
Mvh.
Andreas

Med venlig hilsen
Andreas Ginger-Mortensen
Chefkonsulent

3

Ty

—

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet
Departementet

@Pkonomi- og Koncernafdelingen - feelles
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: 3392 7882
E-mail: Andreas.Ginger-Mortensen@uvm.dk

Fra: Marianne Thomsen

Sendt: 22. september 2015 12:11

Til: Mads Ngrgaard Jgrgensen

Cc: Andreas Ginger-Mortensen; Sine Frederiksen; Jens Strunge Bonde; Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: VS: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Mads Ngrgaard Jgrgensen

Finansministeriet har g.d. bedt Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling om at kvalitetssikre notat om
udflytning pa ministeriets omrade.

Vi har fglgende bemaerkninger til det fremsendte:

o Det fremgar af mail fra ministeriet fremsendt den 28. august 2015, at det vurderes, at der samlet bruges ca.
1 drsveerk til sekretariatsbetjening af de to naevn (Ankenzevnet for Praktikpladsvirksomhed og



Tvistighedsnaevnet) samt studentermedhjaelp. Ministeriet finder derfor, at der bgr std 1 &rsvaerk under det
pageldende omrade.

e Ministeriet skal endvidere for god ordens skyld, jf. ssmme mail af 26. august, ggre opmaerksom pa,
at Klagenaevnet for Specialundervisning, der sekretariatsbetjenes af Ankestyrelsen efter bemyndigelse fra
undervisningsministeren, evt. bgr indga i notatet vedrgrende MBUL’s omrade. Det fremgar af ankenaevnets
arsberetning for 2014, at sekretariatet bestar af tre jurister, to faglige konsulenter, to kontorfunktionzerer
samt to studentermedhjzlpere.

Med venlig hilsen
Marianne Thomsen
Chefkonsulent

3

7

]

MINISTERIET FOR
BORN, UNDERVISNING
OG LIGESTILLING

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
Departementet

Budgetkontoret

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tIf.: +45 33 92 51 84
E-mail: Marianne.Thomsen@uvm.dk

Fra: Andreas Ginger-Mortensen

Sendt: 22. september 2015 08:59

Til: Marianne Thomsen

Emne: VS: Kvalitetssikring af udflytning

Fra: Mads Ngrgaard Jgrgensen

Sendt: 21. september 2015 17:44

Til: Jens Strunge Bonde

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Jens Strunge Bonde

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhzeftede inden i morgen kl. 12,
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jorgensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M  (+45) 3392 6017



E mig@fim.dk
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_Christian Alexander Lilholt Toftager

Fra: Line Skytte Mark Hansen

Sendt: 22. september 2015 18:36

Til: Mads Ngrgaard Jergensen

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard; Jonas From Soelberg; Uffe Toudal Pedersen
Emne: SV: Kvalitetssikring af udflytning

Opfelgningsflag: FollowUp

Flagstatus: Afmeerket

Keere Mads

For god ordens skyld, og som vi ogsa har talt med jer om i dag, er det ikke vores forstaelse, at det er aftalt, at
Udlaendingenavnet skal udflyttes. Pa listen over udflytning pa UIBM’s omrade bgr derfor alene fremga Styrelsen for
Familiesammenfgring, Visum og Ophold

Vh Line

Fra: Mads Ngrgaard Jgrgensen

Sendt: 21. september 2015 17:36

Til: Line Skytte Mgrk Hansen

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Line

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
I er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

P

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jaergensen

Fuldmeaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 33926017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

T
Fra: Mads Nargaard Jergensen
Sendt: 21. september 2015 18:09
Til: ‘nhh@fmn.dk'’
Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedheeftede filer: FMN.docx

Kaere Niels Henrik

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jorgensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Ngrgaard Jargensen

Sendt: 21. september 2015 17:48

Til: TRM Flemming Schiller

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhaftede filer: TRM.docx

Kzere Flemming Schiller

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads N@rgaard Jgrgensen

£Oh

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jorgensen

Fuldmaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 33926017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Ngrgaard Jergensen

Sendt: 21. september 2015 17:45

Til: 'SKY@kum.dk'

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhaeftede filer: KUM.docx

Keere Steen Kyed

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen ki, 12,
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mjg@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Nergaard Jergensen

Sendt: 21. september 2015 17:44

Til: jens.strunge.bonde@uvm.dk'

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhaeftede filer: MBUL.docx

Kzere Jens Strunge Bonde

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaftede inden i morgen kl. 12.
I er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmeaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Nergaard Jergensen

Sendt: 21. september 2015 17:43

Til: '‘CSL@ufm.dk'’

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhaftede filer: UFM.docx

Keere Christian Liebing

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhzeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Igrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmaagtig

Center for Udgiftspolitik og Modermisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Nergaard Jgrgensen

Sendt: 21. september 2015 17:41

Til: 'SKY@bm.dk'

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhaeftede filer: BM.docx

Keere Sgren Kryhlmand

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£52

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Nergaard Jergensen

Sendt: 21. september 2015 17:39

Til: ‘alau@sum.dk'’

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedheeftede filer: SUM.docx

Kaere Annemarie Lauritsen

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Noergaard Jorgensen

Fuldmaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modermnisering
M (+45) 3392 6017

E mjg@fm.dk



+\

Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Nergaard Jergensen

Sendt: 21. september 2015 17:38

Til: 'HBS@oim.dk’

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedha=ftede filer: SIM.docx

Kaere Helle Birkman Smith

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£5h

FINANSMINISTERIET

Mads Noergaard Jorgensen

Fuldmesgtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@im.dk



Julie Kathrine Treu Andersen

T2

Fra: Mads Nergaard Jargensen

Sendt: 21. september 2015 17:36

Til: 'Lin@uibm.dk'

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhaeftede filer: UIBM.docx

Kere Line

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Negrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jorgensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Nergaard Jergensen

Sendt: 21. september 2015 17:32

Til: TSM@jm.dk’

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhzeftede filer: JM.docx

Kaere Thomas @strup Mgller

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Nergaard Jergensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jargensen

Fuldmeaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk



4

Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Nergaard Jargensen

Sendt: 21, september 2015 17:27

Til: 'TSA@evm.dk'

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhzftede filer: EVM.docx

Kzere Torben Skovgaard Andersen

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
I er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen
f—— &,

—=
Fra: Mads Nergaard Jergensen
Sendt: 21. september 2015 17:25
Til: '‘Oletof@um.dk'
Cc Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhzeftede filer: Udenrigsministeriet.docx

Kaere Ole Toft

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jorgensen

Fuldmeaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M  (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Nergaard Jergensen

Sendt: 21. september 2015 17:22

Til: ‘nab@skm.dk’

Cc: Peder Lundquist; Lars H, @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhzaftede filer: SKM.docx

Kzere Andreas Berggren

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mjg@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Aniersen

Fra: Anne Kirkegaard

Sendt: 23. september 2015 09:37

Til: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard; Mads Nergaard Jargensen
Cc Steen Kyed

Emne: KUM: Kvalitetssikring af udflytning

Vedhaeftede filer: KUM.docx

Keere alle

Hermed bidraget fra KUM. Arsvaerk stemmer, men efter aftale med Steen er der i indsat nyt tekst ift. placering.
Lad mig vide, hvis der er spgrgsmal mv. Og jeg beklager forsinkelsen.

Mvh. Anne
Anne Kirkegaard
Ledelsessekretaer | T: 41 39 39 05 | M: 25 56 91 42 | ank@kum,dk
-
];‘( - '\ =T
—ﬂ

MINISTERIET

Fra: Mads N@rgaard Jgrgensen <mjg@fm.dk>

Dato: 21. sep. 2015 kl. 17.45.29 CEST

Til: Steen Kyed <sky@kum.dk>

Cc: Peder Lundquist <plu@fm.dk>, Lars H. @stergaard <lho@fm.dk>
Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Steen Kyed

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhzeftede inden i morgen kI.
12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ne@rgaard J@rgensen
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Annemarie Lauritsen <alau@sum.dk>
Sendt: 23. september 2015 10;55

Til: Mads Nergaard Jergensen

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: SV: Kvalitetssikring af udflytning
Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

Ok.

Fra: Mads Ngrgaard Jgrgensen [mailto:mjg@fm.dk]
Sendt: 21. september 2015 17:39

Til: Annemarie Lauritsen

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard

Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Annemarie Lauritsen

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jergensen

£72

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jorgensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Nogle lejemal stir imidlertid stort set Kar tl indflytning,
For andre vil det vare no-
ger tid for bygningerne er klar,
Alle bygninger er klar senest uldmo 2017.

15/02083-79
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Der findes ikke en entydig definition og afgrensning af statslige arbejdspladser.

Det statslige forhandlingsomride refererer samler set til ca. 184.000 medarbejdere,
som har staten som overste achejdsgiver. Nir man fraregner de arbejdspladser,

, er der ca. 51,000 statslige ar-
bejdspladser tilbage inden for det statslige forhandlingsomride. Heraf er knap
34.000, svarende dil to tredjedele, i dag placeret i Region Hovedstaden, jf fubef 7.

Tabal 1
Fardsling af statalige ansatte og samtligs fuldildsansatts pi mgloner

Hovedetadan  Sjwlland Syddanmark Midifylland Nordjyltand Talt
Statsl. Inst. udan Palltl 33.682 3220 5.248 5512 3.363 51,050
cof Farsvar® (65%pct)  (B3pct) (103per} (108pet)  {BApet) '

Anm.: Fordelingen medlem seatalipe instirutioner og selvejende insthurioner er baserer pi SKA's stamdara for
virksomhedsnpe. Endvidere indpdr der under selvejende instirudoner pderlipere underisningsinstindoner,
herunder de fre grundskoler, ¢ftesskoler me.

(*) I epgorelien vedrorende Polid o Forsvar indgir Forsvamsministerices Departement, Beredaskaba-
styrelsen, Forsvarsministericts intems revision, personalestyrelse, materielstyrlse, ejendomme og
regnskabsstyrelse, mens avrye instiutionce p3 Forsvarsmininediets omedde same politict ke er medraper, 7
bilgg,

Kilde: Finansministeriers Forhandlingsdambase 2, lvarad 2015



Der findes ikke nogen entydig definition af den danske centraladministration eller
stat,

Tabel 1
Forgleling af statsilge ansatie pa raglonar, 2. kvartal 2015

Ragion Asglon Reglon Reglon  Raglon ?:r:::‘:' Andael der

Hoved- sgmlfmd Syddan-  Midijyl- Nordjyl. Torool% jalt udflyttes

sladen mark land tend udiandet fra Kbh.**
1. Dat slaislige B81.105 19.053 30,328 38.238 17.451 289 184.483 4.9 pot
forhandlingsomidde (440 pct) (103pct) {164 pat] (196pct) (9.5pct) {01 pol) : v '
2. Slaishge Institutl- 47.278 8.529 12.224 14.241 8119 299 90650 B5 pet
oner (52, 7pct) {ddpet) {135pet) {157pct) {(80pet)y (D3pcl) ’ e
3. Siatsh, inst, wdon 35.257 4.363 7121 7.506 3.166

&5
Poll og Forsvar (613 pet)  (T6pct) {124 pa) {130 pot) (5Spat)  (oapey ST4TE 1uipet

Anm.: Fordelingen mellem statslige instirutioner og sclvejonde institutiones er baserct p3 SKS's stamdara for
vithsombedstype. Endvidere indgde der under selvejende instintdoner ydedigere undendsningsinstimtioner,
herunder de frie prundskoler, efterskoler mv
£*) 1 opgorelsen vedrorende Poldi og Forsvar indgir Forsvarsminisiericts Departement oy Beredsskabs.
styrelsen, mens ovrige instiutoner pi Forsvarsminisceriersomedde same poltier ikke er medrager.

(**) Ved en antagelse om udflyening af [4.600} AV for de ta forsie modeller og [3.942] i model 3 ides FMNs
udflytninger ikke bengere udgor en del af basen,

Rilde: Finansministericts Forhandlingsdatabase 2, kvanal 2015

15/02083-81



15/02083-83

Regeringen prasenterer udspillet den 1. okrober.

Efter regeringens udmelding fir alle ministerier dl den 7. januar tl at
udarbejde implementeringsplaner.



Bilag 3

Personalejuridiske sporgsmal

I forbindelse med udflyting af arbejdspladser uden for hovedstadsomrader vil de
relevante statslige institudoner skulle hindrere en rwkke personalejuridiske
sporgsmal, som er beskrevet overordnet i det folgende.

Der er tale om en meget stor opgave for de involverede HR-enheder. Finansmini-
sterdet vil derfor ivaucksatte en rakhe understottende tlag, jf wedenfor.

Konkret afklaring 1 forhold til den enkelta medarbe]der

Umiddelbare efter en politsk udmelding om udflyming vil de berorte institutioner
skulle igangswette en omfattende og lungerevarende proces med henblik pd den
konkeete gennemforelse af Aytningen i forhold dl medarbejderne. Processen vil
blandr andet indebwxere en helt konkret afklaring af, hvilke medarbejdere der har
pligt dl at folge med instmtionen, og hvilke der ikke har,

Medarbejdere, der ikke er forpligtet dl ar folge med, vil blive dlbudt at fortswrte
ansattelsen pd det nye arbejdssted. En medarbejder, der ikke onsker at tage imod
tilbuddet, vil formelc blive afskediger. Inddl medarbejderens fracaden vil den
pigzldende fortsar skulle udfore sine arbejdsopgaver, med mindre medarbejderen
ph grund af helt serlige forhold bliver fritssliet,

Det er Finansministeriets vurdering, at en fjenestemand har pligt tif at acceprere at
gore tjeneste ved de institutioner, der er eller ma blive oprettet inden for answteel-
sesomrdder — uanser geografisk placering. Det er ligeledes vurderingen, at over-
enskomstansatte med brede ansareelsesomedder som udgangspunke ogsd md ac-
ceptere en flytning inden for ansanelsesomrider.

Personalejuridiske og ekonomiske konsekvenser

Dert grlder for samtlige medarbejdere, at de — uanset om de er forpligtet 4l at flys-
te med eller e — pd et hvilker som helst ddspunkt selv kan sige deres silling op
med et varsel, som normalt er en mined,

15. september 2015



MODERNISERINGSSTYRELSEN

Ligeledes vil medarbejdere, der valger at fortserte ansat-
telsen pi det nye arbejdssted, have keav pa at 4 dakker visse udgifter i forbindelse
med en eventuel flywing af deres bopa:l,

Understattande tiltag

Finansministerier udsender en vejledning om ansmttelsesretlige sporgsmil ved
geografisk flyming af statslige institutoner, I dlknytning dl veiledningen udsendes
paradigmer for breve dl de ansare, Der fvarksatres endvidere en radgivaingsind-
sats, som blandt andet omfatter etablering af en smeskile postkasse for skriftlige
foresporgsler og en telefonisk hotline samt afholdelse af orienteringsmoder for
HR-chefer mv.,

Side 2af2
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Mads Ngrgaard Jargensen
Sendt: 23. september 2015 12:14

Til: 'NM@skm.dk'

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: VS: Kvalitetssikring af udflytning
Vedhaftede filer: SKM.docx

Kzere Nanna

Som aftalt pr. telefon far du her genfremsendt dokument vedr. udflytning pa Skatteministeriets omrade til
kvalitetssikring. Bemaerk, at AV til Roskilde er fra fgr samtale med Lars @stergaard og skal ses i denne sammenhaeng.
leg skal bede jer om en bekraeftelse i Ipbet af i dag og gerne sa hurtigt som muligt.

Mvh Mads

£h

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmasgtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 33926017

E mig@fm.dk

Fra: Mads Ngrgaard Jgrgensen

Sendt: 21. september 2015 17:22

Til: 'nab@skm.dk'’

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Andreas Berggren

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmaegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: FMN-FDS Svendsen, Finn Drastrup <FDS@fmn.dk>

Sendt: 23. september 2015 15:23

Til: Mads Nergaard Jergensen

Cc: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik

Emne: VS: Kvalitetssikring af udflytning [RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION]
Vedhaftede filer: FMN.docx

Opfolgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmeaerket

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Keere Mads
Efter aftale med Niels Henrik tilsendes hermed Forsvarsministeriets kommentering af vedhaeftede.

Forsvarsministeriet kan bekraefte, at der som aftalt pd Forsvarsministeriets omrdde kan medtages en flytning af
administrative lgnfunktioner fra Forsvarsministeriets Personalestyrelse (40 drsvaerk) i Ballerup til Forsvarsministeriets
Regnskabsstyrelse i Hjgrring, og at Forsvarsministeriet sgrger for lokaler.

For sa vidt angdr flytning af séopmdlere fra hovedstadsomrddet vender Forsvarsministeriet snarest tilbage.

Finansministeriet har spurgt til muligheden for at tilvejebringe kontoromrdde til en enhed med 16 medarbejdere pd
Flyvestation Karup, hvilket Forsvarsministeriet kan oplyse vil kunne lade sig g@re. Det forudsaettes, at udgifter til de
ngdvendige bygningsmeessige tilpasninger, der vurderes til ca. 2 mio. kr. for den anbefalede bygning, samt lgbende
drift, vil blive afholdt uden for Forsvarsministeriets ramme. Tilpasningen af bygningen vurderes at ville tage ca. 4
mdneder. Der vil skulle ske en forventningsafstemning vedrgrende bl.a. adgangskrav til flyvestationen.

Venlig hilsen

Finn Drastrup Svendsen
Strategisk planlzegning ejendomme

Forsvarsministeriet
Materiel - og Bygningskontoret
Holmens Kanal 42, DK-1060 Kebenhavn K

Telefon: +45 7281 0119/ +45 4190 2236
Fax: +45 7281 0300
www.fmn.dk

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Fra: Mads Ngrgaard Jgrgensen [mailto:mjg@fm.dk]
Sendt: 21. september 2015 18:09

Til: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard

Emne: Kvalitetssikring af udflytning

(FKIT besked: Denne mail kommer fra Internettet.)



-Kaere Niels Henrik

Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal,

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£52

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jorgensen

Fuldmeaagtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M  (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk

Vi goer opmaerksom paa, at denne e-mail kan indeholde information, der kun er beregnet for modtageren. Hvis du
ved en fejltagelse har modtaget e-mailen, maa du ikke anvende indholdet i nogen sammenhaeng og vi beder dig
venligst informere afsender om fejlen ved at bruge besvar-funktionen. Samtidig beder vi dig slette alle kopier af e-
maillen i dit system uden at videresende eller kopiere den. Selvom e-mailen og enhvert vedhaeftet fil efter vores
overbevisning er fri for virus og andre fejl, som kan paavirke computeren eller it-systemet, hvori den modtages og
laeses, aabnes den paa modtagerens eget ansvar. Vi paatager os ikke noget ansvar for tab eller skade, som er
opstaaet i forbindelse med at modtage eller aabne e-mailen. Hvis du har problemer med at aabne vedhaeftede filer,

kan du finde information paa dette link http:/forsvaret.dk/FKIT/Pages/winmail.aspx .

Please note that this message may contain confidential information. If you have received this message by mistake,
please inform the sender of the mistake by sending a reply, and then delete the message from your system without
making, distributing or retaining any copies of it. Although we believe that the message and any attachments are free
from viruses and other errors that might affect the computer or IT system where it is received and read, the recipient
opens the message at his or her own risk. We assume no responsibility for any loss or damage arising from the
receipt or use of this message. |f you are having trouble opening attached files, you can get further information via this
link http:/forsvaret.dk/FKIT/Pages/winmail.aspx
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Andreas Ginger-Martensen

Sendt: 23. september 2015 14:41

Til: Mads Negrgaard Jgrgensen

Cc: Sine Frederiksen; Lars H. @stergaard; Marianne Thomsen
Emne: SV: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Mads

Som aftalt kommer her en bekrzeftelse pd, at lokaliseringen af NTS-centeret bliver Sorg.
Mvh.

Andreas

Fra: Andreas Ginger-Mortensen

Sendt: 22, september 2015 14:31

Til: Mads Ngrgaard Jgrgensen

Cc: Sine Frederiksen; Lars H. @stergaard; Marianne Thomsen
Emne: SV: Kvalitetssikring af udflytning

Keere Mads

Som efterspurgt kommer her justeret bidrag.
Mvh.

Andreas

Med venlig hilsen
Andreas Ginger-Mortensen
Chefkonsulent

W

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet
Departementet

@konomi- og Koncernafdelingen - faelles
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tIf.: 3392 7882
E-mail: Andreas.Ginger-Mortensen@uvm.dk




Fra: Marianne Thomsen

Sendt: 22. september 2015 12:11

Til: Mads Ngrgaard Jgrgensen

Cc: Andreas Ginger-Mortensen; Sine Frederiksen; Jens Strunge Bonde; Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: VS: Kvalitetssikring af udflytning

Kaere Mads Ngrgaard Jgrgensen

Finansministeriet har g.d. bedt Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling om at kvalitetssikre notat om
udflytning pa ministeriets omrade.

Vi har fglgende bemaerkninger til det fremsendte:

o Det fremgar af mail fra ministeriet fremsendt den 28. august 2015, at det vurderes, at der samlet bruges ca.
1 arsvaerk til sekretariatsbetjening af de to naevn (Ankenavnet for Praktikpladsvirksomhed og
Tvistighedsnasvnet) samt studentermedhjzelp. Ministeriet finder derfor, at der bgr sta 1 arsvaerk under det
pagaldende omrade.

e Ministeriet skal endvidere for god ordens skyld, jf. samme mail af 26. august, ggre opmaerksom pa,
at Klagenavnet for Specialundervisning, der sekretariatsbetjenes af Ankestyrelsen efter bemyndigelse fra
undervisningsministeren, evt. bgr indga i notatet vedrgrende MBUL’s omrade. Det fremgar af ankenaevnets
arsberetning for 2014, at sekretariatet bestar af tre jurister, to faglige konsulenter, to kontorfunktionserer
samt to studentermedhjalpere.

Med venlig hilsen
Marianne Thomsen
Chefkonsulent

)

N/

)

MINISTERIET FOR
BORN, UNDERVISNING
OG LIGESTILLING

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
Departementet

Budgetkontoret

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: +45 33 92 51 84
E-mail: Marianne.Thomsen@uvm.dk

Fra: Andreas Ginger-Mortensen

Sendt: 22. september 2015 08:59

Til: Marianne Thomsen

Emne: VS: Kvalitetssikring af udflytning

Fra: Mads Ngrgaard Jgrgensen

Sendt: 21. september 2015 17:44

Til: Jens Strunge Bonde

Cc: Peder Lundquist; Lars H. @stergaard
Emne: Kvalitetssikring af udflytning

Kzere Jens Strunge Bonde



Efter aftale med Peder Lundquist, vil jeg bede jer om at kvalitetssikre vedhaeftede inden i morgen kl. 12.
| er naturligvis altid velkomne til at ringe, hvis | har spgrgsmal.

Venlig hilsen
Mads Ngrgaard Jgrgensen

£

FINANSMINISTERIET

Mads Nergaard Jergensen

Fuldmeegtig

Center for Udgiftspolitik og Modernisering
M (+45) 3392 6017

E mig@fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Lars H. @stergaard

Sendt: 27. september 2015 10:52

Til: Mads Nergaard Jargensen

Emne: Vs: Revideret SIM bidrag samt clearet tekstbidrag (SIM Id nr.: 269418)
Vedhaeftede filer: Social- og Indenrigsministeriet - Baggrund vedr. udflytning af statslige

arbejdspladser.docx; Tekstbidrag om SIMs udflytning.docx

Opfelgningsflag: FollowUp
Flagstatus: Afmaerket
Kategorier: Udflytning

Sendt fra Samsung mobil

-------- Oprindelig meddelelse --------

Fra: Cecilie Brokner <CEB @sim.dk>

Dato:27/09/2015 10.51 (GMT+01:00)

Til: "Lars H. @stergaard" <lho @fm.dk>, Morten Eidner <MOREI@fm.dk>
Cc: Helle Birkman Smith <hbs @sim.dk>

Emne: Revideret SIM bidrag samt clearet tekstbidrag (SIM Id nr.: 269418)

Keere Lars og Morten
Som aftalt, samlet revideret bidrag fra SIM, hvor to rad er tiifgjet ovelsen.
Desuden clearet tekstbidrag om SIM. Vi foreslar at seette lidt flere ord pa bevaeggrunden for valg af udflytning.

Mvh. Cecilie

Kontorchef, Koncernstyring
Cecilie Brokner

Holmens Kanal 22
1060 Kebenhavn K
Mobil 50 77 56 94
e-post: ceb@sim.dk
www.sim.dk

Teenk pa miljeet, inden du skriver denne mail ud.



Enhed
Koncerngkonomi

Sagsbehandler
Merete Krogager

Koordineret med
Sagsnr.
2015 - 5763

Doknr.
257452

Dato
25-08-2015

: social og
indenrigsministeriet

Social- og Indenrigsministeriet
Baggrund: Udflytning af statslige arbejdspladser

Pa Social- og Indenrigsministeriets omrade kan der forventeligt udflyttes arbejdsplad-
ser fra felgende institutioner: Socialstyrelsen, Ankestyrelsen, Berneradet og Radet for
Socialt Udsatte. Samlet set flyttes 246 AV fra koncernen.

Der vil vaere en razkke udgifter forbundet med flytningen til bl.a. fratreedelsesgodtge-
relser for personale, som ikke accepterer flytningen af arbejdssted, evt. kompensation
af flytteudgifter til medarbejdere, som accepterer flytning og udgifter til etablering af
nye arbejdspladser mv.

Generelt méa det forventes, at der i en overgangsperiode kan vaere udgifter til dobbelt-
husleje som falge af uopsigelige flerarige lejekontrakter, men pa laengere sigt kan der
vaere en mindre besparelse som felge af lavere husleje pa de nye lokationer end i
Kebenhavn.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsens opgaver relaterer sig i hgj grad til implementeringen af socialpolitik-
ken i kommunerne og regioner. Styrelsen var oprindeligt placeret i Odense, men efter-
folgende blev der oprettet en afdeling i Kebenhavn, som med tiden er vokset, sa den
pa nuveerende tidspunkt er lige s& stor som hovedkontoret i Odense. Séledes er der
nu 171 AV i Odense og 176 AV i Kebenhavn.

Det foreslas, at afdelingen i Kebenhavn gradvist lukkes og at medarbejderne over de
kommende ca. 3 ar gradvist overfgres til Odense. Som organiseringen er nu, er flere
kontorer placeret med medarbejdere i begge afdelinger, og vurderingen er, at det vil
veere mere effektivt med én lokation frem for to. Ligeledes vurderes det, at placeringen
i Odense giver en forholdsvis god rekrutteringsbase fra SDU, som bl.a. har Center for
Velfeerdsstatsforskning. Dertil kan placeringen i midten af landet have fordele i forhold
til samarbejdet med kommuner og regioner i hele landet.

En forceret udflytning vil dog betyde, at en stor del af den viden som styrelsens med-
arbejdere i Kebenhavn har opbygget vil ga tabt. Malszetningen er, at udflytningen er
gennemfart ultimo 2018.

Adresse i Odense: Edisonsvej 18, 5000 Odense C.

Ankestyrelsen

Som led i aftale om ny struktur for Statsforvaltningerne i 2012 mellem den davasrende
regering (S, RV og SF) samt EL og LA blev det aftalt, at Ankestyrelsen skulle oprette
et ankecenter i Aalborg. Mélszetningen var, at der i 2016 skulle vaere en bemanding
pa 120 AV. Det kan overvejes at @ge denne malsastning med 50 AV, s& der i alt er ca.
170 AV i Aalborg.



Det vil blandt andet betyde, at styrelsens Infacenter og alle akiviteter forbundet med
oprettelse af sager samles | Aalborg. Fiyiningen af disse opgaver vil indebeere, at i alt
30 AV vil skulle flyttes fra Kebenhavn til Aalborg. Dette kan ske inden udgangen af
2016. De resterende AV kan flyttes over ca. to & som led i en naturlig afgang i Ka-
benhavn, hvor ledige stillinger slas op i Aalbarg. Dermed vil hale udflytningen vaare
gennemfart ultimo 2017,

Adresse | Aalborg: Nytorv 7, 8000 Aalborg

Borneradet

Berneradet er fortaler for alle bgm og unge i Danmark og arbejder for at sikre bern og
unges rettigheder, udvikling og trivsel. Barnarddet har en formand og seks medlem-
mer. Radsmedlemmerne medes 6-8 gange arligt, Dertil er der deltagelse i falge- 0g
arbejdsgruppe samt kommissionsarbejde og konferencer. Bgrnerddets sekretariat er
normeret til 15 AV og har 19 ansatte fordelt pa 13 AC'er (herunder en leder), tre admi-
nistrative medarbejdere og tre studenter.

Der skal udnzevnes nye mediemmer til barneradet i efterdret. Der bar i den forbindel-
se ud over daekning af faglige kompetencer pa de relevante omrader ssges taget hoj-
de for en geografisk spredning, si hele landet s& vidt muligt er repraesenteret.

Billund Kommune har udneevnt sig selv til bernenes hovedstad og har siden 2012
samarbejdet med Lego Fonden om dette projekt. Billund Kommune har sdledes stor
fokus pa berm og berns vilkdr og ensker at blive et globalt videnscenter for kreativitet,
leg og laering.

Der kan derfor overvejes at flytte Berneradets sekretariat til Billund, Givet Billunds
Kommunes satsning pa barneomradet og samarbejdet med private virksomheder i
omradet vurderes der at veere et passende rekrutteringsgrundlag. Desuden er der
gode muligheder for transport til Blllund, seerigt efter etableringen af jembane, som
forventes faerdig i 2018,

Der vil veere behov for at flytte medarbe|dere, men det kan overvejes at gares grad-
vist, s& mindst muligt af den opbyggede viden gér tabt. Uanset hvad ma en udflytning
dog forventes at tare til udskiftning af en stor del af medarbejderskaren.

Malet kunne vesre, at Bernerédet er fuldt etableret i Billund ultimo 2017.

Réadet for Soclalt Udsatte

Radet for Socialt Udsatte bestér af 12 medlemmer som udpeges af Soctal- og Inden-
rigsministeren. Radet har et fast sekretariat med fem fuldtidsansatte medarbejdere.

Via undersgsigelser, rapporter, debatindlzeg, atholdelse af konferencer samt dialog med
den enkelte, den faglige savel som den politiske verden, forseger Radet at pavirke
fordomme, misforstaelser og holdninger om socialt udsatte. Radet stiller desuden
forslag tif forbedringer af socialt udsattes kar i arsrapporter og formidler generelt god
praksis i det sociale arbejde.

Det foreslés, at Radet for Socialt Udsatte flyttes til Bornholm. Vurderingen er, at trans-
portmulighederne fra Renne or tilstraskkelige til, at sekretariatets medarbsjdere kan
komme {il og fra mader i hovedstadsomradet.

Det ma forventes, at det vil medfere udskiftning af en stor de! af medarbejderskaren,
hvorved dele af den opbyggede viden pa omradet gar tabt.



Enhed
Koncernstyring

Sagshehandler
Cecilie Brakner

Koordineret med
Sagsnr.
2015 - 5763

Doknr.
269396

Dato
26-09-2015

social og
mdenrlgsmlnlstenet

Tekstbidrag om SIMs bidrag til statslig udflytning

Region Syddanmark:
Socialstyrelsen samles nu it Odense liggera A. Styrelsen

har hovedkontor i Odense men har imidlertid ogsa en afdelmg i Kabenhavn. som med tiden er vokset;
sd-den-i-dag-er-naeeten lige s stor som den-oprindelige-styrelse--Odensehovedkontoret. Benne
Agfdelingen | Kebenhavn med {177} arbejdspladser flyttes fra-Kebenhava-til Odense til den avrige del
af styrelsen.

e Billund: Berneradet ({165} arbejdspladser)

Redicn Nordjylland:
Ankestyrelsen har et velfungerende kontor i Aa[borq som nu udbygges ved at flytte yderhgere 5
arbejdspladser fra Kebenhavn til Aalbor ’ .

pladser).

Region Hovedstaden:

| | [Renne] placeres Rédet for Socialt Udsatte med {5} arbejdspladser.



Kommissariatet for Sjeelland og @erne er en lille, specialiseret enhed med hejt
uddannede medarbejdere, som er sarligt folsom over for storre udskifininger 1
medarbejderstaben, fordi arbejdet kreever seerlige juridiske spidskompetencer
inden for ekspropriationsret.

Kommissariatet for Sjeelland og
Berne er i dag lokaliseret 1 Kebenhavn.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: FMN-FDS Svendsen, Finn Drastrup <FDS@fmn.dk>

Sendt: 30. september 2015 08:53

Til: Mads Nergaard Jargensen

Cc FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik

Emne: VS: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 k. 10.
[RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION]

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmeerket

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Keere Mads

Efter aftale med Niels Henrik Hedegaard geres opmaerksom pa at tallet rettelig er 32.
Beklager meget forvirringen og den sene melding.

Venlig hilsen

Finn Drastrup Svendsen
Strategisk planlaagning ejendomme

Forsvarsministeriet
Materiel - og Bygningskontoret
Holmens Kanal 42, DK-1060 Kebenhavn K

Telefon: +45 7281 0119 / +45 4190 2236
Fax: +45 7281 0300
www.fmn.dk

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Fra: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik

Sendt: 28. september 2015 20:46

Til: FMN-FDS Svendsen, Finn Drastrup

Emne: VS: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10. [RELEASABLE TO INTERNET
TRANSMISSION]

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Bedes lagt pa sagen

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Fra: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik

Sendt: 28. september 2015 1655

Til: 'Morten Eidner'

Cc: 'Lars H. @stergaard'; FMN-CHKPA Eriksen, Pernille Reuter; FMN-CHOEBU @stergaard, Mikkel Nielsen; FMN-FDS
Svendsen, Finn Drastrup



Enme: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl, 10. [RELEASABLE TO INTERNET
TRANSMISSION]

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Kaare Morten

Som netop meddelt Mads, har det vist sig, at tallet rettelig ber veere 31. Beklager denne sene justering.
Venligst check at vi har faet invitation til statusmedet i morgen — jeg har ikke modtaget den.

Med venlig hilsen

Niels Henrik

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Fra: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik

Sendt: 28. september 2015 00:16

Til: 'Morten Eidner'

Cc: Lars H. @stergaard; FMN-CHKPA Eriksen, Pernille Reuter; FMN-CHOEBU @stergaard, Mikkel Nielsen; FMN-FDS
Svendsen, Finn Drastrup

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10. [RELEASABLE TO INTERNET
TRANSMISSION]

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Keere Morten
Vi foreslar felgende tekst:

"I Hjerring overtager Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse opgaver fra Forsvarsministeriets Personalestyrelse i
Ballerup. Det medferer, at der flyttes 40 arbejdspladser til byen.”

Der er ikke behov for lovgivning.

Med venlig hilsen

Niels Henrik (Hedegaard)

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Fra: Morten Eidner [mailto:MOREI@fm.dk]

Sendt: 25. september 2015 19:00

Til: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

(FKIT besked: Denne mail kommer fra Internettet.)

Kaere Niels Henrik
Jf. din bemaerkning er teksten justeret. Se neden for med rgdt. | ma gerne tage udgangspunkt i den nye tekst ifm.
clearing. Tak.



Mvit Morten

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 18:01

Til: 'nhh@fmn.dk’

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Niels Henrik

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser p& jeres ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kI. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Nordiylland:
i Hjgrring placeres dele af Forsvarsministeriets Personalestyrelse. Det medferer, at der flyttes [40] arbejdspladser til byen.

£72

FINANSMINISTERIET

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk

Vi goer opmaerksom paa, at denne e-mail kan indeholde information, der kun er beregnet for modtageren. Hvis du
ved en fejltagelse har modtaget e-mailen, maa du ikke anvende indholdet i nogen sammenhaeng og vi beder dig
venligst informere afsender om fejlen ved at bruge besvar-funktionen. Samtidig beder vi dig sletie alle kopier af e-
mailen i dit system uden at videresende eller kopiere den. Selvom e-mailen og enhvert vedhaeitet fil efter vores
overbevisning er fri for virus og andre fejl, som kan paavirke computeren eller it-systemet, hvori den modtages ag
laeses, aabnes den paa modtagerens eget ansvar. Vi paatager os ikke noget ansvar for tab eller skade, som er
opstaaet i forbindelse med at modtage eller aabne e-mailen. Hvis du har problemer med at aabne vedhaeftede filer,
kan du finde information paa dette link http:/forsvaret.dk/FKIT/Pages/winmail.aspx .

Please note that this message may contain confidential information. If you have received this message by mistake,
please inform the sender of the mistake by sending a reply, and then delete the message from your system without
making, distributing or retaining any copies of it. Although we believe that the message and any attachments are free
from viruses and other errors that might affect the computer or IT system where it is received and read, the recipient
opens the message at his or her own risk. We assume no responsibility for any loss or damage arising from the
receipt or use of this message. If you are having trouble opening attached files, you can get further information via this
link http://forsvaret.dk/FKIT/Pages/winmail.aspx
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Tomas Horsholm Therkildsen [mailto:tothe@naestved.dk]
Sendt: 30. september 2015 22:03

Til: Marianne Dencker

Emne: SV: Fortroligt

Keere Marianne Dencker,
Tak for vores telefoniske snak tidligere pa aftenen.

Fgrst og fremmes vil jeg understrege at vi kan finde en lgsning sa vi tilvejebringer de yderligere 110
kontorarbejdspladser i Naestved by. En udflytning af statslige arbejdspladser til Naestved vil betyde rigtigt meget for
0s og vi vil ga meget langt for at sikre gode rammer for den statslige institution.

Pa de fa timer vi har haft til radighed her til aften har vi fundet tre bud pa en Igsning:

1. Bygningsstyrelsen erhverver Teatergade 8 der er ejet af Naestved Kommune i dag og anvendes som vores
radhus.

2. Bygningsstyrelsen erhverver et areal pd Munkebakken og bygger en ny kontorbygning med plads til de
resterende 110 arbejdspladser. Kommunen kan anvise midlertidige kontorlejemal forskellige steder i byen i
byggeperioden jf. Igsning 3



3. Bygningsstyrelsen lejer 3-5 yderligere lejemal i Naestved By der tilsammen vil kunne rumme de resterende
arbejdspladser

Lgsning 1 - Bygningsstyrelsen erhverver Teatergade 8 der er ejet af Naestved Kommune i dag og anvendes som
vores radhus.

Neaestved Rddhus pa Teatergade 8 ligger ca. 200 m. fra Jernbanegade 10-12 og rummer ca. 4.100 m2 erhverv og
plads til 110-130 arbejdspladser.

| dag har Naestved Kommune radhusfunktioner med 2 af kommunens stabe, borgmesterkontor og byradssal. Vi vil
vaere villige til at leegge op til byradet at kommunen afhander dette, der fungerer fint som kontorfacilitet. Lgsningen
kraever dog formentlig at kommunen kan szelge bdde Teatergade og Jernbanegade, da vi vil skulle etablere nye
rddhusfunktioner pa vores sidste administrationsbygning i R&dmandshaven. En mulighed kan naturligvis veere at
seelge til en privat investor der kan videreudleje til bygningsstyrelsen, hvis | gnsker at |eje.

Radhuset fremstar umiddelbart indflytningsklart og vi vil vaere parate til spge efter midlertidige lokaler til placering
af de kommunale medarbejdere inden en tilbygning til R&dmandshaven vil veere feerdighygget.

En indikativ pris pa radhuset vil vaere 22-25 mio. kr. og en leje vil udggre 2,2-2,5 mio. kr. i alt.

Et eventuelt salg vil naturligvis skulle godkendes af byrddet, men forslaget er afstemt med borgmesteren.

Jeg vedhaefter et billede af radhuset pa Teatergade 8 og et billede kaldet "udklip 1”, hvor man kan se Teatergade 8,
Jernbanegade 10-12 og Munkebakken. Derudover vedlagger jeg BBR - det er bygningsnr. 1.

Lgsning 2 - Bygningsstyrelsen erhverver et areal pd Munkebakken og bygger en ny kontorbygning med plads til de
resterende 110 arbejdspladser. Kommunen kan anvise midlertidige kontorlejemal forskellige steder i byen i
byggeperioden jf. Igsning 3

Neestved Kommune har udarbejdet en Masterplan for placering af et uddannelsescampus i Naestved midtby.
Masterplanen kan ses i sin fulde lzengde pa http://www.naestved-
files.dk/download/campus/Masterplan_for_Campus_Naestved-small.pdf

Masterplanen indebaerer at der kan etableres uddannelsesbyggeri p& Teatergade op ad Munkebakken. VUC
Storstrgm har besluttet at igangsaette byggeri af et nyt VUC pa Teatergade, mens UC Sjaelland og Erhvervsakademi
Sjeelland overvejer muligheder for at bygge her i tilknytning til VUC. Det vil vaere muligt her yderligere at etablere et
kontorbyggeri med plads til 110 arbejdspladser (kraever en lokalplan, men det vil veere en meget realistisk
mulighed). Byggeriet vil skulle etableres op ad Munkebakken hvor der i dag er parkeringspladser og graesareal.
Placeringen er skrat overfor radhuset og dermed tilsvarende ca. 200 m. fra Jernbanegade 10-12 — se evt. “udklip 1”.
Det kunne veere en mulighed at indga i et faelles byggeri med en eller flere af de involverede
uddannelsesinstitutioner. Et byggeri kunne opfgres som en udlejningsejendom med en institutionel investor bag.

En indikativ pris for det grundstykke der skulle bruges ville vaere 2-3 mio. kr. Grunden er kommunens.

Lgsning 3 - Bygningsstyrelsen lejer 3-5 yderligere lejemal i Naestved By der tilsammen vil kunne rumme de
resterende arbejdspladser
Lgsning 3 er at anvende @vrige (mindre erhvervsleje mal i Naestved By og placere den statslige institution pa
yderligere 3-5 lokationer. Denne sidste Ipsning kan eventuelt vaere en midlertidig l@sning i forhold til mulighed 2 —
eller en selvsteendig I@sningsmulighed.
Ledige private erhvervslejemal i Naestved By omfatter:

e Ringstedgade 24, 1. sal - ca. 1.500 m? til ca. kr. 700 pr. m?

e Vestre Kaj 2 - ca. 1.811 m? heraf: Stuen — 887 m? til kr. 400 pr. m? (skal ombygges til kontor) — 1. sal — 924 m?

til kr. 825 pr. m?
e Hjultorv 8, 1.+2. sal - 466 m? til kr. 650 pr. m?

Endelig har vi selv i kommunen yderligere:
Farimagsvej 65 der har et opgjort erhvervsareal pa 1230 m2 og som vi ogsa ville kunne stille til radighed til en kvm.
leje pa niveau med Jernbanegade.

Herudover er vi bekendte med et antal yderligere muligheder, som vi dog ikke her til aften har kunnet skabe os helt
overblik over status for (dvs. vi mener de vil vaere tilgaangelige for et statsligt lejemal):

2



e Banegardspladsen 1 (det nedlagte posthus): 465 m? i stueplan
* Farvergade 9: 780 m? i stueplan — i alt 1.700 m? erhverv i bygningen.
e Handelsskolevej (ZBC): ca. 2.000 m? til anslaet kr. 600-700 pr. m?

Haber det matcher hvad du skulle bruge — ellers ma du endelig vende tilbage her eller pd mit mobilnummer
20428023 som jeg svarer hele aftenen.

Venlig hilsen
A
MERIK Y
N/eESTVeED
Direktion
Neestved Kommune Tomas Horsholm
Teatergade 8 Therkildsen

4700 Neestved Kommunaldirekter

Telefon:+45 5588 5010 Direkte:+45 5588 5001
www.naestved.dk E-mail: tothe@naestved.dk

Denne e-mail og eventuelle vedhazftede dokumenter kan indeholde fortroligt materiale,
som kun er beregnet for den angivne modtager. Har du ved en fejltagelse modtaget denne e-mail,
bedes du venligst omgdende underrette Tomas Horsholm Therkildsen samt slette e-mailen.

Fra: Marianne Dencker [mailto:mde@byagst.dk]
Sendt: 30. september 2015 16:14

Til: Tomas Horsholm Therkildsen

Emne: Fortroligt

Kare Tomas Therkildsen

Vil du have ulejlighed med at ringe mig op - gerne hurtigst muligt. Det drejer sig om udflytning af statslige
arbejdspladser.

Med venlig hilsen
Marianne Dencker

Kontorchef
T +45 4170 1089 - mde @bygst.dk

g' BYGNINGSSTYRELSEN

Carl Jacobsens Vej 39 - 2500 Valby
T +45 4170 1000 - www.bygst.dk

Bygningsstyrelsen er en del af
Transport- og Bygningsministeriet
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Efer:

BBR-Ejermeddelelse

o,
Nasstved Kemmune (100%) {Udskrift af oplysninger fra Bygnings- ag Boligregistrat)

Byradssekretariatet

Radhuset

4700 Nazstved
Kemmune nr.; EJendoms nr.: Udskrift dato:
370 21016 30-09-2015

Ejendommens beliggenhed:
Teatergade 6 , 4700 Nastved

Ejendomsvzerdi Grundvardi Kebesum (skededato)
48.000.000 (01-10-2014) 6.868.800 {(01-10-2014) -

Oplysninger om grunde

Matrikulaert areal: 2862 m2
Der er verserande byggesager pa ejendommen

Adresse: Teatergade 6, 4700 Nastved

Eierforhofd: Den kemmune, hvori ejendomimen er beliggende

Vand & afigb

Vandforsyning: Alment vandforsyningsanlaeg (tidligere offentligt)

Afteb til spildevandsforsyningens renseanlzeg

Bemzrkninger for grund

NB! Byggetilladelse af 12.06.01 indgar i BBR. Bygge-

riet er ikke synet ag godkendt af Bygningsmyndigheden

Matrikelnr, Ejerlay

59ze Nasstved Bygrunde

Oplysninger om tekniske anlseqg

Anlagsnr.:1

Beliggende pa matrikel 59ae

Tank {Produkt pa vazskeform)

Indhold: Mineralske oliepradukter (Clietankbekendtgarelsens §8, stk. 1 nr. 13)

Placering: Nedgravetfunderjordisk Sterrelseskiasse: Under 6.000 |
Etableringsar: 1973

Oplysninger om byaninger

Bygningsnr.: 1

Adresse: Teatergade 8, 4700 Nestved

Bygning til kontor, handel, lager, herunder offentlig administration

Matrikelnr: 59ae Ejerlav: Neestved Bygrunde
Optorelsesar: 1938

Der findes person- elter vareelevator i opgangen/bygningen pa adressen: Krumport 11 , 4700 Neestved
Der findes person- eller vareelevator i opgangen/bygningen pa adressen: Teatergade 8 , 4700 Nazsived

Materialer

Yderveag: Mursten (tegl, kalksten, cementsten)
Tagdaekning: Tegl

Kilde til materialer: Oplyst af teknisk forvaltning

Areal i grundplan m2  Areal i hele bygningen m2  Arealanvendeise m2
Bebyggel areal 883  Samlet bygningsareal 2679  Samlet boligareal 0
heraf affaldsrutn | terraan 0 Kaelder 1020 haraf lovlig beboslse | kalder 0
heraf indbygget garage 0 heraf keelder m/loft < 1,25 1020 Samiet erhvervsareal 4108
heraf indbygget carport o Tagetage 633 Adgangsareal 0
heraf indbygget udhus Q heraf udnyttat 438 Andet areal 0
Ejendommens heliggenhed: Kommune nr.; Ejendoms nr.;  Udskrift dato: .
Side:1/4

BBR-Ejermeddelelse . iorqade 5, 4700 Neosived 370 21018 30-09-2015




heraf indbygget udestue 0 Lukkede overdzekninger 0
Overdaskkende arealer 0 Abne averdaskninger 0 Antal etager u. kazlder & tagetage 3
Kilde til arealer: Oplyst af teknisk forvaltning

Varmeinstallation: Fiernvarme/blokvarme (radiatorsystemer el varmluftanleeg)

Oplysninger om bolig- / erhvervsenhed

Adresse Etage/side Faelles areal Tinglyst areal Areal Aben/Lukket Antal vaerelser WC/Bad Kekken
fra ESR; Bolig/Erhverv/ Udastue/ Bolig/Erhverv
Andet Cverdaekning

Krumpaort 11 4700 Naestved
2TV 0 o] Q0/90/0 0/0 V) il JAES)
Offentlig administration,
Teatergade 8 4700 Naestved

0 ol 0/4018/0 0/0 0/93 oM JA(E*)

Offentlig administration.

*Ai Vandskyllende loilet udenfor enheden

“B: Anden type {ollel udenfor enheden eller intet teilet i forbindelse med enheden
*C! Adgang til radavarelse

*D: Der or hverkon badevaarelse eller adgang dertil

°E; Eget kokken {m, aflob og kogefnstallation)

*F: Adgang til feelles kekken

*G: Fast kegalnstallation pd vasrelse aller gang.
*H: Ingen fast kegeinstaliation

Bygningsnr.: 2

Adresse: Teatergade 6, 4700 Neastved

Etageboligbebyggelse {flerfamiliehus, herunder tofamilichus (vandret adskillelse mellem enhederna)
Matriketnr: 59ae Ejerlav: Nazstved Bygrunde
Cpferelsesar: 1538

Antal boliger med kekken: 6

Materialer

Ydervaag: Mursten (tegl, katksten, cementsten)
Tagdaekning: Tegl

Kitde tit materialer: Oplyst af teknisk forvaitning

Areal i grundplan m2  Areal i hele bygningen m2  Arealanvendelse m2

Bebygget areal 354  Samlet bygningsareal 854  Samlet boligareal 500
heraf affaldsrum i terrean 0 Kealder o heraf lovlig beboelse i keelder 0
fieraf indbygget garage 0 heraf keelder mfloft < 1,25 a Samlet erhvervsareal 354
heraf indbygget carport 0 Tagetage 167 Adgangsareal 0
heraf indbygget udhus 0 heraf udnyttet 126 Andet areal 0
heraf indbygget udestue s} Lukkede overdeekninger 0

Cverdekkeande arealer 0 Abne overdsekninger 0  Antal etager u. keelder & tagetage 3

Afvigende etager: Bygningen har afvigende etager
Kilde til arealer: Oplyst af teknisk forvaltning

varmeinstallation: Fjernvarme/blokvarme (radiatorsystemer el. varmiuftanizeg)

Bemarkninger for bygning
ENDVIDERE 84 KVM GVERDAEKNING, ANVENDES TIL. PARKERING

Oplysninger om bolig- / erhivervsenhed

Adresse Efage/side Feelles areal  Tinglyst areal Areal Aben/Lukket Antal veerelser WC/Bad Kokken
fra ESR: Bolig/Erhverv! Udastue/ Balig/Erhverv
Andet Overdaskaing

Teatergade & 4700 Nestved
ST 0 3 0/354/0 0/0 0/11 D"}y JA(E®)

Offentlig administration.

1TV a a 904010 7] 4/0 1HD%)  JAE"
Efagebolighebyggelse (flerfamiliehus, herunder tofamiliehus {vandret adskillelse mellem enhaderne)).

Ejendommens bellggenhed: Kommune nr.: Ejendoms nr.;  Udskrift dato;

BBR-Ejermeddelelse Teatergade 6, 4700 Nasstved 370 21016 30-09-2015 Side:2/4




1 MF i} 0 70/0/0 0/0 30 1/(D*)  JA(EY)

Etageholigbhebyggelse (flerfamilichus, herunder tofamiliehus {vandret adskillelse mellem enhederne)).

iTH 0 [t} 90/0/0 040 4/0 14D*)  JA(E™)

Etagebolighebyggelse (tleriamiliehus, herunder tofamitiehus {vandret adskiltelse mellem enhederne}).

2TV 0 Q 90/0/0 0/0 410 1/(D*)  JA(E'}

Etageboligbebyggelse (flefamiliehus, herunder tofamiliehus (vandrat adskiitelse mellem enhaderne}).

2 MF 0 0 70/0/0 010 3/0 MDY JAE")

Etageboligbebyggelse (flarfamlliehus, herunder tofamiliebus (vandret adskillelse mellem enhederne)),

2TH o} 0 80/0/0 00 40 D" JAE™)

Elagebolighebyggelse (flerfamiliehus, herunder tofamiliehus (vandret adskillelse mellem enhederne)).

“A: Vandskyllende icilet udenfor enheden

*B: Anden type tollet udenfer enheden efler intet loilet | forbindetse med enheden

*C: Adgang til badeyazrelse

*D: Der er bverken badevserelse eller adgang dertil

*E: Eget kokken (m. aflob og kogelnstallation)

“F: Adgang ti feelles kakken

*G: Fast kogelnstallation pa veerelse eller gang.

“H: Ingen fast kogelnstallation

Bygningsnr.: 3

Adresse: Teatergade 6, 4700 Nwestved

Transport- og garageanlaeg {fragtmandshal, lufthavnsbygning, banegardsbygning, parkeringshus). Garage

Matrlkelnr: 59ae Ejerlav: Neastved Bygrunde

Opforelsesar; 1938

Materialer

Ydervaeg: Mursten (tegl, kalksten, cementsten)

Tagdeskning: Tagpap (med tagheeldning)

Kilde til materialer: Oplyst ¢g kontrolleret af teknisk forvaitning

Areal i grundplan m2  Areal i hele hygningen mz  Arealanvendeise m2

Bebygget areal 104  Samlet bygningsareal 104  Samlet boligareal 0
heraf affatdsrum i terraen o Keelder [ heraf lovlig beboelse i keelder [\
heraf indbygget garage ] heraf kKesider mfioft < 1,25 o] Samlet erhvervsareal 104
heraf indbygget carport 0 Tagetage o Adgangsareal 0
heraf indbygget udhus 0 heraf udnyttet [ Andet areal 0
heraf indbygget udestue 0 Lukkede overdeskninger 0

Cvardaskkende arealer 0 Abne overdaskninger 0 Antal etager u. keelder & tagetage 1

Kilde tif arealer: Oplyst og kontrofleret af teknisk forvaltning

Varmeinstallaiion: ingen varmeinstallation

Bemarkninger for bygning

AF BEBYGGET AREAL UBG@ZR 386 KVM 2 STK. UDHUS

Bygningsnr.: 4

Adresse: Teatergade 6, 4700 Neestved

Anden bygning til landbrug, Industri efc,

Matrikeinr: 59ae Ejerlav: Naestved Bygrunde

Opferelsesar; 1938

Materialer

Ydervaeg: Mursten {tegl, kalksten, cementsten)

Tagdaekning: Tagpap {(med taghaldning)

Kilde til materialer: Oplyst af efer (eller af dennes reprassentant)

. Ejendommens betiggenhed: Kommune nr.: Ejendoms nr..  Udskrift datao: .
BBR-Ejermeddelelse iergage 6 , 4700 Neastved a7o 21016 30-00-2015 S




o

Areal | grundplan m2  Areal i hele bygningen m2  Arealanvendelse m2

Bebygget areal 9  Samlet bygningsareal 9  Samlet boligareal g
heraf affaldsrum | terraen 0 Kealder g heraf lovlig behoselse i keslder 0
heraf indbygget garage 0 heraf kaslder mfloft < 1,25 0 Samlet erhverysareal 9
heraf indbygget carport 0 Tagetage 0 Adgangsareal 4]
heraf indbygget udhus 0 heraf udnyttet 0 Andet areal Q
heraf indbygget udestue 0 l.ukkede overdaskninger 0

Overdazkkende arealer 0  Abne overdekninger 0 Antal etager u. kaslder & tagetage 1

Kilde tit arealer: Oplyst af ejer {eller af dennes repreesentant)

Varmelnstallation: Ingen varmeinstallation

Bemaerkninger for bygning

TARNET ER 16 M H@JT

GL. SLANGETARN - ANV. TIL UDLUFTNING TiL VENTILATIONSAFKAST

Oplysninger om byggesager

Sagsnr.: 582.04

Byggesagen herorer:

- opgang: Teatergade 008

- etage: ST

- enhed: Teatergade 8

Tilladelsesdate: 23-09-2004 Sagsdalo; 23-09-2004

Sagsiype: Til/lombygning

Ejendommens beliggenhed; Kommune nr.:  Ejendoms nr.;  Udskrift dato: Side:4/4

BBR-Ejermeddelelser,iergade 6, 4700 Nasstved

370 210186 30-09-2015




Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Jesper Roest Pedersen <jrp@jm.dk>
Sendt: 30. september 2015 13:09

Til: Morten Eidner

Emne: SV: Tekstbid

Hej Morten

Ok herfra.

Mvh

Jesper

Fra: Morten Eidner [mailto:MOREI@fm.dk]
Sendt: 30. september 2015 13:03

Til: Jesper Roest Pedersen

Emne: Tekstbid

Hej Jesper
Som aftalt den korte teksthid. | ma gerne cleare sa hurtigt som muligt. Beklager det korte aftrask.
Mvh Morten

| tillzeg til flytningerne af arbejdspladser vil regeringen bringe en raekke initiativer i spil, som kan bidrage til @get aktivitet i hele Danmark og
en bedre balance mellem landsdelene:

» Politiuddannelse. Regeringen ensker at etablere en politiuddannelse i det vestlige Danmark.



Julie Kathrine Treu Andersen l I ‘

Fra: TRM Anne Marie Holkov <AMH@TRM.dk>
Sendt: 30. september 2015 12:41

Til: Morten Eidner

Cc: TRM Flemming Schiller

Emne: Tekstbidrag vedr. udflytning

Hej Morten,

Vi ved, at | har travlt med denne sag, men som det fremgar af din telefonsvarer, sa ville vi hare,
om | kunne sende os de tekstbidrag, som indgar vedr. vores ministeromrade. Jeg glemte at oplyse
om min mailadr pa telefonsvareren (sa her er den sa)...

Baggrunden er blot, at vi i vores interne kommunikation vedr. udflytningen gerne tekstmaessigt vil
ligge teet op ad det, som | kommunikerer ud.

Pa forhand tak,

Vh. Anne Marie

Venlig hilsen

Anne Marie Holkov
Chefkonsulent

Transport- og Bygningsministeriet
Ministry of Transport and Building
Center for @konomi og HR
Frederiksholms Kanal 27 F

DK-1220 Kebenhavn K

Telefon +45 41 71 27 94
AMH@TRM.dk
www.trm.dk

Denne mail er blevet scannet for virus af TDC Mailfilter.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Jonathan Benjamin Knudsen <jonknu@um.dk>

Sendt: 30. september 2015 09:36

Til: Morten Eidner

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 k. 10.

Kaere Morten

Jeg kan forsta, at det er aftalt mellem Ole og Lars, at der tilfgjes en anmaerkning til tabel 1.2. vedr.
DIIS i den endelige pjece, jf. nedenfor. Det vil jeg gerne have bekrzeftet, da det er vigtigt for vores
hus i forhold til den videre proces som kgrer nu.

Vh Jonathan

Fra: Jonathan Benjamin Knudsen

Sendt: 28. september 2015 21:43

Til: 'Morten Eidner'; Lars Hggsbro @stergaard

Cc: Ole Toft; Jesper Kammersgaard

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keaere Morten

I forleengelse af nedenstdende vil vi gerne, sa vidt det er muligt, have tilfgjet en anmaerkning til tabel
1.2. pa side 5 i pjecen om, at en udflytning af DIIS kraever loveendring. Vi mener det er et centralt
forbehold som skal fremga helt tydeligt alle steder i pjecen (eller andet materiale) hvor DIIS naevnes.
Det fremstar sdledes fint pa side 16 i pjecen.

Vh Jonathan

Fra: Jonathan Benjamin Knudsen

Sendt: 28. september 2015 09:17

Til: Morten Eidner

Cc: Ole Toft; Jesper Kammersgaard

Emne: VS: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Morten
Tak for mail. UM kan cleare teksten fsva. Danida Fellowship Centre, men foreslér folgende sendring
fsva. DIIS idet udflytning kraever lovgivning:

Region Midtjylland:
Derudover foresiar regeringen, at Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS) flytter fra Kabenhavn til Aarhus, hvilket indebeerer flytning

af [88] arbejdspladser. En udflytning af DIIS vil kraeve en aendring af lovgrundlaget for instituttet sdledes, at instituttets hjemsted fastsasttes
ved lov.

Mvh

Jonathan

Fra: Morten Eidner <MOREI@fm.dk>

Dato: 25. sep. 2015 kl. 19.18.53 CEST

Til: "Oletof@um.dk" <Oletof@um.dk>

Cc: Lars H. @stergaard <|lho@fm.dk>

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

1



Keere Ole

Jeg vil bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er
mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade
kraever lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Begion Sjzelland:
| [Holbeek] placeres en Klynge af institutioner med relation til undervisning og forskning: Danmarks Evalueringsinstitut

(EVA), Danmarks Akkrediteringsinstitution, Det Frie Forskningsrad, Danida Fellowship Centre samt en mindre del af
Danmarks Innovationsfond. | alt vil [162] arbejdspladser fra de fire institutioner fremover vaere lokaliseret i omradet. Det
er intentionen, at placeringen af institutioner med en feelles faglig referenceramme i samme omrade skal bidrage til et
steerkt fagligt milje i Nordvestsjeelland inden for uddannelse og forskning.

Reqgion Midtiylland:
Derudover flyttes Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS) fra Kebenhavn til Aarhus, hvilket indebaerer flytning af

[88] arbejdspladser.

[x]

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Line Skytte Mark Hansen

Sendt: 29. september 2015 19:53

Til: Morten Eidner

Cc: Lars H. @stergaard; Jonas From Soelberg; Tina Rose Schou

Emne: Re: Udflytning. Clearing af nyt tekstbidrag til pjece. Frist: udgangen af i dag
Vedhaeftede filer: image001.gif

Kzere Morten
Det er fint.
Vh Line

Den 29. sep. 2015 kl. 16.11 skrev Morten Eidner <MOREI@fm.dk>:

Keere Line
Tak for tilbagemelding.

Teksten ser nu ud som falger:

| Nzestved placeres en ny styrelse for Familiesammenfaring, Visum og Ophold med 200 arbejdspladser. Opgaverne i
den nye styrelse udskilles fra Udleendingestyrelsen, som opdeles i to nye styrelser. Styrelsen for Familiesammenfering,
Visum og Ophold er egnet til en placering uden for hovedstadsomradet, da sagsbehandlingen primzert sker pa et
skriftligt grundlag og ikke forudsaetter teet kontakt til de nationale politimyndigheder eller asylcentrene. Den fysiske
borgerbetjening vil veere en vigtig del af den nye styrelses opgavevaretagelse, og derfor styrkes dette omrade ogsa
som led i udflytningen med borgerbetjening i bade Kebenhavn og Naestved.

| pjecen skriver vi desuden kort om de tilfaelde, hvor en styrelse deles op i to nye styrelser, hvoraf en
af styrelserne flyttes ud (det er der flere eksempler pa).

Jeg vil bede jer hurtigst muligt cleare teksten om opdelingen af Udlaendingestyrelsen — gerne inden
udgangen af i dag. Pa forhand tak.

| flere tilfeelde skabes i forbindelse med flytningen et renere opgavesnit ved at opdele forholdsvis store styrelser i to nye

styrelser, hvoraf den ene del flyttes ud af hovedstadsomréadet:

¢ Udleendingestyrelsen (deles op i Styrelsen for Familiesammenfaring, Visum og Ophold i Naestved og Styrelsen for
Asyl og Flygtningemodtagelse i Kebenhavn)

Mvh Morten

Fra: Line Skytte Mgrk Hansen

Sendt: 28. september 2015 09:54

Til: Morten Eidner

Cc: Lars H. @stergaard; Jonas From Soelberg; Tina Rose Schou

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Morten
Vi foreslar fglgende tekst:

Region Sjzelland:



| Naestved placeres en ny styrelse for Familiesammenfgring, Visum og Ophold med [200]
arbejdspladser. Opgaverne i den nye styrelse udskilles fra Udlzendingestyrelsen. Den nye styrelses
opgaver vedrgrende familiesammenfgring, visum og ophold er egnede til en placering uden for
hovedstadsomradet, da sagsbehandlingen primaert sker pa et skriftligt grundlag og ikke forudsaetter
taet kontakt til de nationale politimyndigheder eller asylcentrene. Den fysiske borgerbetjening vil
veere en vigtig del af den nye styrelses opgavevaretagelse, og derfor styrkes dette omréde ogsa som
led i udflytningen med borgerbetjening i bdde Kgbenhavn og Naestved.

| Udlzendingeloven vil der skulle ske konsekvensaendringer i forhold til myndighedsbestemmelserne,
saledes at der henvises til rette myndighed.

Og der vil vaere behov for en andring af hjemlerne i Udleendingelovgivningen i forbindelse med
udveksling af oplysninger mellem institutioner.

Venlig hilsen Line

Line Skytte Mork Hansen
Afdelingschef for Koncernstyring
Direkte telefon: +45 22 13 30 63
E-mail: lin@uibm.dk

Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kaebenhavn K

Telefon: +45 72 26 84 00

E-mail: uibm @ uibm.dk

www.uibm.dk

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:22

Til: Line Skytte Mgrk Hansen

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Line

Jeg vil bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er
mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade
kreever lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjselland:
| Neestved placeres en ny styrelse for Familiesammenfering, Visum og Ophold med [200] arbejdspladser. Opgaverne i

den nye styrelse udskilles fra Udleendingestyrelsen. Idet sagsbehandlingen vedrerende familiesammenfering, visum og
ophold primeert er skriftlig og ikke kraever teet kontakt til politimyndigheder eller asylcentre, er det muligt at placere disse
opgaverne uden for hovedstadsomradet.

<image001.gif>

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Jonathan Benjamin Knudsen <jonknu@um.dk>

Sendt: 28. september 2015 21:43

Til: Morten Eidner; Lars H. @stergaard

Cc: Ole Toft; Jesper Kammersgaard

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Morten

I forlaangelse af nedenstdende vil vi gerne, sd vidt det er muligt, have tilfgjet en anmaerkning til tabel
1.2. pd side 5 i pjecen om, at en udflytning af DIIS kraever lovaendring. Vi mener det er et centralt
forbehold som skal fremga helt tydeligt alle steder i pjecen (eller andet materiale) hvor DIIS nasvnes.
Det fremstar sdledes fint p& side 16 i pjecen.

Vh Jonathan

Fra: Jonathan Benjamin Knudsen

Sendt: 28. september 2015 09:17

Til: Morten Eidner

Cc: Ole Toft; Jesper Kammersgaard

Emne: VS: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Morten
Tak for mail. UM kan cleare teksten fsva. Danida Fellowship Centre, men foreslar fglgende andring
fsva. DIIS idet udflytning kraever lovgivning:

Region Midtjylland:

Derudover foreslar regeringen, at Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS) flytter fra Kebenhavn til Aarhus, hvilket indebeerer flytning
af [88] arbejdspladser. En udilytning af DIIS vil kreeve en zendring af lovgrundlaget for instituttet séledes, at instituttets hjemsted fastszettes
ved lov.

Mvh

Jonathan

Fra: Morten Eidner <MOREI@fm.dk>

Dato: 25. sep. 2015 kl. 19.18.53 CEST

Til: "Oletof@um.dk" <Oletof@um.dk>

Cc: Lars H. @stergaard <lho@fm.dk>

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Ole

leg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er
mandag d. 28. september kl. 10,

leg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omride
kraaver lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten



Reglon Sjeelland:

| [Holbeek] placeres en kiynge af institutioner med relation tif undervisning og farskning: Danmarks Evalueringsinstitut
(EVA), Danmarks Akkrediteringsinstitution, Det Frie Forskningsrad, Danida Fellowship Centra samt en mindre del af
Danmarks Innovationsfond. | alt vil [162] arbejdspladser fra de fire institutioner fremover vasre lokaliserst | omradet. Det
er intentionen, at pfaceringen af institutioner med en feelles faglig referenceramme | samme omréde skal bidrage til et
steerkl fagligt milje | Nordvestsjsslland inden for uddannelse og forskning.

Region Midtjylland:
Derudover flyttes Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS) fra Kebenhavn til Aarhus, hvilket indebzerer flytning af
[88] arbejdspladser.

£l

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3382 4062

E morei@im.dk
www.frn.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

—
Fra: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik <NHH@fmn.dk>
Sendt: 28. september 2015 16:55
Til: Morten Eidner
Cez Lars H. @stergaard; FMN-CHKPA Eriksen, Pernille Reuter; FMN-CHOEBU @stergaard,
Mikkel Nielsen; FMN-FDS Svendsen, Finn Drastrup
Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

[RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION]

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Keere Morten

Som netop meddelt Mads, har det vist sig, at tallet rettelig ber vaere 31. Beklager denne sene justering.
Venligst check at vi har faet invitation til statusmedet i morgen — jeg har ikke modtaget den.

Med venlig hilsen

Niels Henrik

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Fra: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik

Sendt: 28. september 2015 00:16

Til: '"Morten Eidner'

Cc: Lars H. @stergaard; FMN-CHKPA Eriksen, Pernille Reuter; FMN-CHOEBU @stergaard, Mikkel Nielsen; FMN-FDS
Svendsen, Finn Drastrup

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10. [RELEASABLE TO INTERNET
TRANSMISSION]

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Kaere Morten
Vi foreslar felgende tekst:

"I Hjerring overtager Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse opgaver fra Forsvarsministeriets Personalestyrelse i
Ballerup. Det medfarer, at der flyttes 40 arbejdspladser til byen.”

Der er ikke behov for lovgivning.

Med venlig hilsen

Niels Henrik (Hedegaard)

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Fra: Morten Eidner [mailto:MOREI@fm.dk]
Sendt: 25. september 2015 19:00



Til: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik
Cc: Lars H. @stergaard
Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

(FKIT besked: Denne mail kommer fra Internettet.)

Kzere Niels Henrik

Jf. din bemaerkning er teksten justeret. Se neden for med rgdt. | md gerne tage udgangspunkt i den nye tekst ifm.
clearing. Tak.

Mvh Morten

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 18:01

Til: 'nhh@fmn.dk’

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 k. 10.

Kaere Niels Henrik

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser p3 jeres ressortomréade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pd jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Nordjylland:
i Hjerring placeres dele af Forsvarsministeriets Personalestyrelse. Det medferer, at der flyties [40] arbejdspladser til byen.

£72

FINANSMINISTERIET

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk

Vi goer opmaerksom paa, at denne e-mail kan indeholde information, der kun er beregnet for modtageren. Hvis du
ved en fejltagelse har modtaget e-mailen, maa du ikke anvende indholdet i nogen sammenhaeng og vi beder dig
venligst informere afsender om fejlen ved at bruge besvar-funktionen. Samtidig beder vi dig slette alle kopier af e-
mailen i dit system uden at videresende eller kopiere den. Selvom e-mailen og enhvert vedhaeftet fil efter vores
overbevisning er fri for virus og andre fejl, som kan paavirke computeren eller it-systemet, hvori den modtages og
laeses, aabnes den paa modtagerens eget ansvar. Vi paatager os ikke noget ansvar for tab eller skade, som er
opstaaet i forbindelse med at modtage eller aabne e-mailen. Hvis du har problemer med at aabne vedhaeftede filer,

kan du finde information paa dette link http:/forsvaret.dk/FKIT/Pages/winmail.aspx .

Please note that this message may contain confidential information. If you have received this message by mistake,
please inform the sender of the mistake by sending a reply, and then delete the message from your system without
making, distributing or retaining any copies of it. Although we believe that the message and any attachments are free
from viruses and other errors that might affect the computer or IT system where it is received and read, the recipient
opens the message at his or her own risk. We assume no responsibility for any loss or damage arising from the

2



‘ rec’eipt or use of this message. If you are having trouble opening attached files, you can get further information via this
link http://forsvaret.dk/FKIT/Pages/winmail.aspx
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Line Skytte Mark Hansen

Sendt: 28. september 2015 09:54

Til: Morten Eidner

Cc: Lars H. @stergaard; Jonas From Soelberg; Tina Rose Schou

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Morten
Vi foreslar fglgende tekst:

Region Sjzelland:

I Naestved placeres en ny styrelse for Familiesammenfgring, Visum og Ophold med [200] arbejdspladser. Opgaverne
i den nye styrelse udskilles fra Udlandingestyrelsen. Den nye styrelses opgaver vedrgrende familiesammenfgring,
visum og ophold er egnede til en placering uden for hovedstadsomradet, da sagsbehandlingen primaert sker pa et
skriftligt grundlag og ikke forudseetter teet kontakt til de nationale politimyndigheder eller asylcentrene. Den fysiske
borgerbetjening vil vaere en vigtig del af den nye styrelses opgavevaretagelse, og derfor styrkes dette omrade ogs
som led i udflytningen med borgerbetjening i bdde Kgbenhavn og Naestved.

I Udlzendingeloven vil der skulle ske konsekvensaendringer i forhold til myndighedsbestemmelserne, siledes at der
henvises til rette myndighed.

Og der vil vaere behov for en andring af hjemlerne i Udlaendingelovgivningen i forbindelse med udveksling af
oplysninger mellem institutioner.

Venlig hilsen Line

Line Skytte Mork Hansen
Afdelingschef for Koncernstyring
Direkte telefon: +45 22 13 30 63
E-mail: lin@uibm.dk

Udlzndinge-, Integrations- og Boligministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kebenhavn K

Telefon: +45 72 26 84 00

E-mail: uibm @ uibm.dk

www.uibrm.dk

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:22

Til: Line Skytte Mgrk Hansen

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10,

Keere Line

Jeg vil bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten



Region Sjeelland:
| Naestved placeres en ny styrelse for Familiesammenfering, Visum og Ophold med [200] arbejdspladser. Opgaverne i den nye styrelse

udskilles fra Udlaendingestyrelsen. Idet sagsbehandlingen vedrerende familiesammenfering, visum og ophold primzert er skriftlig og ikke
kreever teet kontakt til politimyndigheder eller asylcentre, er det muligt at placere disse opgaverne uden for hovedstadsomradet.

£

FINANSMINISTERIET

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor

M 3392 4062
E morei@fm.dk
www.fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Jonathan Benjamin Knudsen <jonknu@um.dk>

Sendt: 28. september 2015 09:17

Til: Morten Eidner

Cc: Ole Toft; Jesper Kammersgaard

Emne: VS: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Kzere Morten

Tak for mail. UM kan cleare teksten fsva. Danida Fellowship Centre, men foreslar fglgende gndring
fsva. DIIS idet udflytning kreever lovgivning:

Redion Midtjylland:
Derudover foreslar regeringen, at Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS) flytter fra Kebenhavn til Aarhus, hvilket indebasrer flytning

af [88] arbejdspladser. En udflytning af DIIS vil kraave en eendring af lovgrundlaget for instituttet saledes, at instituttets hjemsted fastseettes
ved lov.

Mvh

Jonathan

Fra: Morten Eidner <MOREI@fm.dk>

Dato: 25. sep. 2015 kl. 19.18.53 CEST

Til: "Oletof@um.dk" <Oletof@um.dk>

Cc: Lars H. @stergaard <Jho@fm.dk>

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Ole

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er
mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne p4 jeres omrade
kraaver lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Siselland:

| [Holbzek] placeres en klynge af institutioner med relation til undervisning og forskning: Danmarks Evalueringsinstitut
(EVA), Danmarks Akkrediteringsinstitution, Det Frie Forskningsrad, Danida Fellowship Centre samt en mindre del af
Danmarks Innovationsfond. | alt vil [162] arbejdspladser fra de fire institutioner fremover vaere lokaliseret | omradet. Det
er intentionen, at placeringen af institutioner med en faelles faglig referenceramme i samme omrade skal bidrage til et
steerkt fagligt milje i Nordvestsjaslland inden for uddannelse og forskning.

Region Midtjylland:
Derudover flyttes Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS) fra Kebenhavn til Aarhus, hvilket indebaerer flytning af

[88] arbejdspladser.




]

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik <NHH@fmn.dk>

Sendt: 28. september 2015 00:16

Til: Morten Eidner

Cc: Lars H. @stergaard; FMN-CHKPA Eriksen, Pernille Reuter; FMN-CHOEBU @stergaard,
Mikkel Nielsen; FMN-FDS Svendsen, Finn Drastrup

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

[RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION]

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Kaere Morten
Vi foreslar felgende tekst:

"I Hjerring overtager Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse opgaver fra Forsvarsministeriets Personalestyrelse i
Ballerup. Det medfarer, at der flyttes 40 arbejdspladser til byen.”

Der er ikke behov for lovgivning.

Med venlig hilsen

Niels Henrik (Hedegaard)

RELEASABLE TO INTERNET TRANSMISSION

Fra: Morten Eidner [mailto:MOREI@fm.dk]

Sendt: 25. september 2015 19:00

Til: FMN-CHPLA Hedegaard, Niels Henrik

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

(FKIT besked: Denne mail kommer fra Internettet.)

Kaere Niels Henrik

Jf. din bemaerkning er teksten justeret. Se neden for med r@dt. | ma gerne tage udgangspunkt i den nye tekst ifm.
clearing. Tak.

Mvh Morten

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 18:01

Til: 'nhh@fmn.dk’

Cc: Lars H. @stergaard .

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kzere Niels Henrik

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.



| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Nordjylland:
i Hjerring placeres dele af Forsvarsministeriets Personalestyrelse. Det medfarer, at der flyttes [40] arbejdspladser til byen.

£

FINANSMINISTERIET

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk

Vi goer opmaerksom paa, at denne e-mail kan indeholde information, der kun er beregnet for modtageren. Hvis du
ved en fejltagelse har modtaget e-mailen, maa du ikke anvende indholdet i nogen sammenhaeng og vi beder dig
venligst informere afsender om fejlen ved at bruge besvar-funktionen. Samtidig beder vi dig slette alle kopier af e-
mailen i dit system uden at videresende eller kopiere den. Selvom e-mailen og enhvert vedhaeftet fil efter vores
overbevisning er fri for virus og andre fejl, som kan paavirke computeren eller it-systemet, hvori den modtages og
laeses, aabnes den paa modtagerens eget ansvar. Vi paatager os ikke noget ansvar for tab eller skade, som er
opstaaet i forbindelse med at modtage eller aabne e-mailen. Hvis du har problemer med at aabne vedhaeftede filer,
kan du finde infermation paa dette link hitp://forsvaret.dk/FKIT/Pages/winmail.aspx .

Please note that this message may contain confidential information. If you have received this message by mistake,
please inform the sender of the mistake by sending a reply, and then delete the message from your system without
making, distributing or retaining any copies of it. Although we believe that the message and any attachments are free
from viruses and other errors that might affect the computer or IT system where it is received and read, the recipient
opens the message at his or her own risk. We assume no responsibility for any loss or damage arising from the
receipt or use of this message. If you are having trouble opening attached files, you can get further information via this
link http://forsvaret.dk/FKIT/Pages/winmail.aspx




Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Torben Skovgaard Andersen (DEP)

Sendt: 27. september 2015 22:54

Til: Morten Eidner

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Re: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Vedhzeftede filer: image001.qgif

Hej Morten

Vi vurderer, at ingen af udflytningerne kraever lovaendringer.

Mvh.

Torben

Sendt fra min iPhone

Den 25/09/2015 kl. 17.55 skrev Morten Eidner <MOREI@fm.dk>:

Kaere Torben

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade, Jeg vil
bede jer cleare nedenstédende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag
d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omréde
kraever lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjeelland:
| Korsor placeres hele den stediaste del af Sefartsstyrelsen med [190] arbejdspladser. Medarbejderne i Korser vil vesre
beskeeftiget med bl.a. sefartsregistret, sofartspolitik, maritim regulering mv.

e Nykobing Falster. Dele af Erhvervsstyrelsen ([26] arbejdspladser)

Region Syddanmark:

e Esbjerg: Dele af Erhvervsstyrelsen ([5] arbejdspladser)

Region Midtjylland:
Viborg:

e  Forbrugerklagenasvnet (40)
e Dele af Erhvervsstyrelsen (19)
e  Ankenazevnet for Sefartsforhold (0,5)

| [lkast] placeres dele af Patent- og Varemzerkestyrelsen ([35] arbejdspladser)

<image001.gif>



Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E  morei@fm.dk
www.fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen
[ =

Fra: Sine Frederiksen

Sendt: 27. september 2015 16:58

Til: Morten Eidner; Lars H. @stergaard

Cc: lens Strunge Bonde; Anne Steerk

Emne: VS: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Vedhaeftede filer: image001.gif

Kaere begge

Vores M har godkendt nedenstaende tekstbidrag uden bemaerkninger.
| forhold til behovet for lovaendringer ved flytning af de naevnte enheder kan vi oplyse fglgende:

* Hjemstedet for EVA fastsattes i vedtaegten for EVA, som i medfgr af EVA-loven fastsaettes af
undervisningsministeren.

e Undervisningsministeren kan traffe beslutning om NTS-centerets hjemsted for sa vidt angér de centrale
ledelsesfunktioner, mens det konkrete antal medarbejdere, der har arbejdssted pa centerets hjemsted,
besluttes af bestyrelsen. NB. Der er tale om en netvaerksorganisation med en raekke regionale/decentrale
lokationer.

Der vurderes saledes ikke at vaere behov for lovaendringer ved flytning af EVA eller NTS, men | skal vaere
opmaerksomme pa, at det antal medarhejdere, der vil vaere omfattet af en flytning af NTS, ikke kan specificeres
naermere, jf. ogsa den kantede parentes nedenfor. Det skyldes ogsa en igangvaerende proces med NTS-centeret og
Danish Science Factory, hvor sidstnaevnte enheds aktiviteter mv. overfgres til NTS-centeret.

God sgndag.

Med venlig hilsen
Sine Frederiksen
Kontorchef

&

\N T/

e

MINISTERIET FOR
B@RN, UNDERVISNING
OG LIGESTILLING

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
Departementet

Budgetkontoret

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: +45 3392 51 17
E-mail: Sine.Frederiksen@uvm.dk

Fra: Jens Strunge Bonde

Sendt: 25. september 2015 18:40

Til: Sine Frederiksen; Andreas Ginger-Mortensen

Emne: Fwd: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.



Sendt fra min iPhone
Start pa videresendt besked:

Fra: Morten Eidner <MOREI@fm.dk>

Dato: 25. sep. 2015 kl. 18.25.32 CEST

Til: Jens Strunge Bonde <Jens.Strunge.Bonde@uvm.dk>

Cc: Lars H. @stergaard <lho@fm.dk>

Emne: Udflytning. Clearing af teksthidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keaere Jens

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pd jeres ressortomrade. leg vil
bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag
d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade
kraever lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjzelland:
| [Holbaek] placeres en klynge af institutioner med relation til undervisning og forskning: Danmarks Evalueringsinstitut

(EVA), Danmarks Akkrediteringsinstitution, Det Frie Forskningsrad, Danida Fellowship Centre samt en mindre del af
Danmarks Innovationsfond. | alt vil [162] arbejdspladser fra de fire institutioner fremover vaere lokaliseret i omradet. Det
er intentionen, at placeringen af institutioner med en feelles faglig referenceramme i samme omrade skal bidrage til et
steerkt fagligt milje i Nordvestsjeelland inden for uddannelse og forskning.

®  Soro: Nationalt Center for Undervisning i Natur, Teknik og Sundhed ([13] arbejdspladser)

Region Midtjylland:
®  Viborg: Tvistighedsnaevnet & Ankenavnet for Praktikpladsvirksomhed (1)
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Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

RS T S R
Fra: Cecilie Brakner <CEB@sim.dk>
Sendt: 27. september 2015 1051
Til: Lars H. @stergaard; Morten Eidner
Ce Helle Birkman Smith
Emne; Revideret SIM bidrag samt clearet tekstbidrag (SIM Id nr.: 269418}
Vedhzeftede filer: Social- og Indenrigsministeriet - Baggrund vedr. udflytning af statsiige

arbejdspladser.docy; Tekstbidrag om SIMs udflytning.docx

Keere Lars og Morten
Som aftalt, samlet revideret bidrag fra SIM, hvor to rad er tilfejet svelsen.
Desuden clearet tekstbidrag om SIM. Vi foreslar at szette lidt flere ord pé bevaeggrunden for valg af udflytning.

Mvh, Cecilie

Kontorchef, Koncemstyring
Cecilie Brokner

Holmens Kanal 22
1060 Kebenhavn K
Mobil 50 77 56 94
e-post: ceb @sim.dk
www.sim.dk

Teank pa miljget, inden du skriver denne mail ud.



social og
indenrigsministeriet

Social- og Indenrigsministeriet
Baggrund: Udflytning af statslige arbejdspladser

Enhed
Koncerokonomi  pg Social- og Indenrigsministeriets omrade kan der forventeligt udflyttes arbejdsplad-
Sagsbehandler ser fra felgende institutioner: Socialstyrelsen, Ankestyrelsen, Berneradet og Radet for

Merete Krogager

Koordineret med

Socialt Udsatte. Samlet set flyttes 246 AV fra koncernen.

Der vil veere en raekke udgifter forbundet med flytningen til bl.a. fratreedelsesgodtge-
relser for personale, som ikke accepterer flytningen af arbejdssted, evt. kompensation
af flytteudgifter til medarbejdere, som accepterer flytning og udgifter til etablering af

S ; i

231955 '_“5763 nye arbejdspladser mv.

Doknr. Generelt mé& det forventes, at der i en overgangsperiode kan veere udgifter til dobbelt-
257452 husleje som felge af uopsigelige flerérige lejekontrakter, men pa leengere sigt kan der
Hiais veere en mindre besparelse som felge af lavere husleje pa de nye lokationer end i
5-09-2015 Kebenhavn.

Socialstyrelsen

Saocialstyrelsens opgaver relaterer sig i hgj grad til implementeringen af socialpolitik-
ken i kommunerne og regioner. Styrelsen var oprindeligt placeret i Odense, men efter-
felgende blev der oprettet en afdeling i Kebenhavn, som med tiden er vokset, sa den
pa nuvaerende tidspunkt er lige sa stor som hovedkontoret i Odense. Saledes er der
nu 171 AV i Odense og 176 AV i Kebenhavn.

Det foreslas, at afdelingen i Kebenhavn gradvist lukkes og at medarbejderne over de
kommende ca. 3 ar gradvist overfares til Odense. Som organiseringen er nu, er flere
kontorer placeret med medarbejdere | begge afdelinger, og vurderingen er, at det vil
veere mere effektivt med én lokation frem for to. Ligeledes vurderes det, at placeringen
i Odense giver en forholdsvis god rekrutteringsbase fra SDU, som bl.a. har Center for
Velfeerdsstatsforskning. Dertil kan placeringen i midten af landet have fordele i forhold
til samarbejdet med kommuner og regioner i hele landet.

En forceret udflytning vil dog betyde, at en stor del af den viden som styrelsens med-
arbejdere | Kebenhavn har opbygget vil ga tabt. Malszetningen er, at udflytningen er
gennemfert ultimo 2018.

Adresse i Odense: Edisonsvej 18, 5000 Odense C.

Ankestyrelsen

Som led i aftale om ny struktur for Statsforvaltningerne i 2012 mellem den daveerende
regering (S, RV og SF) samt EL og LA blev det aftalt, at Ankestyrelsen skulle oprette
et ankecenter i Aalborg. Malsaetningen var, at der i 2016 skulle veere en bemanding
pa 120 AV. Det kan overvejes at oge denne malszetning med 50 AV, sa der i alt er ca.
170 AV i Aalborg.



Det vil blandt andet betyde, at styrelsens Infocenter og alle aktiviteter forbundet med
oprettelse af sager samles | Aalborg. Flyiningen af disse opgaver vil indebzere, ati alt
30 AV vil skulle fiyttes fra Kebenhavn il Aalborg. Dette kan ske inden udgangen af
2016. De resterende AV kan fiyttes over ca. to &r som led i en naturlig afgang i Ke-
benhavn, hvor ledige stillinger slas op i Aalborg. Dermed vil hele udflytningen veere
gennemfert ultimo 2017,

Adresse | Aatborg: Nytorv 7, 8000 Aalborg

Borneradet

Barneradet er fortaler for alle bern og unge i Danmark og arbe|der for at sikre barn og
unges rettigheder, udvikling og trivsel. Berneradet har en formand og seks medlem-
mer. Radsmedlemmerne medes 6-8 gange arligt. Dertil er der deltagelse i felge- og
arbejdsgruppe samt kommissionsarbejde og konferencer. Bernerddets sekretariat er
normeret til 15 AV og har 19 ansatie fordelt pé 13 AC’er (herunder en lader), tre admi-
nistrative medarbejdere og tre studenter.

Der skal udnaevnes nye medlemmer til bernerddet i efteraret. Der bar i den forbindel-
se ud over deskning af faglige kompetencer pé de relevante omrader sgges taget hej-
de for en geografisk spredning, s hele landet s& vidt muligt er repraesenteret,

Billund Kommune har udnaevnt sig selv til bemenes hovedstad og har siden 2012
samarbejdet med Lego Fonden ocm dette projekt. Billund Kommune har saledes stor
fokus pa begrn og berns vilkér og gnsker at blive et globalt videnscenter for kreativitet,
leg og leering.

Der kan derfor overvejes at flytte Barneradets sekretariat til Billund. Givet Billunds
Kommunes satsning pa bgrneomradet og samarbejdet med private virksomheder i
omradet vurderes der at veere et passende rekrutteringsgrundlag. Desuden er der
gode muligheder for transport til Billund, seerligt efter etableringen af jernbane, som
forventes feardig | 2019,

Der vil veere behov for at flytte medarbejdere, men det kan overvejes at gores grad-
vist, s& mindst muligt af den opbyggede viden gér tabt. Uanset hvad ma en udflytning
dog forvantes at fere til udskiftning af en stor del af medarbejderskaren.

Malet kunne vaere, at Barerddet er fuldt etableret i Billund ultimo 2017,

Réadet for Socialt Udsatte

Rédet for Socialt Udsatte bestar af 12 mediemmer som udpeges af Social- og [nden-
rigsministeren. Radet har et fast sekretariat med fem fuldtidsansatte medarbejdere.

Via undersggelser, rapporter, debatindlzeg, afholdelse af konferencer samt dialog med
den enkelte, den faglige sdvel som den politiske verdan, forszger Radet at pavirke
fordomme, misforstaelser og holdninger om socialt udsatte, Radet stiller desuden
forslag til forbedringer af socialt udsattes kér i &rsrapporter og formidler generelt god
praksis i det sociale arbejde,

Det foreslas, at Radet for Socialt Udsatte flyttes til Bornholm, Vurderingen er, at trans-
porimulighederne fra Renne er tilstreskkelige til, at sekretariatets medarbejdere kan
komme il og fra mader | hovedstadsomradet.

Det mé forventes, at det vil medfere udskiftning af en stor dal af medarbejderskaren,
hvorved dele af den opbyggede viden p& omradet gar tabt.



Enhed
Koncernstyring

Sagsbehandler
Cecilie Brakner

Koordineret med
Sagsnr.
2015 - 5763

Doknr.
269396

Dato
26-09-2015

‘Z social og
indenrigsministeriet

Tekstbidrag om SIMs bidrag til statslig udflytning

Region Syddanmark:
Socialstyrelsen samles nu i} Odense ligge . Styrelsen

har hovedkontor | Odense men har mndlemd ogsé en aidel:ng i Kebenhavn, som med tiden er vokset;
s4-den-i-dag-ernsesten lige si stor som den-oprindelige-styrelse-i-Odensshovedkontoret. Benne
Aafdelingen | Kebenhavn med {177} arbejdspladser flyttes {raKebenhavatil Odense til den gvrige del
af styrelsen.

e  Billund: Berneradet ({165} arbejdspladser)

Region Nordiylland:
Ankestyrelsen har et velfungerende kontor Aalborg, scm nu udbxgges ved at flvtte vderligere 50

arbejdspladser fra Kebenhavn til Aalborg@g

pladsen).

Region Hovedstaden:

| | [Renne] placeres Radet for Socialt Udsatte med {5] arbejdspladser.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Thomas @strup Meller <tsm@jm.dk>

Sendt: 26. september 2015 14:06

Til: Morten Eidner

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keare Morten

Det er helt fint. Gér ud fra, vi taler Viborg (i den gamle landsretsbygning)? Du behgver ikke at svare pd mail
:-) Men hvis en af jer ville sla pa traden (41279727) pa mandag, ville det vere rigtig fint.

Mvh
Thomas

From: Morten Eidner [MOREI@ fm.dk]

Sent: Friday, September 25, 2015 07:12 PM Romance Standard Time

To: Thomas @strup Mgller

Cc: Lars H. @stergaard

Subject: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Thomas

Jeg vil bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Midtjylland:
e  Civilstyrelsen (84)
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Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Sine Frederiksen

Sendt: 26. september 2015 10:56

Til: Morten Eidner; Lars H. @stergaard

Cc: Jens Strunge Bonde

Emne: Fwd: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Vedhaftede filer: image001.gif

Kaere Morten
Tak for det fremsendte, som vi nok skal melde tilbage pa hurtigst muligt.

Til brug for forelzeggelsen for vores M vil jeg here, om | kan oplyse, om teksten nedenfor er udtsmmende ifht
udflytning af statslige arbejdspladser pa vores ministers ressort? Eller om andre enheder pd ministeromradet,
herunder de drgftede tidligere i processen, fortsat er/kan komme i spil?

vh Sine

Fra: Morten Eidner <MOREI@fm.dk>

Dato: 25. sep. 2015 kl. 18.25.32 CEST

Til: Jens Strunge Bonde <Jens.Strunge.Bonde@uvm.dk>

Cc: Lars H. @stergaard <|ho@fm.dk>

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Jens

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres
ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om
udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa
jeres omrade kraever lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjeelland:

| [HolbaeK] placeres en klynge af institutioner med relation til undervisning og forskning: Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA), Danmarks Akkrediteringsinstitution, Det Frie Forskningsrad, Danida
Fellowship Centre samt en mindre del af Danmarks Innovationsfond. | alt vil [162] arbejdspladser fra
de fire institutioner fremover vaere lokaliseret i omradet. Det er intentionen, at placeringen af
institutioner med en fzelles faglig referenceramme i samme omréde skal bidrage til et staerkt fagligt
milje i Nordvestsjeelland inden for uddannelse og forskning.

®  Sore: Nationalt Center for Undervisning i Natur, Teknik og Sundhed ([13] arbejdspladser)

Region Midtjvlland:
e  Viborg: Tvistighedsnaevnet & Ankenaavnet for Praktikpladsvirksomhed (1)




(x]

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

=
Fra: Annemarie Lauritsen <alau@sum.dk>
Sendt: 25. september 2015 21:19
Til: Morten Eidner
Cc: Lars H. @stergaard
Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 k. 10.

Ok til teksten, sa lzenge | fastholder de 100. lkke behov for lovgivning.

Fra: Morten Eidner [mailto:MOREI@fm.dk]

Sendt: 25. september 2015 18:55

Til: Annemarie Lauritsen

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kzere Annemarie

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.
Mvh Morten

Region Midtjylland:
| Aarhus placeres dele af den nye Styrelse for Patientsikkerhed med [100] arbejdspladser.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Ole Toft <oletof@um.dk>

Sendt: 25. september 2015 19:59

Til: Morten Eidner

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Re: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Vedhzeftede filer: image001.gif; image001.gif

Kaere Morten og Lars
Det skal vi nok. | hgrer fra os.
Mvh. Ole

Sendt fra min iPhone

Den 25/09/2015 kl. 19.18 skrev Morten Eidner <MOREI@fm.dk<mailto:MOREI@fm.dk>>:

Keere Ole

Jeg vil bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjeelland:

| [Holbaek] placeres en klynge af institutioner med relation til undervisning og forskning: Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA), Danmarks Akkrediteringsinstitution, Det Frie Forskningsrad, Danida Fellowship Centre
samt en mindre del af Danmarks Innovationsfond. | alt vil [162] arbejdspladser fra de fire institutioner fremover
vare lokaliseret i omradet. Det er intentionen, at placeringen af institutioner med en faelles faglig referenceramme i
samme omrdde skal bidrage til et staerkt fagligt miljg i Nordvestsjalland inden for uddannelse og forskning.

Region Midtjylland:
Derudover flyttes Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS) fra Kgbenhavn til Aarhus, hvilket indebzerer flytning
af [88] arbejdspladser.

[Finansministeriet]

Morten Eidner

Specialkonsulent, 7. kontor

M 3392 4062

E morei@fm.dk<mailto:morei@fm.dk>
www.fm.dk<http://www.fm.dk/>
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Torben Skovgaard Andersen (DEP)

Sendt: 25. september 2015 19:46

Til: Morten Eidner

Emne: Re: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Vedhaeftede filer: image001.gif

Kaere Morten

Det kan du tro. Umiddelbart er det mest klagenaevnene, som der kan veere lidt pa. Men jeg vender tilbage inden
mandag KI. 10.

Mvh.

Torben

Sendt fra min iPhone

Den 25/09/2015 kl. 17.55 skrev Morten Eidner <MOREI@fm.dk>:
Kare Torben

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade. Jeg vil
bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag
d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade
kraever lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjzelland:
| Korser placeres hele den stedfaste del af Sefartsstyrelsen med [190] arbejdspladser. Medarbejderne i Korser vil veere

beskeeftiget med bl.a. sefartsregistret, sefartspolitik, maritim regulering mv.
*  Nykobing Falster. Dele af Erhvervsstyrelsen ([26] arbejdspladser)

Region Syddanmark:

s Esbjerg: Dele af Erhvervsstyrelsen ([5] arbejdspladser)

Region Midtjylland:

Viborg:

o  Forbrugerklagenaevnet (40)

e  Dele af Erhvervsstyrelsen (19)

«  Ankenzvnet for Sefartsforhold (0,5)

| [Ikast] placeres dele af Patent- og Varemeerkestyrelsen ([35] arbejdspladser)

£h
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Julie Kathrine Treu Andersen

1%

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:
Emne:

Helle Birkman Smith <hbs@sim.dk>

25. september 2015 19:37

Morten Eidner

Cecilie Brgkner

Re: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Morten

Helst Rgnne af hensyn til rekruttering og transportmuligheder, ved ikke om de kan bo samme sted
som Statsforvaltningen? Det ville jo vaere hensigtsmaessigt. Maske kan Bygst. finde ud af det.
Mange hilsner

Helle

Sendt fra min iPad

Den 25. sep. 2015 kl. 15.31 skrev Morten Eidner <MORE|@fm.dk>:

Kzere Helle
Mht. lokalisering vil der blive fundet en lgsning. BYGST er i gang.
Mvh Morten

Fra: Helle Birkman Smith [mailto:hbs@sim.dk]

Sendt: 25. september 2015 19:26

Til: Morten Eidner

Cc: Cecilie Brgkner

Emne: Re: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kI, 10.

Kaere Morten

Vi kigger pa sagen. Av tallet for Socialstyrelsen bliver justeret lidt og vi skal lige validere tallet for av
vedr. Radet for Socialt Udsatte. Er der fundet en konkret lokaliseringsmulighed til dette rad?

Mange hilsner
Helle

Sendt fra min iPad

Den 25. sep. 2015 kl. 15.08 skrev Morten Eidner <MOREI@fm.dk>:

Kzere Helle

Jeg vil bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist
for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa
jeres omrade kraaver lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Syddanmark:
| Odense ligger allerede i dag starstedelen af Socialstyrelsen. Styrelsen har imidlertid ogsa en
afdeling i Kebenhavn, som med tiden er vokset, sa den i dag er neesten lige s& stor som den

1




oprindelige styrelse i Qdense. Denne afdeling med [146] arbejdspladser fiyttes fra Kebenhavn til
QOdense il den ovrige del af styrelsen.

»  Billund: Borneradet {{15] arbejdspladser)

Region Nordiylland:
Ogsa til Aalborg flyttes dele af Ankestyrelsen ([50] arbejdspladser).

Region Hovedstaden:
1 [Ronne] placeres Radet for Sccialt Udsatte med [XX] arbejdspladser,

<imageQ01.gif>
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Julie Kathrine Treu Andersen NO

Fra: Helle Birkman Smith <hbs@sim.dk>

Sendt: 25. september 2015 19:26

Til: Morten Eidner

Cc: Cecilie Brgkner

Emne: Re: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Morten

Vi kigger pa sagen. Av tallet for Socialstyrelsen bliver justeret lidt og vi skal lige validere tallet for &v vedr. Radet for
Socialt Udsatte. Er der fundet en konkret lokaliseringsmulighed til dette rad?

Mange hilsner
Helle

Sendt fra min iPad

Den 25. sep. 2015 kl. 15.08 skrev Morten Eidner <MOREI@fm.dk>:

Kaere Helle

Jeg vil bede jer cleare nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er
mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade
kraever lovgivning og i givet fald hvilke.

I kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Syddanmark:

| Odense ligger allerede i dag sterstedelen af Socialstyrelsen. Styrelsen har imidlertid ogsa en afdeling i Kebenhavn,
som med tiden er vokset, s& den i dag er nzesten lige sa stor som den oprindelige styrelse i Odense. Denne afdeling
med [148] arbejdspladser flyttes fra Kebenhavn til Odense til den evrige del af styrelsen.

s  Billund: Berneradet ([15] arbejdspladser)

Reqion Nordijylland:
Ogsaé til Aalborg flyttes dele af Ankestyrelsen ([50] arbejdspladser).

Region Hovedstaden:
| [Renne] placeres Rédet for Socialt Udsatte med [XX] arbejdspladser.

<image001.gif>

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
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Juiie Kathrine Treu Andersen

Fra: Helle Birkman Smith <hbs@sim.dk>

Sendt: 25. septernber 2015 19:08

Til: Morten Eidner

Emne: Automatic reply: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece, Frist mandag d. 28/9
kl. 10.

Jeg er p tienesterejse og er farst tlibage mandag d. 28.9. Kontakt evt. Mikkel Spndergaard for spergsmdl vedr, FL og budget, Cedilie
Brokner for spargsmal vedr, institutionerne, Mette Dige Renholt for HR spergsmai og Carsten Grage for spargsmél vedr, CPR og IT.
Mvh Helle Birkman Smith



Julie Kathrine Treu Andersen l \[1

Fra: Morten Eidner

Sendt: 30. september 2015 13:09
Til: ‘Jesper Roest Pedersen'
Emne: SV: Tekstbid

thanks

Fra: Jesper Roest Pedersen [mailto:irp@jm.dk]
Sendt: 30. september 2015 13:09

Til: Morten Eidner

Emne: SV: Tekstbid

Hej Morten
Ok herfra.

Mvh

Jesper

Fra: Morten Eidner [mailto:MOREI@fm.dk]
Sendt: 30. september 2015 13:03

Til: Jesper Roest Pedersen

Emne: Tekstbid

Hej Jesper
Som aftalt den korte tekstbid. | ma gerne cleare sa hurtigt som muligt. Beklager det korte aftrak.
Mvh Morten

I tilleg til flytningerne af arbejdspladser vil regeringen bringe en raskke initiativer i spil, som kan bidrage til eget aktivitet i hele Danmark og
en bedre balance mellem landsdelene:
« Politiuddannelse. Regeringen @nsker at etablere en politiuddannelse i det vestlige Danmark.



Julie Kathrine Treu Andetsen l \{3

Fra: Morten Eidner

Sendt: 30. september 2015 13:03
Til: ‘lesper Roest Pedersen’
Emne; Tekstbid

Hej Jasper

Som aftalt den korte tekstbid. | ma gerne cleare s hurtigt som muligt. Beklager det korte aftrask.
Mvh Morten

I tlllzeg til flytningerne af arbejdspladser vil regeringen bringe en reekke iitiativer i spil, som kan bidrage til @get aktivitet i hele Danmark og
en bedre balance mellem landsdelene:

+ Politiuddannelse. Regeringan ensker at etablere en pofitiuddannelse i det vestlige Danmark.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 29, september 2015 16:11

Til: Line Skytte Merk Hansen

Cc: Lars H. @stergaard; Jonas From Soelberg; Tina Rose Schou

Emne: Udflytning. Clearing af nyt tekstbidrag til pjece. Frist: udgangen af i dag
Keere Line

Tak for tilbagemelding.

Teksten ser nu ud som fglger:

| Neestved placeres en ny styrelse for Familiesammenfering, Visum og Ophold med 200 arbejdspladser. Opgaverne i den nye styrelse
udskilles fra Udleendingestyrelsen, som opdeles i to nye styrelser. Styrelsen for Familiesammenfaring, Visum og Ophold er egnet til en
placering uden for hovedstadsomradet, da sagsbehandlingen primaert sker pa et skriftligt grundlag og ikke forudszetter taet kontakt til de
nationale politimyndigheder eller asylcentrene. Den fysiske borgerbetjening vil vaere en vigtig del af den nye styrelses opgavevaretagelse,
og derfor styrkes dette omrade ogsd som led i udflytningen med borgerbetjening i bide Kebenhavn og Naestved.

I pjecen skriver vi desuden kort om de tilfaelde, hvor en styrelse deles op i to nye styrelser, hvoraf en af styrelserne
flyttes ud (det er der flere eksempler pa).

Jeg vil bede jer hurtigst muligt cleare teksten om opdelingen af Udlaandingestyrelsen — gerne inden udgangen af i
dag. Pa forhand tak.

| flere tilfelde skabes i forbindelse med flytningen et renere opgavesnit ved at opdele forholdsvis store styrelser i to nye styrelser, hvoraf

den ene del flyttes ud af hovedstadsomrédet:

e Udleendingestyrelsen (deles op i Styrelsen for Familiesammenfaering, Visum og Ophold i Naestved og Styrelsen for Asyl og
Flygtningemodtagelse i Kebenhavn)

Mvh Morten

Fra: Line Skytte Mgrk Hansen

Sendt: 28. september 2015 09:54

Til: Morten Eidner

Cc: Lars H. @stergaard; Jonas From Soelberg; Tina Rose Schou

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Morten
Vi foreslar fglgende tekst:

Region Sjaelland:

| Neestved placeres en ny styrelse for Familiesammenfgring, Visum og Ophold med [200] arbejdspladser. Opgaverne
i den nye styrelse udskilles fra Udlzendingestyrelsen. Den nye styrelses opgaver vedrgrende familiesammenfgring,
visum og ophold er egnede til en placering uden for hovedstadsomradet, da sagsbehandlingen primaert sker pa et
skriftligt grundlag og ikke forudsaetter teaet kontakt til de nationale politimyndigheder eller asylcentrene. Den fysiske
borgerbetjening vil vaere en vigtig del af den nye styrelses opgavevaretagelse, og derfor styrkes dette omrade ogsa
som led i udflytningen med borgerbetjening i bade Kgbenhavn og Naestved.

| Udlaendingeloven vil der skulle ske konsekvenszendringer i forhold til myndighedsbestemmelserne, saledes at der
henvises til rette myndighed.



Og der vil veere behov for en andring af hjemlerne i Udlzendingelovgivningen i forbindelse med udveksling af
oplysninger mellem institutioner.

Venlig hilsen Line

Line Skytte Mork Hansen
Afdelingschef for Koncernstyring
Direkte telefon: +45 22 13 30 63
E-mail: [in@ uibm.dk

Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet
Departementet

Slotsholmsgade 10

DK-1216 Kebenhavn K

Telefon: +45 72 26 84 00

E-mail: uibm @ uibm.dk

www.uibm.dk

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:22

Til: Line Skytte Mgrk Hansen

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kzere Line

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade krazver lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjaslland:
| Naestved placeres en ny styrelse for Familiesammenfering, Visum og Ophold med [200] arbejdspladser. Opgaverne i den nye styrelse

udskilles fra Udleendingestyrelsen. ldet sagsbehandlingen vedrerende tamiliesammenfering, visum og ophold primaert er skriftlig og ikke
kresver teet kontakt til politimyndigheder eller asylcentre, er det muligt at placere disse opgaverne uden for hovedstadsomradet.
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Julie Kathrine Treu Andersen

-
Fra: Morten Eidner
Sendt; 28. september 2015 1507
Til: Anders Kappel
Emne: Tekstbid fra pjece
Hej Anders
Som aftalt:

Arbejdspladserne flyttes s3 hurtigt, som det er praktisk muligt. De fysiske flytninger forventes at straakke sig over
flere ar. De konkrete flytninger gennemfgres pd grundlag af planer, som de ansvarlige ministerier udarbejder.

Mvh Morten



1S

Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 21:34

Til: Annemarie Lauritsen

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: RE: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 k. 10.
Ok, tak for melding.

Mvh Morten

Sendt Ira Samsung mabil,

———————— Oprindelig meddelelse --------

Fra: Annemarie Lauritsen <alau@sum.dk>

Dat0:25/09/2015 21.19 (GMT+01:00)

Til: Morten Eidner <MOREI@fm.dk>

Cc: "Lars H. @stergaard” <lho@fm.dk>

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Ok til teksten, sa laenge | fastholder de 100. lkke behov for lovgivning.

Fra: Morten Eidner [mailto:MOREI@fm.dk]

Sendt: 25. september 2015 18:55

Til: Annemarie Lauritsen

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Annemarie

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.
Mvh Morten

Region Midtiylland:
| Aarhus placeres dele af den nye Styrelse for Patientsikkerhed med [100] arbejdspladser.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:38

Til: Per Gammelgaard; Rikke Ginnerup
Emne: Tekst til pjece

Kzere begge

Her er, hvad der pt. star om SAM i pjecen (det er ikke meget):
| Hierring placeres Statens Administration med [226] arbejdspladser.
Derudover fremgar det, at:

Der vil blive placeret et antal arbejdspladser i ATP/Udbetaling Danmarks regionale centre
og at

Fordelingen af arbejdspladser mellem ATP/Udberaling Danmark-centrene i Frederikshavn, Holstebro, Haderslev, Vordingborg og Hillerod afklares senere.

Mvh Morten
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:32

Til: 'Helle Birkman Smith’

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Kzere Helle

Mht. lokalisering vil der blive fundet en lgsning. BYGST er i gang.

Mvh Morten

Fra: Helle Birkman Smith [mailto:hbs@sim.dk]

Sendt: 25. september 2015 19:26

Til: Morten Eidner

Cc: Cecilie Brgkner

Emne: Re: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Morten

Vi kigger pa sagen. Av tallet for Socialstyrelsen bliver justeret lidt og vi skal lige validere tallet for &v vedr. Radet for
Socialt Udsatte. Er der fundet en konkret lokaliseringsmulighed til dette rad?

Mange hilsner
Helle

Sendt fra min iPad
Den 25. sep. 2015 kl. 15.08 skrev Morten Eidner <MORE|@fm.dk>:
Kaere Helle

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende teksthidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er
mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade
kraever lovgivning og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Syddanmark:

| Odense ligger allerede i dag sterstedelen af Socialstyrelsen. Styrelsen har imidlertid ogsa en afdeling i Kebenhavn,
som med tiden er vokset, sa den i dag er neesten lige sa stor som den oprindelige styrelse i Odense. Denne afdeling
med [146] arbejdspladser flyttes fra Kebenhavn til Odense til den evrige del af styrelsen.

e Billund: Bernerédet ([15] arbejdspladser)

Reagion Nordjylland:
Ogsa til Aalborg flyttes dele af Ankestyrelsen {[50] arbejdspladser).

Region Hovedstaden:
| [Renne] placeres Radet for Socialt Udsatte med [XX] arbejdspladser.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:22

Til: 'Lin@uibm.dk'

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Kzere Line

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pé jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

I kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjezlland:

| Neastved placeres en ny styrelse for Familiesammenfering, Visum og Ophold med [200] arbejdspladser. Opgaverne i den nye styrelse
udskilles fra Udlzndingestyrelsen. |det sagsbehandlingen vedrerende familiesammenfering, visum og ophold primaert er skriftlig og ikke
kraever teet kontakt til politimyndigheder eller asylcentre, er det muligt at placere disse opgaverne uden for hovedstadsomradet.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:19

Til: '‘Oletof@um.dk’

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Keere Ole

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjzslland:
| [Holbaek] placeres en klynge af institutioner med relation til undervisning og forskning: Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), Danmarks

Akkrediteringsinstitution, Det Frie Forskningsrad, Danida Fellowship Centre samt en mindre del af Danmarks Innovationsfond. | alt vil [162]
arbejdspladser fra de fire institutioner fremover veere lokaliseret i omradet. Det er intentionen, at placeringen af institutioner med en fzelles
faglig referenceramme i samme omréade skal bidrage til et staerkt fagligt milje i Nordvestsjeelland inden for uddannelse og forskning.

Region Midtjylland:
Derudover flyttes Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS) fra Kebenhavn til Aarhus, hvilket indebasrer flytning af [88] arbejdspladser.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:12

Til: ‘tsm@jm.dk’

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Thomas

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraaver lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Midtiylland:
o Civilstyrelsen (84)
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:08

Til: 'hbs@oim.dk'’

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Kaere Helle

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraaver lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Syddanmark:

| Odense ligger allerede | dag sterstedelen af Socialstyrelsen. Styrelsen har imidlertid ogs4 en afdeling | Kebenhavn, som med tiden er
vokset, sa den | dag er neesten lige sa stor som den oprindelige styrelse i Odense. Denne afdeling med [146] arbejdspladser flyttes fra
Kabenhavn til Odense til den evrige de! af styrelsen.

e Billund: Berneradet ([15] arbejdspladser)

Region Nordjylland:
Ogsa til Aalborg flyttes dele af Ankestyrelsen ([50] arbejdspladser).

Region Hovedstaden:
| [Ronne] placeres Radet for Socialt Udsatte med [XX] arbejdspladser.

£52

FINANSMINISTERIET

Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk



1S9

Julie Kathrine Treu Andersen

e —

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:01

Til: ‘csl@ufm.dk’

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Christian

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

I kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.
Mvh Morten

Region Sjselland:
| [Holbaek] placeres en klynge af institutioner med relation til undervisning og forskning: Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), Danmarks

Akkrediteringsinstitution, Det Frie Forskningsrad, Danida Fellowship Centre samt en mindre del af Danmarks Innovationsfond. | alt vil [162]
arbejdspladser fra de fire institutioner fremover veere lokaliseret i omradet. Det er intentionen, at placeringen af institutioner med en felles
faglig referenceramme i samme omrade skal bidrage til et staerkt fagligt milje i Nordvestsjeelland inden for uddannelse og forskning.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 19:00

Til: 'nhh@fmn.dk'

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: SV: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Niels Henrik

Jf. din bemaerkning er teksten justeret. Se neden for med rgdt. | ma gerne tage udgangspunkt i den nye tekst ifm.
clearing. Tak.

Mvh Morten

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 18:01

Til: 'nhh@fmn.dk'

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Niels Henrik

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomréade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spprgsmal.

Mvh Morten

Region Nordiylland:
i Hjerring placeres dele af Forsvarsministeriets Personalestyrelse. Det medfarer, at der flyttes [40] arbejdspladser til byen.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 18:55

Til: ‘alau@sum.dk'

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kzere Annemarie

Jeg vil bede jer cleare nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28.
september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.
Mvh Morten

Region Midtjylland:
| Aarhus placeres dele af den nye Styrelse for Patientsikkerhed med [100] arbejdspladser.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 18:52

Til: 'sky@kum.dk'

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Kzere Steen

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10,

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraaver lovgivning
og i givet fald hvilke.

I kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjeelland:
| Nykebing Falster placeres et nyoprettet kontor, Statens Kulturarvskontor, med [60] arbejdspladser, som skal varetage opgaver

vedrerende Danmarks kulturarv, som i dag varetages i Kulturstyrelsen og Styrelsen for Slotte og Kulturejendomme.
Region Midtjylland:
s Djursland. Jagt- og Skovbrugsmuseet ([13] arbejdspladser)

Region Hovedstaden:
| Helsinger placeres Statens Vaerksteder for Kunst med 8 arbejdspladser.

Yderligere initiativer:
| tillzeg til flytningerne af arbejdspladser vil regeringen bringe en reekke initiativer i spil, som kan bidrage til gget aktivitet i hele Danmark og
en bedre balance mellem landsdelene:
e  Bedre kulturpolitisk balance. Regeringen vil arbejde for at fremme en kulturpolitik for hele landet, herunder gennem en raskke
konkrete tiltag, jf. boks 3.2.

Boks 3.2
Tiltag til fremme af bedre kulturpolitisk balance

+ DR har i dag en reekke regionale enheder. Kulturministeren vil drofte med Danmarks Radic, om en sterre
andel af produktionsvirksomheden kan finde sted i de regionale enheder

» Kulturministeren vil tilskynde til en sterre geografisk spredning, néar der udpeges mediemmer til
sagkyndige udvalg, herunder seerligt Statens Kunstfonds faglige udvalg

+ Ved tildelingen af tilskudsmidler og frie midler vil kulturministeren leegge veegt pa, at midlerne i stigende
grad skal gives til omrader uden for Kebenhavns og Frederiksbergs Kommuner

Kilde: Regeringen
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 18:26

Til: 'Jens.Strunge.Bonde@uvm.dk'

Cc Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Kaere Jens

I har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pé jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sieelland:
| [HolbzeK] placeres en klynge af institutioner med relation til undervisning og forskning: Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), Danmarks

Akkrediteringsinstitution, Det Frie Forskningsrad, Danida Fellowship Centre samt en mindre del af Danmarks Innovationsfond. | alt vil [162]
arbejdspladser fra de fire institutioner fremover vaere lokaliseret i omradet. Det er intentionen, at placeringen af institutioner med en fzlles
faglig referenceramme i samme omréde skal bidrage til et staerkt fagligt milje i Nordvestsjeeliand inden for uddannelse og forskning.

e  Sore: Nationalt Center for Undervisning i Natur, Teknik og Sundhed ([13] arbejdspladser)

Region Midtjylland:
s Viborg: Tvistighedsnaevnet & Ankenzevnet for Praktikpladsvirksomhed (1)
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 18:15

Til: ‘fsc@trm.dk’

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Flemming

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

I kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sielland:
| Ringsted placeres [310] arbejdspladser under BaneDanmark. Ringsted er med sin centrale placering i jernbanenettet midt pa Sjeelland

velegnet som udgangspunkt for varetagelse af infrastruktur og vedligeholdelse af banenettet.
¢  Slagelse: Kommissarius ved Statens Ekspropriationer pa @erne ([13] arbejdspladser)

Region Syddanmark:

| Ribe placeres Feardselsstyrelsen, som er en ny styrelse, der skal varetage opgaver, som i dag er placeret i Trafik- og Byggestyrelsen.
Den nye styrelse i Ribe kommer til at rumme [65] arbejdspladser. Dertit kommer [2] arbejdspladser til sekretariatsbetjening af
taksationskommissioner.

Dele af Bygningsstyrelsen flyttes til Skanderborg ([32] arbejdspladser).
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Julie Kathrine Treu Andersen [b 8

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 18:01

Til: 'nhh@fmn.dk'

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kaere Niels Henrik

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

I kan kontakte mig med eventuelle spargsmal.

Mvh Morten

Region Nordiylland:
i Hjorring placeres dele af Forsvarsministeriets Personalestyrelse. Det medferer [40] arbejdspladser til byen.
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 17:55

Til: ‘TSA@evm.dk'

Cc Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kI. 10.

Kaere Torben

I har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomréade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstdende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

I kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Region Sjeslland:
| Korser placeres hele den stedfaste del af Sefartsstyrelsen med [190] arbejdspladser. Medarbejderne i Korser vil veere beskeeftiget med

bl.a. sofartsregistret, sefartspolitik, maritim regulering mv.
»  Nykebing Falster. Dele af Erhvervsstyrelsen ([26] arbejdspladser)

Region Syddanmark:

s  Esbjerg: Dele af Erhvervsstyrelsen ([5] arbejdspladser)

Region Midtjylland:
Viborg:

*  Forbrugerklagenaavnet (40)
¢ Dele af Erhvervsstyrelsen (19)
*«  Ankenevnet for Sefartsforhold (0,5)

| [Ikasi] placeres dele af Patent- og Varemaerkestyrelsen ([35] arbejdspladser)
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Julie Kathrine Treu Andersen

—
Fra: Morten Eidner
Sendt: 25. september 2015 17:44
Til: 'sky@bm.dk'
Cc: Lars H. @stergaard
Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.
Kaere Sgren

| har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kl. 10.

Jeg skal samtidig bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pa jeres omrade kraever lovgivning
og i givet fald hvilke.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Generelt:

Fordelingen af arbejdspladser mellem ATP/Udbetaling Danmark-centrene i Frederikshavn, Holstebro, Haderslev, Vordingborg og Hillered
afklares senere.

Region Sjzelland:

| Slagelse etableres et fagligt milie pa arbejdsmarkedsomradet med placeringen i byen af dele af Arbejdstilsynet og dele af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. [76] medarbejdere vil vaere beskasftiget pa dette omrade.

o Vordingborg: Et antal arbejdspladser i ATP/Udbetaling Danmarks regionale center

Region Syddanmark:
e Haderslev: Et antal arbejdspladser | ATP/Udbetaling Danmarks regionale center

Region Midtjylland:
« Viborg: Center for Klager om Arbejdsleshedsforsikring (22)

e  Holstebro: Et antal arbejdspladser i ATP/Udbetaling Danmarks regionale center

Region Nordjylland:
s  Frederikshavn: Et antal arbejdspladser i ATP/Udbetaling Danmarks regionale center
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 17:35

Til: 'nab@skm.dk'

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kI. 10.

Keere Andreas

I forlengelse af nedenstaende skal jeg bede jer om i jeres svar at angive, hvorvidt nogle af flytningerne pé jeres
omrade kraver lovgivning og i givet fald hvilke.

P& forhand tak.

Mvh Morten

Fra: Morten Eidner

Sendt: 25. september 2015 17:28

Til: 'nab@skm.dk’

Cc: Lars H. @stergaard

Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Kzere Andreas

I' har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september kI. 10.

| kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.

Mvh Morten

Generelt:

| tilleeg til de arbejdspladser, der allerede er fundet nye placeringer til rundt om i landet, vil der som led i regeringens handlingsplan for
SKAT bilive tilfert [350] nye &rsveerk pa inddrivelsesomradet og [50] arsveerk til at styrke udbetaling og kontral p4 udbytteomradet. En stor
del af disse arbejdspladser vil blive placeret pd SKATs eksisterende lokaliteter i Thisted, Ringkebing, Herning, Grena, Tender, Middelfart
og Svenborg. Som en del af handlingsplanen for SKAT aflyses desuden visse planlagte nedskaleringer i SKAT uden for
hovedstadsomrédet.

Region Sizelland:

s Roskilde: Dele af SKAT ([40] arbejdspladser)
o Naestved Dele af SKAT ([20] arbejdspladser)

Region Syddanmark:

Derudover flyttes ogsé Spillemyndigheden til Odense. Det medferer [50] nye arbejdspladser til byen.

s  Odense: Dele af SKAT ([20] arbejdspladser)

¢ Aibe: Dele af SKAT ([20] arbejdspladser)

e Tonder, Middelfart, Svenborg: Som led i regeringens handlingsplan for SKAT oprettes et antal nye stillinger i SKATs eksisterende
centre

Region Midtjylland:

| Ringkebing og Herning placeres der i hver by yderligere [40] arbejdspladser fra SKAT. | Silkeborg placeres dele af Skatteankestyrelsen
([25] arbejdspladser)



. Ringkebing, Herning, Gren&: Som led i regeringens handlingsplan for SKAT oprettes et antal nye stillinger | SKATs eksisterende
centre

Region Nordijylland:
Ogsa til Aalborg flyttes dele af SKAT ([60] arbejdspladser)
e  Thisted: Som led i regeringens handlingsplan for SKAT oprettes et antal nye stillinger i SKATSs eksisterende center

Eksempler pa tidligere flytninger:
SKATS betalingscenter til Ringkebing (2005) - ca. 175 AV
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Julie Kathrine Treu Andersen

_
Fra: Morten Eidner
Sendt: 25. september 2015 17:28
Til: ‘nab@skm.dk'
Cc: Lars H. @stergaard
Emne: Udflytning. Clearing af tekstbidrag til pjece. Frist mandag d. 28/9 kl. 10.

Keere Andreas

I har tidligere clearet tal for udflytninger af statslige arbejdspladser pa jeres ressortomrade. Jeg vil bede jer cleare
nedenstaende tekstbidrag til en pjece om udflytningen. Frist for clearing er mandag d. 28. september Kl. 10.

I kan kontakte mig med eventuelle spgrgsmal.
Mvh Morten

Generelt:

| tilleeg til de arbejdspladser, der allerede er fundet nye placeringer til rundt om i landet, vil der som led i regeringens handlingsplan for
SKAT blive tilfert [350] nye arsveerk pé inddrivelsesomradet og [50] arsveerk til at styrke udbetaling og kontrol pa udbytteomradet. En stor
del af disse arbejdspladser vil blive placeret pA SKATs eksisterende lokaliteter i Thisted, Ringkebing, Herning, Grena, Tender, Middelfart
og Svenborg. Som en del af handlingsplanen for SKAT aflyses desuden visse planlagte nedskaleringer i SKAT uden for
hovedstadsomradet.

Redqion Sjzelland:

s Roskilde: Dele af SKAT ([40] arbejdspladser)
e Neaestved: Dele af SKAT ([20] arbejdspladser)

Region Syddanmark:

Derudover flyttes ogsa Spillemyndigheden til Odense. Det medfaerer [50] nye arbejdspladser til byen.

¢ (Qdense: Dele af SKAT ([20] arbejdspladser)
e Ribe: Dele af SKAT ([20] arbejdspladser)
Tender, Middelfart, Svenborg: Som led i regeringens handlingsplan for SKAT oprettes et antal nye stillinger i SKATs eksisterende
centre

Region Midtiylland:

| Ringkebing og Herning placeres der i hver by yderligere [40] arbejdspladser fra SKAT. | Silkeborg placeres dele af Skatteankestyrelsen
([25] arbejdspladser)

e  Ringkebing, Herning, Grena: Som led i regeringens handlingsplan for SKAT oprettes et antal nye stillinger i SKATs eksisterende
centre

Region Nordjylland:

Ogsa til Aalborg flyttes dele af SKAT ([60] arbejdspladser)
e Thisted: Som led i regeringens handlingsplan for SKAT oprettes et antal nye stillinger i SKATs eksisterende center

Eksempler pa tidligere flytninger:
- SKATS betalingscenter til Ringkebing (2005) - ca. 175 AV

£

FINANSMINISTERIET



Morten Eidner
Specialkonsulent, 7. kontor
M 3392 4062

E morei@fm.dk
www.fm.dk



Julie Kathrine Treu Anders-en

Fra: Rikke Ginnerup

Sendt: 28. september 2015 10:34

Til: Morten Eidner; Lars H. @stergaard
Cc: Tobias Holmstrup

Emne: Publikation

Vedhaftede filer; 20150925 Publikation_AEL.docx

Kare Morten og Lars

Hermed Moderniseringsstyrelsens bemaarkninger til publikationen, som er godkendt af PTA.

| m3 endelig vende tilbage, hvis der er spgrgsmal hertil.

Mvh
Rikke
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Rikke Ginnerup

Sendt: . 22. september 2015 09:06

Til: Morten Eidner

Cc: Lars H. @stergaard; FM DL MODST Ledelsessekretariat; Inge Friis Svendsen; Marie
Munk; Poul Taankvist

Emne: Bidrag til publikation

Vedhaeftede filer: 2 Bilag_modst input final.docx

Kere Morten

Hermed fremsendes MODST bidrag og bemerkninger til publikationen. Bemeerk, at der udestar en validering af
casene.

Mvh
Rikke



Julie Kathrine Treu Andersen (%

Fra: Anders Kappel

Sendt: 25. september 2015 11:09

Til: Morten Eidner

Cc: Rikke Ginnerup; Sara Johanne Husted

Emne: Valideret cases til pjece

Vedhzeftede filer: Valideret Ankestyrelsen.docx; Valideret Sikkerhedsstyrelsen_2.docx

Kaere Morten.
Hermed valideret cases som kan benyttes i pjece.

Vi har desuden en ekstra case pa Ankestyrelsen, vedr. opgavelgsning, som vi vender med SIM-ressource i dag, og
forsgger at fa valideret med udgangen af dagen. Er det for sent?

Mvh. Anders.

£

MODERNISERINGSSTYRELSEN

Anders Kappel
Fuldmaegtig

Analyse

T 41782160

E andka@modst.dk
www.modst.dk




Notat 25. septembes 2015

Valideret eksempler — Ankestyrelsen

Baks 1
Eksempel pa tiltag til fastholdelse af medarbe)dere

Ved atablering af Ankestyrelsen i Aalborg liyltade 58 pet. af de bererle medarbejdere fra statsfgrvaliningsn
Syddanmark (Aabenraa) og Statsforvaltningen Midiylland (Ringkebing) med til deres nye arbejdssted | Aaiborg.
Forinden blev der blandi andet arrangeret busture for de ansafte lit arbe/dspladsens nye beilggenhed, hvor
interesserede medarbejdere fik prezsenteret arbe|dspladsens nye lokaler samt filk Indtryk af mulighederne i det nye
lokalonwrade. Samtidig blev der Ivaerksat forskellge fleksible ordninger for arbejdsls firettelaeggelse i en
avergangsperiods,

Kilde: Ankestyrclsen

Boks 2
Eksempler pa tlitag vedrorande flaksibilitet

rfaringer fra Ankestyrelsen
For at imedekomme medarbejdernes behov for lleksibilitet valgte Ankestyrelsen | en overgangsperiode at tilbyde
udvalgte medarbejders, der skulle pendle over en laengere distance, en fleksibel ordning med mullghed for op til to
ugentlige hfemmearbejdsdage, Muligheden for at arbejde uden for arbe|dspiadsen blev blandt andet understaltet af,
at medarbejderne fik sliltet relevant udstyr sdsom pe, telefon og fablet il radighed.

Kilde: Ankestyrelsen



N otlat 23. september 2015

Boks 1
Eksempel pd Sikkerhedsstyrelsens erfaringer med omkostninger I forbindelse med udfiytring og
etablering

1 forbindalse med sammenlaegningen af en reekke mindre styrelser | 2004, blev Sikkerhedsstyrelsen slableret i
Esbjerg med ca. 80 arbejdspladser aver en te-arlg perlode. For at linanslere de forventede meromkosinigner, som
folge af fiytningen og sammaenlzgningen, blev der pd finansloven 2004 afsat 40 mio, kr. over 1o Ar. Dette svarer til
ca. 500.000 kr. pr. arbe|dsplads. Sikkerhedsstyrelsen formaede at holde meramkosiningerns indenfor den pé
tinansloven afsatte ramme.

Anm.: De angivae priser er i 2004-nivean
Kilde: Finansloven 3004, "Exfaringer med udflytning af seatslige atbejdspladser® undersogelse til Velfrerdsministeriet
2009, Sikkerhedsstyrelsens drstapport 2003

Boks 2
Eksempel pa tiltag til fastholdelse af medathejdere

Ved oprettelsen af Sikkerhedsslyrelsen var medilytningsfrekvensen ca. 25 pet. Allerede Inden {lylningen blev der
derfor arbejdel mad at tydeliggore for medarbejderne, hvad det ville sige at arbejde | den nye styrelse, og hvad der
er af mulighader ved a! bo og arbefde | Esbjerg. Her bidrog Esbjerg Kommunes modtagernetvaark, der formidlede
samarbejde med lokale ejendomsmazglers, samarbejde med Varde og andre nabokemsauner med information om
muligheder for boliger og bornepasning (ikke pasningsgaranti), samarbejde med Esbiarg Erhvervsudvikling om
distribution af cv'ere for eegtefaaller til virksomheder samt Informaltion om virksomheder og jobmutighedar | omradat.

Kilde: *Erfaxinger med udflytning af statslige arbejdspladser’ undersagelse til Velferdsministesier 2609,



Julie Kathrine Treu Andersen lgg

Fra: Anders Kappel

Sendt: 1. september 2015 15:32

Til: Morten Eidner; Mads Nergaard Jergensen

Cc: Rikke Ginnerup; Christian Klint Nielsen; Lars H. @stergaard

Emne: Skan for omkostninger ved geografisk udflytning af arbejdspladser

Vedhaftede filer: 2 Sken for omkostninger ved geografisk udflytning af arbejdspladser 010915.docx;

3 Bilag 1 - breakdown af omkostningsdrivere red.pptx; 4 Bilag 2 - forudsaetninger
for omkostningsdrivere.pptx

Keere Begge.

Hermed opdateret vandfald inkl. bilag med forudsaetninger. Rikke ringer lige til Lars ang. regnearket mv.
I ringer bare, hvis | har nogle spargsmal.

Mvh, Anders.

£

MODERNISERINGSSTYRELSEN

Anders Kappel
Fuldmaegtig
Analyse

T 41782160

E andka@modst.dk
www.modst.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Sara Johanne Husted

Sendt: 28. august 2015 17:00

Til: Morten Eidner

Cc: Rikke Ginnerup; Trine Riis Jensen
Emne; Erfaringer - skabelon til casebeskrivelse
Vedhzeftede filer: Erfaringscases SKABELON .pptx

Kaere Morten

Som aftalt pa mgdet i dag, sender jeg et udkast til skabelon til beskrivelse af de danske erfaringer med udflytning.
Skabelonen er taenkt som et redskab til opsummering af de vaesentligste erfaringer med gkonomi, fastholdelse,
rekruttering og tidshorisont for implementering.

Sig endelig til, hvis du har input eller bemaerkninger. Vi arbejder videre med de konkrete eksempler mandag.

God weekend.
Sara

£

MODERNISERINGSSTYRELSEN

Sara Johanne Husted
Specialkonsulent
T 33929177

E sjh@modst.dk

www.modst.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Nanna Meilbak <NM@skm.dk>

Sendt: 10. august 2015 21:37

Til: Lars Middelboe Pedersen

Cc: Christoffer Holck

Emne: Vedr. udflytning af statslige arbejdspladser
Opfoigningsflag: FollowUp

Flagstatus: Fuldfart

Kaare Lars

Skatteministeriets forslag til udfiytning af statslige arbejdspladser figger pt. hos ministeren til endelig godkendelse.
Vi forventer at sende det over i morgen formiddag,
Jeg beklager det forsinkede bidrag.

Vh. Nanna



KN

Julie Kathrine Treu Anderse.n

Fra: Nanna Meilbak <NM@skm.dk>

Sendt: 11. august 2015 08:37

Til: Lars Middelboe Pedersen

Cc: Christoffer Holck

Emne: SV: Vedr. udflytning af statslige arbejdspladser
Kzaere Lars

Jeg har faet at vide, at sagen kraever en runde mere med ministeren. S vores bidrag kommer desvaerre ikke i dag,
men formentlig i morgen.

Vh. Nanna

Fra: Nanna Meilbak

Sendt: 10. august 2015 21:37

Til: Lars Middelboe Pedersen (LAMPE@fm.dk)

Cc: Christoffer Holck

Emne: Vedr. udflytning af statslige arbejdspladser

Keere Lars

Skatteministeriets forslag til udflytning af statslige arbejdspladser ligger pt. hos ministeren til endelig godkendelse.
Vi forventer at sende det over i morgen formiddag.

Jeg beklager det forsinkede bidrag.

Vh. Nanna
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra:

Sendt:

Til:

Cc:

Emne:
Vedhaeftede filer:

Opfelgningsflag:
Flagstatus:

Kezere Lars

Nanna Meilbak <NM@skm.dk>

12. august 2015 11:28

Lars Middelboe Pedersen

Andreas Berggreen; Christoffer Holck; Thomas Mousing; Torsten Gade Sigvertsen
Forelgbigt bidrag vedr. udflytning af statslige arbejdspladser

Tabeller til FM_120815.xlsx

Opfelgning
Fuldfart

Hermed forelgbigt bidrag til STG-sagen om udflytning af statslige arbejdspladser.

Det bemaerkes, at der er tale om et forelgbigt bidrag, idet Skatteministeriets samlede forslag endnu ikke er endeligt

godkendt i huset.

Vh. Nanna

Med venlig hilsen

Nanna Meilbak
Kontorchef
@konomi og Styring

Tel. +45 26 24 40 57
Mail nm @skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kebenhavn K

Mail skm @ skm.dk
Web www.skm.dk
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Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: Lars Middelboe Pedersen

Sendt: 11. august 2015 09:32

Til: 'Nanna Meilbak'

Emne: SV: Vedr. udflytning af statslige arbejdspladser
Kzere Nanna

Tak for meldingen.

Bare t.o. gar der muligvis en status sag pa STG, hvor det det indtil videre vil blive angivet, at der afventes bidrag fra
SKM.

Mvh. Lars

Fra: Nanna Meilbak [mailto:NM@skm.dk]

Sendt: 11. august 2015 08:37

Til: Lars Middelboe Pedersen

Cc: Christoffer Holck

Emne: SV: Vedr. udflytning af statslige arbejdspladser

Keere Lars

Jeg har faet at vide, at sagen kraaver en runde mere med ministeren. S& vores bidrag kommer desvarre ikke i dag,
men formentlig i morgen.

Vh. Nanna

Fra: Nanna Meilbak

Sendt: 10. august 2015 21:37

Til: Lars Middelboe Pedersen (LAMPE@fm.dk)

Cc: Christoffer Holck

Emne: Vedr. udflytning af statslige arbejdspladser

Keere Lars

Skatteministeriets forslag til udflytning af statslige arbejdspladser ligger pt. hos ministeren til endelig godkendelse.
Vi forventer at sende det over i morgen formiddag.

Jeg beklager det forsinkede bidrag.

Vh. Nanna



Julie Kathrine Treu Andersen

Fra: fm-csp-mf-103@fm-dk

Sendt: 6. oktober 2015 13:28

Til: Terese Hansen

Emne: Scannet fra FM-CSP-MF-103
Vedhzftede filer: Scannet fra FM-CSP-MF-103.pdf

Denne mail indeholder et scannet dokument der er sendt fra FM-CSP-MF-103
Vedhasftet filtype: pdf, Flersidet

Placering af multifunktionelt udstyr: 1. Sal lokale 823
Maskinnavn: FM-CSP-MF-103
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Side 3 af 7
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Julie Kathrine Treu Andersen

20Y

Fra: fm-csp-mf-103@fm-dk

Sendt: 6. oktober 2015 13:27

Til: Terese Hansen

Emne: Scannet fra FM-CSP-MF-103
Vedh=ftede filer: Scannet fra FM-CSP-MF-103 . pdf

Denne mail indeholder et scannet dokument der er sendt fra FM-CSP-MF-103
Vedhaftet filtype: pdf, Flersidet

Placering af multifunktionelt udstyr: 1. Sal lokale 823
Maskinnavn: FM-CSP-MF-103



Det fremghr af regedngsgrundlager, at regeringen vil arbejde for, at der placeres
flere statslige arbejdspladser udenfor hovedstadsomridet, og at regeringen vil
fremlagge en strategi herfor inden Folketingers dbning i oktober 2015,

Baggrund
Der var i 2014 ca. 184.000 starslige arbejdspladser. 56 pet. af de statslige arbejds-

pladser er placerer uden for Region Hovedstaden, jf bifag 7,



Side 2 af 4

Der er vedlagr et bilag med danske og udenlandske erfaringer med udflytning, /£
bitag 3. Det fremgir, at erfaringerne har veret blandede.

Der er endvidere vedlagr et bilag med gwldende regler pi omradet, herunder per-
sonale- og overenskomstmassige forhold, jf bilug +.



Side 3 af 4

Lokalisering af staslige arbejdspladser er overordnet set et regeringsanliggende.
Regeringen kan skledes beslutre en endret [okalisering.

Der arbejdes videre mhp. at prresentere en swategi for udflyming af srarslige insu-
rutioner og arbejdspladser inden Folketingets dbning.



Bllag 1 13. angust 2015

Fakiapapir: Den statslige beskeeftigelse fordelt pa regioner og
personalegrupper '

1 tabel 1 fremgér antal drsveck § staten fordelt pa regioner i perioden 2009 — 2014
samt de enkelte regioners andel af den samlede beskz:fiigelse i staten | 2014. Som
det fremgir af wbellen, er der ikke sker store forskydninger over drene eller i
fordelingen mellem regionerne. Over halvdelen af de statslige arbejdspladser er
placeret uden for hovedstaden.

Tabal 1
Antal draveark | stoten forcialt pd regloner, 2008 - 2014

Andal al

samist

antz!
ansatte Andring |
2014, parioden,
Raglon 2009 2010 2011 2012 203 214 pet pet
Hovodstadon 79.552 81876 60145 7H.E64 30877 BL.IS1 44 2
Slelland 19,516 20,052  19.457 19.377 19450  18.005 10 -3
Syddanmark 30.545 31,225 30.488 30,709 30,789 30,458 17 0

Midt[yhand 34.678 35876 35540 36152 28244 35,188 20
Nord]yliand 17,185 17,538 t7.738  17.959 17.531 17.428 g 1
jalt 181.476 186.067 183.416 {83,859 185401 184341 190 2

Anm: Staten er afgrznser svarende dl der syaslige Forhandlingsomelde, des, inkl, selveicomeider, sclvstzndipe
offentlige vitksomheder, {d- op eftesskoler samit folkekirken
Kilde: Finansministericts Forhandlingsdatabase, 4. kvarmal i hveer af drene

Nedenfor vises swatens antal drsvierk fordelt pd regioner i 4. kvartal 2014 sammen
med Danmarks Staristiks opgorelse af samtlige fuldtidsansatte pr. 3. kvartal 2014,

Tebai 2

Statens drsvark og samilige fuldiidsansatia Aravark fordelt pd regloner, 2014

Argion (Arsvark miaten) (Fuldtidsansatie Arsvesrk ) alt} {Pet. dravmric] atat)

Hovedstadan 81.281 778.326 10,4
Simlland 19.006 242378 7.8
Syddanmark 30.459 440,082 69
Midijylland 35,188 A76.284 7.8
Nomylland 17.426 210.263 83
Ialt ' 184.341 2147313 8,6

Anm.: Staten ez afprensee swarende gl det stanlige forhandlingsomeide, dvs, inkl, sslvejeomedder, schseendige
offendige virksamheder, fri- og efterskoler samt fotkekirken



Kilde: Flnansministericrs Forhandlingsdatabase og Danmarks Statistik

Nedenfor er andelen af staeslige ansatte fordelt pd regioner for de tre stosste

personalekategorier i staten i 4, kvartal 2014,

Antal Areveerk | staten fordalt pa ragloner for de ire atorste parsonalekatagorier og ovilge grupper,

Tabel 3
2014
Kontar-

talt  fynkdonmrar

Antal Antal
,n“h" drsvenrk  dmvaark Fet
Hovedsladen 81281  10.2%0 12,7
Slatiand 18.006 1.822 9,6
Syddanmark 30.453 2773 8.1
Midtlvliand 36188 3.634 10,8
Nordjylland 17,426 1,804 10,9
1.1 1B4.41 20,473 111

Mugisira

Antal
drsvemrk

8.7
924
1619
3.053
818
15,257

Juristar- og

npkonamar

Antal
pat, Arsvaark
0.8 1061

4.8 658
53 1986
a4 1.58%
5.1 733
83 14807

Pet,

131
35
38
44
4,2
8,0

Bvrigs gruppar
Arat

Srsvmk Pet.
51.527 63,4
15.603 82,4
24,512 a1.8
27.012 Al
13.911 78,8

133.8564 12,8

An: Stagen er afgrenses svarende dl der statslipe foshandBngromride, dvs, inkl selvejeompdder, selvstendipe

offentige vicksomheder, fd- og efterskoler sami folkekitken Ovrige grupper dzlter Blandt andet over Lerere

ved grmnagicskoler, betere ved prundskoler, politifoncsremand mv,
Kilde: Finansminisicticts Fochandlingsdarsbase

Pi nuverende tidspunkt er det ikke muligt ac foretage en retvisende opgorelse af
antallet af statsansatte fordelt p4 kommuner. Opgorelser af statens rsvaek fordelc
pd kommnuner afventer, at der foretages tilretninger i en rakke af de lonsystemer,
der leverer oplysninger til Moderniseringsstyrelsens Forhandlingsdatabase. Det
forventes, at der kan leveres kommunefordelie opgorelser af statens arsvark fra
og med 4. kvartal 2015, dvs. primo 2016, Det vil ikke blive muligt at foretage

rervisende historiske opgorelser af starens Arsvazrk fordelt pd kommuner.
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Bilag 3

Erfaringer med udfiytning af statslige arbejdspladser

Der er i dag begrensede erfaringer med udflyening af statslige arbejdspladser i
Danmark, og der foreligger ikke systematiske undersogelser eller evalueringer af
de konkrete udflytninger.

De udflytninger, som hidil er gennemfort, har haft forskellig karakter, Der er
siledes udflyrtet bide hele og dele af institutioner, ligesom bide kommunerne og
staten har overfort administrative back office-opgaver til Udbetaling Danmarks
regionale centre, jf bofs 1.

Boks
Eksampler pd udilyining af statslige arhajdepiadser

Bland! do mest kendie cksempler pd vdllyining al slatslige arhejdspiadser | Danmark kan nmvnas atablaringen af
Slkkethadsstyrglsen | Esblerg | 2004 og etablaringan al SKATs bololingseontar | Ringkobing § 2005, Opas pa
Forsvarals omride ar dar Ydiigera gannemlan udfiyining &l slatsige arbejdspladsar, hamnder al administrative
siottelunkloner £a ragnskabs- op tygningsommdat, P& Jusitsministerists omrdda blav tinglysningsopgaven
digitaiisarol og samisl undar TInglysninisratian | Hobro 1 2007,

Herudover er der bland: andat samtel og udiytiat administralive back office-opgaver fra staten og kommunarna !
Udbelaling Danmarks fom reglanale cantre.

1 Storbritanaien, Norge og Sverige er der udflyttet offentdige arbejdspladser i stor-
re skala, blande andet som led i regionalpolidkken.

Narvarende notat baserer sig pa erfaringer med en rwkke danske og internadona-
le udflytninger af statslige arbejdspladser med fokus pA nedenstiende omrider:

Transaktionsomkostningex

Fastholdelse og rekruttering af relevante kompetencer
Effekter i forhold dl organisadonens opgavevaretagelse
Effekrer pd modtageomridet

- & & 8

Samler set viser danske og internationale erfaringer med udflytning af statslige
arbejdspladser berydelige forskelle i transaktionsomkostainger, fastholdelse af
kompetencer samt effekter pd organisationens opgavevaretagelse og pA moduage-
omridet, Det er i den sammenhwng vasentlige at viere opmaerksom pé, at erfarin-
ger fra udlandet ikke umiddelbart kan overfores til danske forhold grundet for-
skelle i organisering, personaleforhold, geografi, erhvervsstrukiur mv. Der over-
ordnede billede tyder pd, at de danske erfaringer med udflyting af statslige ar-
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bejdspladser er mere positive end udflytningerne i saxligr Sverige og Norge og kan
gennemfores med farre omkostninger pr. Arsvark.

Transaktionsomkostninger

Udflytning af statslige arbejdspladser indebzrer transaktionsomkostminger «l flyt-
ning, etablering af nye lokaler, personalerelaterede udgifter til medarbejdere som
folger med til den nye lokalitet og udgifter ril medarbejdere, som ikke medfolger,
samt udgifter dl nyrekeuttering mv,

Omfanget af wansaktionsomkostningerne vil bero pA en rakke institudonsspeci-
fikke forhold vedrorende organisering, personalesammensxtning, andel af medar-
bejdere, som vaelger at flytee med dl ny lokalisering, geografisk afstand til ny lokali-
tet, muligheder for etablering inden for eksisterende bygninger mv. Der er siledes
en betydelig variation i transaktonsomkostningerne for forskellige institutioner i
forskellige lande, Erfaringerne viser, at omkostningetne kan variere mellem 0,5
mio. kr, (DKI) og 1,4 mio. ke, NOK) pr. arbejdsplads, jf boks 2,

Boks 2
Eksemplar pd transaktionaomkostiningar ved udilytning af statsiige arbajdupladsar

Slkkarhedsstyeolson
| forbindelse mad Slkkethadsstyrelsans atablering | Esbjocp blev dar pA finansiovan 2004 bavilget en rasarve over 2
&r pd A0 mila, kr. ¥ fiyloing o elabledng, dat vif sigo ca. 500.000 kr. pr. arbalisplads (2004-niveau)".

Eriasinger fra Svarign

Den svenske dguovision har | 2009 epgledt wdgliloms Ul udfyinlng af statslipe ambuejuspladsor under
Konsumenivaike! og Folkidlsolnstilutat | 2005-2008 Ul | siarralsesardenen 200 mio. k. (SEK). Fordoll pA 280
srtajdspladser givar del Irmnsaktonsamkostninger pd ca. 1,1 mis, ke, (SEX) pr, arbojdspiads. Dat bammrkes, at dar
i denna baregning Indgdr at estimat over vesrdlan af et batydelgt produktionsbortiald | overgangspordodan pé |
slarrisasordaan 126 mio, ke

Ertaringor ira Norgs

| forklndeiso mod udilyining ‘a! 7 siatslige Institulioner | Norgs et transaklonsomkostningama opglon tl at veara |
intarvallat 650.000 kr. 11l 1,4 mig. ke. {NOK, 2008-nivaau) pr. atbejdsplads. Det bomemrkes, at dor ikke er madragnet
ot produktiensborifald | denne baregning.

Kitde: Finansloven 2004, Riksrevisionen: "Omlokalisering af myndigheter” (2009), Asplan Viak m.il: " Evaluering
av utflyrng av aratlig visksomhet - komparativ analyse” (2009

Anm.: Det hemarhes, st der er tale om budganterede ambostninger pr, arbejdsplads, De resliserede omkostninger
pr. arbejdsplads er ikke opgior.

Det bemerkes, at flytning af statslige arbejdspladser kan medfore en mndring af de
varige omkostainger som folge af mndret lokalisering, wndrede personalerelatere-
de udgifter, ndrec administrativ understottelse mv., herunder mulige besparelser i
form af lavere husleje mv.

Fastholdelse af relevante kompetencer
Fastholdelse af relevante kompetencer har stor betydning for kvaliter og effekdvi-
tet i institutionernes kort- og langsigtede opgavevaretagelse. Erfaringer fra udflyt-
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ning af statslige arbejdspladser i Danmatk, Sverige og Norge viser, at medflyc
ningsfrekvensen har varierer mellem 1 og 25 pct. for medarbejdere, jf boks 3.

Boks3a
Eksemplar pa tmodhiytningsfrakvens cg mullgheder for rekrutiering vad udfiytning af statsliga
arbe[dapladsar ] Danmark, Svarigs og Morge

Slkkothadsstyrolson

Vad Slkkarhedsslyreisens etablaring | Esbiarg var medftytningsirakvensen ca, 25 pet. of medarbsjdema, Styralsens
madarbe|derantal ar voksol siden olabledng | 2004, og styrelsen har | parinden rekrulteret do relavants
kompelencar, ngsd spacinafister som Juisler og Ingonioros.

] r 1 Alrgk
{ forbindaise med stableringon &f Skats butalingseanter [ Ringkobing anstis modfiyiningsirekvensan at hava varat
ca, 6 pet. af maderbaidarno, Ved elablaringan reknuliergds Instilutionen omkdng 150 medarbejdorn aver an kKoo
padode. Der var gode muligheder for mknitiering af d9 rafovanie kompetancer | lokafornrida o opland,

Eraringor g Svoriga

Den svanske sigsrovisian anglvar, ot medtiytalnpsirekvansen ved udiiylningama | Svardge midt | 20004allot var ¢3, 1
pet. ol madarbejdeme.Endvidera har dor vearet udfordringar med at rakruttare ds nodvendige speclalisareda
kempatancer undar statlering af de udliyltade Institullonar sdsom Folkehalslnstitulat og Konsumentvarkol Dar var
smiligl udiardringar med raknuttarng af speclatistrade kampatancar inden for sundhedstorskning og Jura

Exzringor Ira Norge
I Norge var medilyiningsitekvenson ved udtiyining al 7 statslige Institutioner midt { 2000-1akiot maliarm 10 &g 25 pot.

at madarbajdame. Edardngon var, al 3 af do 7 udilyitade stalsige nstluticnar bavda udiorditnger med rekruttonng,
Arsagama her bandt andet verst manglende tigmngelighed af lsderkompatencar saml spaclaliseral teknisk og
branchafaglig kempalence, hatunder stor ofterspargse! pA do sammeo kompatancer bland! prvate aktorer, Do tra
Instilutiener har eftar 7 4r lkke opnbeat fuld samanding.

Kilde: Riksrevisionen: "Omlokalisering af myndighetes” (2009), Asplan Viak m.fl.: "Evalucring av utllytting av
statlig virksombiet - komparativ analyse™ (3009) &, 67 og 84, Ingeniarcm; 500,000 kr, pt. metdarbejder koster
udflytring al Sikkethedsstyrelaen™ (19. maj 2010), Utlvalger for Landdistrikrer og Oer 2084-15: "Bilag 132,
Exfaringer frm udflytning af Sikkerhedastyrelsen 6} Esbjerg og crableringen af SRATs Betalingscenter | Ring
kobing - hvad kon vi bere af disse sages?" (22, apail 2015), Stasrevisoreme: "Berewning nr. 7: Bereming om
fusionen af skaneforvakningen (" (2011-32), Skjem-Tarm Ugeblad: "SKAT i Ringkobing er faktisk en sue-
ces (7, juli 2015), Direkiontet for forvattning op TR Lokaliserng av statlige arbeidaplasser - en
kastlegging' (20173) 5. 34, Udvalyet for Landdiserikter og Ocr 2014-15: "' Bilag 107: Ecfatinger red ustflysning
af statslige arbejdspladser” {2044-15),

Erfaringen fra Norge viser, ar udformning af virkemidler som eksempelvis lonin-
citamenter, karrierefremme, medarbejdergoder og oget fleksibilitet dl fastholdelse
ikke kan pivises at have betydning for at mindske medarbejderfrafald pa sigt, men
at sidanne vitkemidler dog kan have betydning for fastholdelse af noglekompe-
tencer { flytieperioden'. Det er derfor — udover fastholdelsesaspekret - relevant i
hvilket omfang, der kan rekrutieres medarbejdere med relevante kompetencer i
modtageomridet.

Erfaringerne fra Danmark, Norge og Sverige viser, at lokaliseringen er afgorende
for muligheden for at rekruttere relevante kompetencer. Eksemplerne viser, at der
betydelige forskelle { erfaringer med rekruteering, hvilket afspejler forskelle i kom-
petencebehov same i dlgmngelighed af relevante kompetencer i modtageomsrider-

! Dircktorates far forvaltning o INT: "Lokalisering av statlige arbeidsplasser - en kartlepging (2012) 5. 51
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ne. Rekrutteringsudfordringer opstar typisk i relation til juriske og tekniske specia-
lister og lederkompetencer. Enten fordi disse kompetencer ikke er dl stede i om-
ridet, eller ogsa fordi der er stor konkurrence med private aktorer, jf boks 3.

Effekter | forhold til organisationens opgavevaretagelse

Udflytning af statslige arbejdspladser kan pivirke kvalitet og effektivitet i de pi-
grldende statslige institutioners opgavevaretagelse i sivel en overgangsperiode
som pi lzngere sigt.

Der foreligger ikke systematiske undersogelser af dette sporgsmil i forbindelse
med udflytning i Danmark, men det vurderes umiddelbart, at udflytningen af Sik-
kerhedsstyrelsen og etableringen af betalingscentret i Ringkobing ikke i vasendigt
omfang har pivirket opgavelosningen negativt.

Det er erfaringen fra Norge og Sverige, at det kan tage op til 5-7 ir for en udflyrtet
insdtutions kapacitet er pd samme niveau som for udflytningen. I denne over-
gangsperiode vil institutionens evne til at lofte kerneopgaver og indfri milsatnin-
ger ikke vare pd samme niveau som swdvanligr. Overgangsperiodens varighed
pavirkes i szrlig grad af institutionens evne dl at fastholde og rekruttere relevante
kompetencer, jf boks 4.

Boks 4
Eksempler pa effektor af udflyining pa statslige Institutioners opgavevarstagelse |
overgangsperiodan

Edaringer fra Sverige

Dan svenske rigsrevision konkluderer, at opgavevaratageisen | Konsumentverket og Folkhaisainstitutet blav pavirket
varsentligt | en S-&rig periode. | ovargangsperioden fra 2005-2008 var virksomhedemes volumen og kvalitet lavare
end for omickallseringen. | 2009 var de, Holge den svenske rigsrevision, tibage pd stont se! samme
vitksomhedsvolumen som for udllytningen. Blandt de vmsentligste Arsager U, at virksomhedamas
opgavevaretagelse blev pavirkat negativt | ovargangsperioden, angiver den svenske rigsravision blandt andet krav
om egenfinanslering af fiytteomkostninger, al medflytningsirekvensen var ekstremt lav (1 pet.), at vilkar for
arbejdspligt og opsigelse var genaerose, at det tog llare Ar Bt opbygge den relevante kompatence, perodisk
underbemanding, samt at personale | overgangsperioden arbejdeda med andre opgaver end virksomhedernas
kameopgaver.

Etaringer fra Norgo

Erfaringer fra Norge viser, at mange institutioner | fiyttepariodan har mattet nedprioritere vigtige opgaver sdsom
kontrolopgaver, regeludvikiingsopgaver o Intemationalt arbejde. | evalueringen fra Asplan Viak m.1l. konkludares |
forimngelse haral, at udfiyiningeme har fort ti, at vigtipe samfundsiunktionar har vearat midlartidigt svaakket |
fiyttaparioden. Det vurderes | evaluaringen af de norske udiiytninger heit nodvendigt, at udflytningama blev givet en
tidsparicde p& 3 ar ti at forberede udfiytningeme, afvikie institutionerne | Oslo og opbygge nye Institutioner |
modiageomradama. Dat har laget institutioname op th 7 &r at opna fuld bemanding.

Nilde: - :
(2009): 5. §7-88. -millioncr-tlbedre: .
Asplan Viak mﬂ o En!ucnng av utflyrting av nathg \wksomhet komp:mm analyse’ (2009) s. 67 ogs B4
85

Erfaringerne med effekter pd opgavevaretagelsen pi lxngere sigt er forskelligarte-
de. I Norge og Sverige er der eksempler pi, at institutionernes varige driftsom-
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kostninger er blevet bide hojere og lavere som folge af udflytning, 1 Danmark er
der eksempler pd, hvordan udflytning og samlokalisering af ensartede driftsopga-
ver kombineret med en effekuiviseringsserategi har medfort betydelige effektvise-
ringsgevinster, jf boks 5.

Boks &
Eksompler pd effakier af udfiytaing pd statslige instititioners opgavevaretagelse pd lmngars sigt

\[l nlar ] Rin !
Elabiatingan al SKATs betafingscanter | Ringkobing og en olerolgande slfekiivisaringsproces har mediort
eliskiivisoringar | opgavevaratagsisen pa | stonaisesordanan 60 pol. De realisareda gevinster kan ke Yskrdvas an
mndiot lokallserdng, man skyldes primear! en mndret medarbsjdarsammensalning og raknsttaring.

Erfaringer fra elablosingen af Udbetaling Danmarkvisar, at dat er muligt at samie, udliviie og samtidiy alfekiivisors
administralive back office-opgaver | den olfenlige saktor. Udbatalng Danmark har siledes elfekivisarst
administrative emkosininger pA da amridar, dar er ovaron ira kammungene, mad Adigt ca, 30 pol, svarends tt ca,
3040 mia. kr, Addigl

Edaringar Ira Svrips
Dan svanske dgsraviston kenkludarer, at udflytiede Institutionor har opndel marginait favere variga omkostningar Ul

lokaler, man a1 de varigs lonemkostninger mod farventning er steget | ferbindalse mad udiiyining.

Edarnger [ Norgy
En qvaluaring al udfiyining af statsfigs Institutloner | Norge kan ikke pdviso, at det er biigare a1 drive slatslige
institutionar udan lor Oslo. Der ar sdledes oksempler pd, a1 Institulfonar har tet bads hojare of lavere vadgs
dittsomkostningar sem foige al udilytning.

1y

Rilde: SENANE, e FHSS Vs

i ik bnder honee . Riksrevisionen: "Omlokalisering af myndigherer” (2009): 1. 92, Asplan
Viak m.fl: " Evaluering av weflyrdng av seatlig vircksombher - komparativ analyse™ (2009) s, 86,

Effekter i forhold til modiageomradet

Udflytning af statslige instirutioner og opgaver kan vare et redskab dl at flytee
arbejdspladser, okonomisk akuviter og befolkning dl yderomrider. De regionale
udviklingseffekter pi de omrider, hvortl arbejdspladser flytees, er imidlertid van-
skelige at opgore.

Omfanget af pivirkningen pd modtageomridets okonomi og erhvervsstrukeur
afhanger blandt andet af den udflyrtende institutions storrelse og karakter, mod-
tageomridets storrelse og erhvervsstrukrur samt of samspiller mellem dlflytrende
arbejdspladser og modtageomridet’,

Der er forskellige erfaringer og vurderinger af direkte og afsmittende cffekter af
udflyrningsaktviteter pA modtageomriderne i forskellige lande, jf boks 6.

* Erhvervs- og Boligstyrelsen: "Udflytning af starslige arbejdspladser — analyse” (2002) s, 54
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Boks 6
Ekaompler pd vurdaring af reglonale sffektar sf udflyining | Storbritannien, Sverige og Norga

Erlarpgar Ira Storbrdlannign
DOAS konkludarar, at "Edaringar fra Storbdtannlan tydor pd, at udilyining of statsiige arbefdspladsas kun har bafl on

svagt positiv afsmitiende affekt pa den privata beskmflipalse. Datlg skyldas, ol en postily elfek! pa baskmttgelsan |
sorvicearhvery | nevromrddeme nasten modsvaras al lavere baskmligeise | fremstillingserhvery, Barmed tydar
erfaringame im Siobrtannian pd, ot udiiyining al slatsligs arbejdspladser primert virker via den direklg
baskmlligalsasalfokt og lkke | batydellg grad via alsmitiends eftextor pd den private baskaftigalse™,

Earingar fra Sverlgs
Dan gvenshka sigsravislon behandior etlakten af udiiyining af statsiga arbejdspledser pd modiageomridar med

uagangspunkl |, om udflyteing af Kensumantvarkel og Falkhalsoinstitutat Ul ydaromridar bideog til at kempanserp
modlageomridema for, Bt der forinden var nedlagt abeldspladser under forsvared { disse omrider. Dotte var
forrnalat mod udllyiningerne. De modiaganda reglonge blav Holga dan svensko rigsravislons vurdering samlal sot
kompanseorel gennem udiiyiningarng, Selvom der lkke blav tilort tige s4 mange arbajdspladser, som var mistet,
medvirkade de tilone arejdspladser Ifoige den svanske rigstevision tl at kompensera reglonams takket vare Bn
pesilly elfek? p4 den kommunale okonoml 0 dal private fobeug. Der ar Imidiertid ogsa kiider, som anforer, al de
afladie otfoktor pd de! lokala erhvarvsliv ar svasre at 14 o) pa.

riatinger fra N

Asplan Viak m.l. keskluderer, al de raglonalokonomiske effeklar af do norske udliyiningar har vaaral sméd. Do
instilutlonar, som e udilyfial, er arbejdsintensive instilutioner, som stdr for relativt baskedng indkob al varar of
tanestar, Sammanlignet med fx Industrd vurderes de afsmittende vikninger af udilytningome smd. Do
arbeldspladsar, som do stalstige institutloner | slg selv reprosontarer, er blavet anso! som vordilulde af de
madtagonda regioner, De statslige aklorer har varat optagal al a! virg natlonate akiorer og ikke ol involvers sig for
magat med brugers mv., bwor ¢a ar lokaliserst. Gmdommaemmssigt viser ¢a norske arfadngar, al da modiagande
regianar oplatter udiiytnlngame megat posliivi. Udilyiningan al en statsligs Instiution vurdares ogsd of bidraga U at
skaba en slomoe mangleldighed af é:ba[dspladsar | reglonen.

Rilde: DORS: "Dansk okonomi, fordr 2013" 5. 319, Riksrrvisionen: "Omilolalisering af myndigheter™ {2009) «. B6-
87, wanv pheevpsionensc 2oy nppongr dRapporerd BEE 26094 hnlokabeening av s plighetsr- 7,
Rristensen, Drejer, Hatkier "Staten | provinsen: Nye potentialer for Nordjylland™ (2013} 5. 22, Asplan Viak
bl * Evaluedng av uiflyuing av stadig visksormbiet - kompanty analyse™ (2009) =, 82.87

D@RS redegor i den sammenhmng for, at dec ikke teoredsk er Kart, om udflyt-
ning af statslige arbejdspladser til et omride kan forventes at oge eller reducere
den private beskefrgelse i neromrider. Pi den ene side vil der viere en positiv
eftersporgselseffeke (muldplikator). Denne vil iser trkke i retning af storre pro-
dukdon af ikke-handlede varer, dvs. mange typer af serviceydelser, i lokalomsidet.
Omvendt kan der dog opstd crowding ouc-effekter, der bestdr i, at udflyiningen af
arbejdspladser kan fore dl hojere lonninger og hojere priser pd fast ejendom i lo-
kalomrider, hvilket kan f3 virksomheder il at flyree dl andre omrider’.

3 DORS: "Dansk okonomi, fordr 2015", 5, 310
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Bilag 4

Personalemeasssige forhold ved udflytning af statslige arbejds-
pladser

Dette notat belyser de vasentdigste personalemasssige forhold, der har berydning
ved udflytning af statslige arbejdspladser. Endvidere skitseres forslag il hindtering
af de relevante personalejuridiske, okonomiske og processuelle aspekter.

1. Baggrund
En rzkke answrtelsesretlige, okonomiske og processuclle forhold er relevante i
relation dl udflyining af en statslig institution, herunder:

e Om medarbejderne har pligt 1l at folge med, ndr instirurionen udflyeres

° Om iostirutionen efter udflyeningen har de fornodne kompeten-
cer/medarhcjdere

® Personalerelaterede udgifter ved udflytning
Processer i relation til samarbejdsudvalg, tillidsreprasentanter og medarbejde-
re,

Har medarbejderne pligt £ at folge med, nér en institution udfiyttes?

Huvis udflytningen medforer en vassendig a:ndring af stillingen, har medacbejderen
ikke pligt til ac flyrte med instimtionen. Det betyder, at den pigaldende formelt
skal afskediges med tilbud om genansattelse pd de nye vilkir, AZindringen skal for
overenskomstansate varsles med der individuelle opsigelsesvassel, der afhrengigt
af anciennitet kan vere op il 6 mineder, og for tjenesternand med 3 médneders
varsel.

Hvis udflytningen ikke medforer en vasentlig madring af siillingen, har medarbej-
deren pligt dl ar flyree med, hvilker betyder, at den pigrldende selv mi opsige sin
stilling, hvis han/hun ikke onsker at arbejde pd det nye arbejdssted.

Det skal for hver enkelt medarbejder vurderes, om udflytningen er en vasentlig

andring af stllingen. I vurderingen indgir blandt ander

s om medarbejderen har et sneverr eller bredt geografisk ansz:ttelsesomrade

o eventuelle tilkendegivelser om arbejdsstedet i ansatrelsesbrev eller lignende

® om medarbejderen ved udflyrningen vil blive pilagt en vasentdig foropelse af
transportd og/eller transportomkostninger

¢ om medatbejderen har eventuelle smrlige personlige forudsmtninger i forhold
til ansarelsen, som arbejdsgiveren har accepterer, fx i forbindelse med et al-
vorlige sygt eller institudonsanbragt handicappet bara.
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Personalereluierede ndeifter

For wedarbejders, der fortsatter deres ansetielse og i den forbindelse valger at flytte bo-
pxl, kan institudonen fi betydelige udgifter tl blandt andet dokning af bohavets
flytning, opmagasinering af bohave, handelsomkostninger ved kob og/eller salg af
fast ejendom samt i en overgangspericde godigorelse til dakning af huslejetab og
dobbelt husforelse,

For medarbejdere, der i forbindelse med nefiyiningen afskediges, akmaliseres udgifter i form
af afregning af ferie, afspadsering mv. Overenskomstansatie med anciennitet pi
12 ér eller mere har typisk rer tl frawadelsesgodigorelse pd op tl 3 mineders lon.
Tjenestemand med mindst 10 4rs answettelsestid, der ikke kan dlbydes en anden
passeade stilling, har ret til udberaling af akruel pension fra staren (FL § 36),

Der kan i en overgangsperiode vare ogede udgifier til tjenesterejser til det nye
tjenestested for sdvel medarbejdere, der fortseetter deres ansmrmelse, som medar-
bejdere, der er afskediget.

Processer i relation til samarbgjdsudvaly, tillidsrepresentanter og medarbejdere
Samarbejdsudvalget har en vesentlig rolle ved udflyming af en arbejdsplads. Nar
beslutningen om flytning er tager, skal ledelsen informere samarbejdsudvalget og
tage initadv til en grundig drefrelse i udvalget af de forventede konsekvenser.
Samarbejdsudvalger kan hente bistand fra det pamfelles Samarbejdssekreraciat,
Ledelsen skal dllige vere opmarksom pi at orientere tillidsrepra:sentanterne bedst
rnuligt om alle relevante forhold i forbindelse med flytningen.
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BYGNINGSSTYRELSEN

Der er i Syd- og Sanderjylland lkke mange ledige kontorlokaler af betydelig sterrelse
(over 2.000 m?). Bygningsstyrelsen har selv ledige lokater i Kolding, Ribe og Haderslev |
starrelsesordenen 1.400-6.900 m?,

Bygningsstyrelsen har efter en afsegning af markedet alene kunne identi-
ficere de to tidligere sygehuse, Augustenborg Slot og Haderslev Sygshus, som begge
har en relevant starrelse. De fo ejendomme er p.t, efet af statens ejendomssalgsselskab,
Freja A/S. Senderborg kaserne, blev soigt il
kommunen i 2014 og er indrettet til asylcenter, som ogs blev taget i brug i 2014,

Augustenborg Slot

Augustenborg Slot har et samlet bygningsareal pa ca. 32,000 m? inklusiv balig, kselder-
arealer og uudnyitede leftarealer mm. fordelt pa 28 bygninger, hvoraf en tredjede! er
iredet. Det samlede erhvervsareal er ca. 24.000 m?,

. Augustenborg Slot kan i
alt — fordelt pa en raskke bygninger — rumme op 1il ansléet ca, 650-700 arbejdspladser
afheengig af Investeringsniveaust.

Carl Jacobsens Vej 39 - 2500 Valby - T 4170 1000 . bygst@bygst.dk - www.bygst.dk - CVR 58182516
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Det kan i gvrigt oplyses, at der er ca. 8 km. fra Augustenborg Slot til motorveistilstutnin-
gen ved Alssundbroen og ca. 8 km. til Sgnderborg station.

Haderslev sygehus

Haderslav sygehus ornfatter fire store bygningskompiekser med et samlet bygningsareal
pé ca. 60, 000 m? inklusiv betydelige bolig-, teknik- og keslderarealer, Patienttarnet er ca
13,800 m® og den sékaidte behandiingsbygning, der omkranser tarnet, er ca. 28.000 m?
~ heraf over 10 000 m? kaelder. Herudover rummer Haderslev Sygehus en teknikbygning
pa ca, 7.500 m® og et psykiatriafsnit pa ca. 10 900 m?, som stadig er | anvendelse. Der
kan umiddelbart kun identificeres ca. 2,000 m?i an nyers tilbygning —

Hadersiev sygehus (tarn og base)
I
Denne del af sygehuset er opfent | perioden 1989-
75 og er meget nedslidt, Der er i givet fald behov for en gennemgribende renovering,
herunder udskifining af facadepartier og vinduer samt miljgsanering som falge af PCB og
bly mv, Desuden skal varmeforsyningen og svrige tekniske basisinstallationer fomys, da
de vurderes at vesre udtjente.

Haderslev sygehus ligger ca. 3 km fra tilkerslen til motorvej E45 og ca. 10 km. fra neer-
meste togstation | Vojens.
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Der er tale om to store ejendomme med sterre, separate bygningskomplekser, som ger
det muligt at opdele ejendommene i mindre dele. Augustenborg Siot indeholder 28 byg-
ninger, mens Haderslev sygehus kun indeholder fire bygningskemplekser.

Augustenborg Slot har et samlet bygningsareal pa ca. 32,000 m? inklusiv bolig, keslder-
arealer og uudnyitede loftarealer mm. fordelt pa 28 bygninger, hvoraf en tredjedel er
fredet. Det samlede erhvervsareal er ca. 24.000 m?. De resterende ca. 8.000 m® er keel-
derarealer.

En betydelig del af kontorerne vil vaere belig-
gende | tidligere sengeafsnit, der forisat vil veere indretiet med eget toilet og bad.

Haderslev sygehus omfatter flre stors bygningskomplekser med et samlet bygningsareal
pé ca. 60.000 m? Inklusiv betydelige bolig-, teknik- og keelderarealer, Der kan umiddel-
bart kun identificeres ca. 2.000 m® | en nyere tilbygning — svarende til ca. 60-80 arbejds-

Carl Jacobsens Vej 39 - 2600 Valby - T 4170 1000 - bygst@hygst.dk - www.bygst.dk - CYR 58182518
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pladser -

Investeringsbehovet ved konvertering fra hospital til kontorbrug vil | begge ejendomme
mediare, at der skal gennemfgres EU udbud - som typisk tagsr 6 méneder — fer renove-
ringsarbejder kan igangsasttes.

Augustenborg Slot

Augustenborg Slot ligger i landsbyen Augustenborg (ca. 3.000 indbyggere) pa Als og ca.
8 km. uden for Spnderborg. Der er kun adgang til ejendommen via byens smalle hoved-
gade, hvilket kan give trafikale udfordringer, hvis flere hundrede medarbejdere dagligt
skal ind og ud af ejendommen. Der kan dasuden opsta mangel p4 p-pladser, da det ma
forventes, at mange medarbejdere vil pendle i bil. Med 9 km. tif Sgnderborg station

Der er ca. 15 min, kersel fra Augustenborg
til Sgnderborg lufthavn, hvilket vil lette rejser il og fra samarbejdsparinere i Kebanhavn.

Augustenborg Slot er et stort og meget varieret bygningskompieks med mange forskelli-
ge bygninger og bygningskemplekser opfert pa forskellige tidpunkter fra 1733 til 1983, jf.
tabel 1. Da sygehuset gradvist er lukket ned, star en stor del af bygningsmassen tom og
den resterende del lukkes ned i labet af september 2015.

Tabel 1. Oversigt over hygningsmassen pa Auguistenborg Slot
Erhvervs- Bygnings- [Opfarelsesi Fredet

Bygningsnummer Erhverv |Bolig Gang areal jalt [Keelder |areal ialt
10. Hovedbygnizg Slot 3.805 1.244 385 5.434 322 5.756 1776 fa
11, Marestaldbygningen 806 - - 805 - 805] 1733/2008 la
12, Portbygning 336 105 24 465 - 465 1760 Ja
13, Drifts og teatarbygning 947 - - 947 - 947 17331597 la
14, Kirkepladsen, museum/boliger 306 149 - 455 - 455 1764 Ja
15 + 35, Cykelrum /[ garage 196 - - 195 . 156 1932 Me]
186, Kavalerbygning B35 - 45 700 350 1.050 1780 Ia
17 + 18, Kpkken/vaskerl 1.287 207 65 1.559 B1% 2,174 1932 Nej
20. ben tidligere skele 127 - - 127 17 144 1930 Naj
23, Klinikbygning 249 181 36 466 275 741 1932 Nej
24, Hospitalsbygning 1.827 348 168 2,343 1N 3.614| 1932/1985 Nej
25, Prinsesse Louisas Palzae 97 427 33 813 313 1,126 1780 Ia
26. Prins £mils Pale 143 184 65 392 - 392 1780 Ja
27. Garage/ lager 148 - - 148 - 148 1339 Nej
28, staldbygning 133 47 1 291 - 291 1780 Nej
32, Maskinanlaeg 258 - - 288 - 288 20086 Nej
34 - 36. Teknik/ Varmecentral 742 - 18 760 203 963 | 1983/1963 Nej
3B - 44, Hospitalsbygning 6.708 - 1.261 7.969 3.208 11177 1983 Nej
Tunnel Forkindelse - - - - 1,252 1.252
Total 19,000 2992 2.167 24,159 1.826 31.985
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Med et samiet bygningsareal pa ca. 32.000 m? inkiusiv bolig, keelderarsaler og uudnytte-
de loftarealer mm. fordelt p& 28 bygninger,

den hvide bebyggslse opfert i 1983 {bygning 38-44),
hovedbygningen fra 1770erne (bygning 10) samt sideflziene opfert i perioden 1733-1780
(bygning 11 og 13). Et overslag over anvendelighed, rummelighed og ombygnings- og
investeringsbehov for den samlede bygningsmasse beror derfor alene pa vurderinger
baseret p4 denne besigtigelse, som ekstrapoleres til den evrige bygningsmasse ud fra
basale oplysninger om bygningernes stand og areal.

Overordnet set baerer bygningsmassen pa Augustenborg Siot udefra set ikke praag af at
have vaeret anvendt il sygehus de sidste 83 4r. Det geslder bade de seldre og nyere
bygninger. Hovedparten af bygningerne vurderes at vaere genanvendelige og vit kunne
konverteres til kontorbrug uden eftetfalgende at beere praeg af at have fungeret som
sygehus. Dette vurderes som vaerende positivt.
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Ifabél_z.-'.ﬁ r3lag Gver omKostuilnger i Istands sticlse st Bygninger pé Augustetiborg Slo :
Bygningsdel Areol exkmider {m2) Est pris pr. m2 {kr.) - min./max ___Est, omkestninger {ca. kr.) - min./mex
Hvlde bebyggelse {nr. 38-44)

Indvendige overfladar

med minimal ombygning 7.968

Ventilation

Tlipasning EL og grundbelysning

17-kabling 1 feshold til kehov

Miljesanering, ukendt omfang

Usikkerhedsfaktor ca, 30% lkke fredet

Hvide hehyggelse [ alt

Sidefigle + portbygning {nr. 12-13)

Indvendige overflader

med minimal ombygning 2218
Tilpasning EL og grundbelysning

IT-kabilng  forhotd til behov

Miljpsanering, ukendt omfang

Usikkerhedsfaktor ca, 4036 Delvist fredet
Sideflgje + porthygning | alt

Gulstensbygninges {ns, 23 0g 24)

indvendige overflader

med minimat ombygning 2.809
Tilpasning EL o prundbelysping

IT-kabling t forhold til behay

Miljgsanering, ukendt omfang

Usikkerhedsfaktor ca. 308 tkke fredst
Gulstensbygninger] alt

Hovedbygningen inr, 10}

Indvendige overflader

med minimal ombygning 5.434
Tilpasning EL og grundbalysning

1T-kahling 1 forhold til behov

Miligsanering, ukendt omfang

Usikkerhedsfaktor ca, 5666 tkke fredet
Slottet (hovedbygningen} i alt

Lalt, besigtigeda bygninger 18.430
[ alt, overslag hela ejendommen 24.159

Side 4 af 12



BYGNINGSSTYRELSEN

1. Hvide bebyggelse (bygning 38-44)

Bygningskomplekset har et samlet erhvervsareal p& 7.969 m? og anslas at kunne rumme
op til ca. 270 arbejdspladser efter modernisering og mindre ombygringer, Bygningerne er
opfert i 1983 og er ikke fredede.

Det er ot solidt fuldmuret byggeri, som minder om et vandrehjem eller kursusejendomme
som LO skolen og Bymosehegn — og som ikke har en "hospitalsaura”, Byggeriet er reelt
og fremstar pzent vedligeholdt. Byggeriet bestar af en blanding af kontorer, stuer (mead
bad og toilet), faellesrum, depoter mv. — samt betydelige gangarealer,

L. Der
er i svrigt fine gardhaver og flotte udendarsarealar. Hele bygningen er i ét plan.

Teknisk og bygningsmaessig vurdering

Den hvide bebyggelse vurderes at veere | rimelig god vedligeholdelsesstand. Der er an-
vendt gode materialer som fuldmurede facader og tegltag. Vinduer og dare framstar i
rimelig stand og vil kunne bevares en arraekke endnu ved almindelig vedligeholdelse,

De tekniske anlaeg er fra bygningernes opfarelse, Ejendommen opvarmes fra én varme-
ceniral, der deekker alte bygninger pd matriklen. Det blev oplyst, at denne forsynes med
naturgas. Varmecentralen blev ikke besigtiget. Varmesystemet er et et-strengsanieeg
indmuret i facaden, hvilket ger vedligehold og udskiftning vanskelig og fordyrende. Sty-
rings- og energimaessigt er denne iype anleeg ikke optimale, men det kan fortsat anven-
des.

Ventilationsanlaeg er flere steder delvist demonteret og vurderes ikke at anvendes opti-
malt. Anlaegget er energimeaessigt utidssvarende og nedslidt. Dette ber udskiftes med et
rmoderne ventilationsanlsag med varmegenvinding.
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Billeder fra den hvide bebyggelse

2. Guistensbygninger i 2/3 etager (bygning 23 og 24)

De to bygninger har et samlet erhvervsareal pa 2.809 m®. Bygningerne er opfert i 1932
og er ikke fredede. Bygning 24 er ombygget/moderniseret i 1985. Bygningerne blev ikke
besigtiget, men Freja oplyser, at de er indrettet til kontorlignende formal og sengestuer.
Freja vurderer, at de kan veere indflytningsklare efter en mindre istandsasttelse af de
indvendige overflader. Det anslas alene ud fra oplysninger om areal og anvendelse, at de
to bygninger kan indrettes med i alt op til ca. 100 arbejdspladser.

3. Hovedbygningen (bygning 10)
Hovedbygningen har et samlet erhvervsareal pa 5.434 m® og anslas at kunne rumme op
til ca. 150 arbejdspladser efter modernisering og mindre ombygninger.

Hovedbygningen p& Augustenborg Slot er et barokslot opfert i perioden 1764-76 og er
fredet. Slottet baerer indvendigt staerkt praeg af at have vaeret brugt som hospital i mange
ar. De indvendige arealer fremstar nedslidte og har nogle uhensigtsmasssige rumindde-
linger, som er etableret med tiden, og der bar ske retablering i forbindelse med en reno-
vering og konvertering til kontorer.
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Stuetagen rummer foruden slotskirken karakteristiske lokaler som havestuen, der med
lidt god vilje kan fungere som kontor, men som er mere egnede til fx reprazsentationslo-
kaler eller konference/ kursusaktivitet.

Teknisk og bygningsmaessig vurdering

Bygningsmeaessigt vurderes slottet i forhold til sin alder at veere i rimelig god vedligehol-
delsesstand. Der er anvendt gode materialer som fuldmurede facader og tegltag. Vinduer
og dare fremstar i rimelig stand og vil kunne bevares en &rrazkke endnu ved almindelig
vedligeholdelse.

Anvendelse til kontorbrug vanskeliggeres af store rum og haje lofthajder i dele af hoved-
bygningen, hvilket kan medfare darlig akustik og vanskeliggere/fordyre opvarmning.
Varmeanlzegget vurderes at vaere utidssvarende, men antages at fungere. Der er ikke
mekanisk ventilation, da bygningens hidtidige anvendelse har kunnet klares ved naturlig
ventilation.

Billeder fra hovedbygningen

4. Sideflagje og portbygning (bygning 11, 12 og 13)

De tre bygninger har et samlet erhvervsareal p4 2.218 m? og anslas at kunne rumme op
til i alt ca. 80 arbejdspladser efter modernisering og mindre ombygninger. Bygningerme er
opfert i perioden 1733-1760 og er fredede.

Den ene sideflgj (bygning 11) har sygehuset benyttet til kontorformal frem til fraflytnin-
gen. Bygningen indeholder en lang gang med cellekontorer i rimelig stand. Denne byg-
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ning vurderes at kunne rumme op til ca. 30 arbejdspladser. Den anden sideflgj (bygning
13) indeholder bl.a. teatersal med scene samt kontor og patientstuer. Denne bygning er
lidt sterre og vurderes derfor at kunne rumme op til ca. 35 arbejdspladser. Den mellem-
liggende portbygning (bygning 12) pa 465 m?, der har vaeret anvendt til vaerksted mv.,
vurderes derfor at kunne rumme op til ca. 15 arbejdspladser efter renovering.

Billeder fra sideflojene
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Haderslev Sygehus

Haderslev sygehus ligger 2 km uden for Haderslev by (ca. 22.000 indbyggere) og ca. 3
km fra tiikerslen til afkerslen til motorvej E45. Adgangsveje til og parkeringsforhold pa
ejendommen er gode, man med ca. 10 km. til neermeste togstation (Vojens} er det en
udfordring at anvende offentlig transport. Ydermere er der heller ikke en lufthavn i naer-
heden — det tager ca. 1 time i hil til Billund [ufthavn,

Haderslev sygehus ligger pa en bakke i udkanten af Haderslev | et smukt naturomrade.
Sygehuset ~ hvorfra der er en fantastisk udsigt ud over Haderslev Dam og landskabet

omikring — er et markant bygningskompleks og tidstypisk sygehusbyggeri fra 1970'emns;
opfaert i perioden 1969-75.

Tabel 3; Arealer og rummelighed | Haderslev Sygehus
Anslaet plads v/
Areal i m2 renovering

Patienttarn, 5.-11. etage (over jord) 13,900 420
Behandlingsbygning, 3. etage 8.200 210
Behandlingsbygning, 4. etage 7.150 180
Behandlingsbygning, tilbygning, 3.+ 4. etage 2.000 80
Behandlingsbygning, kaalder 10,650 -
lalt: 41,900 890
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Teknisk og bygningsmaessig vurdering

Patienttarnet er udfert i betonelementer med lette facadepartier. Facadepartierne frem-
star udtjente, idet der er omfattende radskader i vindueselementer. Disse vurderes at
matte udskiftes. Betonfacaden fremstar uden veesentlige skader, men skal underseges
nzermere i forbindelse med en facaderenovering.

Indvendigt fremstar patienttarnet meget nedslidt. Det kreever yderligere statiske undersa-
gelser at vurdere mulighederne for fiernelse af veegge mv. Det vurderes, at der under
alle omsteendigheder vil vaere behov for en gennemgribende renovering, herunder en
omfattende nedvendig miljgsanering, idet der vurderes at veere problemer med PCB og
bly mv.

Bygningen er opvarmet med varmiuft, hvilket vurderes at vaere ekonomisk og energi-

maessigt utidssvarende. @vrige installationer vurderes at veere fra bygningens opferelse i
1970'erne og forventes derfor ligeledes at vaere udtjente.

Billeder fra patienttarnet

2. Behandlingsbygning

Behandlingsbygningen har et samlet areal pa ca. 28.000 m®, Hovedparten af bygningen
er opfert i starten af 1970erne, mens den vestlige del af bygningen er en tilbygget kon-
torafdeling fra 2001. Bygningens delafsnit har stor bygningsdybde — op til 30 meter — og
rummer mange dybe rum uden vinduer. Den store del af behandlingsbygningen, som
ligger under patienttarnet, er hovedsageligt uegnet til kontorformal — ogsa efter eventuel
istandseettelse. Det skyldes en starre tilkerselsrampe, der ferer op til patienttarnets 4.
etage, som gor at arealerne neden under ikke har dagslys. | alt er ca. 40 pct. af arealet i
bygningen keelderareal.

Den eneste relevante del af behandlingsbygningen til kontorbrug er den nyere vestlige
tilbygning fra 2001 p4 ca. 2.000 m?, som dels har en effektiv bygningsdybde pa 13-14
meter, og dels er i en langt bedre stand og derfor kan geres indflytningsklar relativt hur-
tigt. Det vurderes, at bygningen er en selvstaendig bygningsmaessig enhed med adskilt
forsyning og egne adgangsforhold, brandveje mv. Dette skal dog undersgges naermere.
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Bygningen er i dag indrettet med 1- og 2-mands konlorer adskilt af [etie skilleveegge, der
let kan fiyttes. Denne del af bygningen skennes umiddelbart at kunne indreites med ca.
60-80 arbe|dspladser,

Teknisk og bygningsimassig vurdering

De zeldre dele af behandlingsbygningen er udfert i betonelementer med lette facadepar-
tier, Facadepartierne fremstar delvist udtjente, idet der er raddskader | vindueselementer,
Disse vurderes at matte udskiftes. Betonfacaden fremstar uden vessentlige skader, men
skal underseges narmere i forhindelse med en facaderenovering,

Behandlingsbygningen er meget dyb og merk i bygningskroppen, hvilket gar anvendelse
af de indvendige arealer til kontorer umulig primeert pa grund af manglends daglysind-
fald. Nagle arealer fremstér keslderagtige og vil kun kunne anvendes tit depot. En del af
den zeldre del af behandlingsbygningen har veaeret anvendt til kontorer og vil kunne gen-
anvendes til dette formal efter en mindre modernisering.

Indvendigt fremstar behandlingsbygningen generelt nedslidt., Det kraever yderligere stati-
ske undersagelser for at kunne vurdere mulighedeme for fjernelse af veagge mv. Der vit
vaere behov for en gennemgribende renovering. Mange rum er meget sméa og vanskeligt
anvendelige i deres nuveerende form. Det vurderes, at der er behov for gennemgribende
miljpsanering da der vurderes at veere problemer med PCB og bly mv.

Dele af kontordelen tilbygget | 2001 er udfert med vandbéret varmesystem, men sterste-
delen af behandlingsbygningen vurderes at vaere opvarmet med varmluft, som vurderes
at veere gkonomisk og energimaessigt utidssvarende. @vrige installationer vurderes at

veere fra bygningens opfarelse | 1970'erne og forventes derfor ligeledes at veore udtjente.
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Billeder fra patienttarnet
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Hermed de gnskede oplysninger. Kommunen anvender i dag bygningerne, og kan flytte til andre placeringer i Igbet

af forholdsvis kort tid.

Jernbanevej 6 — 4300 Holbak
Anvendes i dag som administrationsbygning af Holbaek Kommune og SKAT (SKAT fraflytter i 2017)

Stgrrelse: 7.963 m2 (BBR)

Afstand til Holbaek Station: ca. 200 m.

Kanalstraede 2 — 4300 Holbak
Anvendes i dag som administrationsbygning af Holbaek Kommune.

Storrelse: 5.529 m2 (BBR)

Afstand til Holbaek Station: ca. 650 m.
Bemaerkning: Lejes af Holbaek Kommune

Seminarieparken 2 — 4300 Holbzek

Anvendes i dag til undervisning samt administrationsbygning af Holbaek Kommune.
Stgrrelse: 9.798 m2 (BBR) Hertil mindre bygninger pa ca. 2.000 m2.

Afstand til Holbaek Station: ca. 2 km.
Bemazerkning: Tidligere seminarium

Hvis | har spgrgsmal eller gnsker yderligere oplysninger om ejendommene, er | meget velkomne til at kontakte mig.

Vi ser frem til at hgre fra ler, og mades gerne med Jer.



Med venlig hilsen

Erik Kjeergaard Andersen
Koncerndirekter

Telefon: +45 72 36 63 62
Holbzzk Kommune
Koncerndirektionen
Kanalstreede 2

4300 Holbask

Fra: Marianne Dencker [mailto:mde@bygst.dk]
Sendt: 24. september 2015 14:48

Til: Erik Kjeergaard Andersen

Emne: Fortroligt

Fglsomhed: Fortrolig

Kaere Erik Kjeergaard Andersen
Tak for behagelig samtale for lidt siden.

Som naevnt er vi interesseret i at fa oplyst, om der er mulighed for at fremskaffe i stgrrelsesorden 5.000-6.500
kvadratmeter ledige eksisterende kontorejendomme | Holbaek — meget gerne centralt beliggende.

Hvis der er mulighed for allerede i eftermiddag at fa tilsendt en oversigt over mulighederne, vil det vasre en stor
hjzlp.

Som neaevnt skal jeg anmode om, at Bygningsstyrelsens henvendelse behandles fortroligt.

Pa forhand tak.

Venlig hilsen

Marianne Dencker
Kontorchef
T +45 4170 1089 . mde @bygst.dk

@ I BYGNINGSSTYRELSEN

Carl Jacobsens Vej 39 - 2500 Valby
T +45 4170 1000 - www.bygst.dk

Bygningsstyrelsen er en del af
Transport- og Bygningsministeriet



Mads Nargaard Jargensen

Fra: Marianne Dencker
Sendt: 16. september 2015 17:11
Til: Mads Ngrgaard Jergensen
Emne: VS: Fortroligt!
Falsomhed: Fortrolig
Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket
AppServerName: DEPPB360-AP1
ArchiveStatusCode: 3

DocumentID: 15/02083-211
DocumentlIsArchived: -1

Keere Mads

Og denne bekreaeftelse ogsa.

Venlig hilsen

Marianne Dencker
Kontorchef
T +45 4170 1089 - mde@byagst.dk

gl BYGNINGSSTYRELSEN

Carl Jacobsens Vej 39 - 2500 Valby
T +45 4170 1000 - www.bygst.dk

Bygningsstyrelsen er en del af
Transport- og Bygningsministeriet

Fra: Cecilie Brgkner [mailto:CEB@sim.dk]
Sendt: 16. september 2015 15:35

Til: Marianne Dencker

Cc: Helle Birkman Smith

Emne: SV: Fortroligt!

Felsomhed: Fortrolig

Kaere Marianne

Jeg kan bekrzefte, at de navnte forskydninger kan meldes ud, ligesom jeg kan bekrzfte den beskrevne aftale om
jeres bistand.

Mvh. Cecilie

Kontorchef, Koencernstyring
Cecilie Brekner



B social og
indenrigsministeriet

Holmens Kanal 22
2060 Kebenhavn K
e-post: ceb@sim.dk
Mobil 50 77 56 94
www.sim.dk

Folg os pa LinkedIn

Teenk pa miljeet, inden du skriver denne mail ud.



2AE.
Mads Nzrﬂaard Jargensen

Fra: Marianne Dencker

Sendt: 30. september 2015 12:06

Til: Lars H. @stergaard; Mads Nergaard Jgrgensen
Emne: Fortroligt

Falsomhed: Fortrolig

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

Kaere begge

Jeg har nu talt med kommunaldirektgren i Brgnderslev, jf. min mail nedenfor.

Vh Marianne

Fra: Marianne Dencker

Sendt: 30. september 2015 12:02
Til: 'Soren.Steensen@99454545.dk'
Emne: Fortroligt

Fglsomhed: Fortrolig

Keere Sgren S. Steensen

Under henvisning til behagelig telefonsamtale d.d. sender jeg hermed som aftalt en mail med mine
kontaktoplysninger.

Som naevnt har Bygningsstyrelsen forgaeves afsggt Brenderslev for kontorlokaler i stgrrelsesorden 900-1200 m2 til
ca. 35 medarbejdere. Arealbehovet vil afthaenge af den konkrete indretning.

| ferste omgang er vi som naevnt interesserede i at fa oplyst alfe muligheder for leje/evt. kgb af kontorlokaler, ogsa
selv om ejendommene/lejemalene skulle veere stgrre end de ovennaevnte arealer.

Du er velkommen til at ringe til mig, hvis | har spgrgsmal.
Som naevnt bedes Bygningsstyrelsen henvendelse behandlet fortroligt.

P4 forhand tak.

Venlig hilsen

Marianne Dencker
Kontorchef
T +45 4170 1089 - mde @bygst.dk

g] BYGNINGSSTYRELSEN

Carl Jacobsens Vej 39 - 2500 Valby
T +45 4170 1000 - www.bygst.dk

Bygningsstyrelsen er en del af
Transport- og Bygningsministeriet



Mads Nergaard erﬁensen

Fra:

Sendt:

Til:

Emne:
Vedhzaftede filer:

Opfaelgningsflag:
Flagstatus:

AppServerName:
ArchiveStatusCode:
DocumentID:
DocumentlsArchived:

=

Tina Foged

26. oktober 2015 17:12

Mads Negrgaard Jergensen

VS: Sag vedrerende udfyldelse skabeloner for FM vedrarende udflytning
1. Cover.docx; 2. Udflytning for FM.xlsx; 3. Baggrundsnotat.docx

Opfelgning
Afmaerket

DEPPB360-AP1
3
15/02083-213
-1

£72

FINANSMIMISTERIET

Tina Foged

Kontorchef

Telefon (+45) 33 92 33 33
Direkte telefon (+45) 25 26 27 71
E-post fm@fm.dk

Personlig e-post tifog @ fm.dk
Hjemmeside www.fm.dk

Fra: Per Gammelgaard

Sendt: 7. august 2015 11:52

Til: Tina Foged

Cc: Hanne Petersen; Lars H. @stergaard; Rikke Ginnerup; Tobias Holmstrup
Emne: Sag vedrgrende udfyldelse skabeloner for FM vedrgrende udflytning
Keaere Tina,

Hermed fremsendes revideret sag vedrgrende udfyldelse af skabeloner for udflytning af statslige arbejdspladser for
Finansministeriet.

Sagen er - som aftalt - tilfgjet et kort cover og et baggrundspapir.
Sagen er clearet med HAP.

Mvh. Per

£

MODERNISERINGSSTYRELSEN

Per Justesen Gammelgaard
Fuldmaegtig

Analyse og effektive lesninger
M 2287 9646



Statens Administration blev oprettet 1 2011 og bestdr af Finansservicecenteret
(*5C) og Vkonomiservicecenterer (DSC), der samlet har ca. 326 medarbejdere
primert i Kebenhavn samt enkelte medarbejdere i Viborg, Statens Administration
vatetager en rekke administrative driftsopgaver, herunder lonudbetaling, okonomi
og regnskab samt line- og tilskudsadministration, pa vegne af en rakke statslige
institutioner.
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Mads Nargaard Jargensen

214

Fra:

Sendt:

Til:

Cc:

Emne:
Vedhaftede filer:

Lars H. @stergaard

31. august 2015 09:14

Rikke Ginnerup

Mads Nergaard Jergensen; Morten Eidner; Peder Lundquist; Kent Harnisch
VS: SKATSs erfaringer med omkostninger ved udflytning
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Erfaringer fra SKAT med omkostninger ved udflytning

Med udgangspunke i SKKATs erfaringer fra erableting af betalingscentret i Ringkebing
vurderes omkostningerne ved udflytning af ydetligere arbejedspladser i SIKAT (over sterre
afstande) ac ville medfere omkostainger pi 235.000 kr. til 685.000 kr. pr. arbejdsplads
afhangig af opgaverype, j£ wabel 1.

Tabet 1. Sken over omkostninger or. udflyttet arbejdsplads

Kilde: SKAT,
Skennene i tabel 1 er baseret pi en rckke forudsetninger, som fremgar af bilag 1.

Etablering af SKATs betalingscenter i Ringlobing

Beralingscentret 1 Ringkebing blev oprettet som led i etableringen af SIKAT i november
2005 pd baggrund af en analyse, der havde pavist, at der kunne opnis en betydelig effek-
tivisering af omridet ved at samle en reekke indberetnings- og betalingsopgaver, Der var
siledes ikke tale om flytning af en cksisterende enhed, men om etablering af en helt ny
enhed i et omrdde, hvor SKAT ikke tidligere havde varet til stede.

Etabletingen af betalingscentret skete ved en gradvis overforsel af indberetnings- og beta-
lingsopgaver fra skattecentrene rundt om i landet til Ringkebing. Medatbejdete, det havde
vreret beskaftiger med de pigeldende opgaver, skulle som udgangspunkt flytte med deres
opgaver. De medarbejdere, der blev bedt om at felge med deres opgave dl Ringkebing,
leom siledes fra alle dele af landet,

Indledningsvist blev det forsegt at bemande betalingscentret ved frivillig intern rekrutte-
ring. Det var imidlertid ikke muligt ar besatre alle stllinger pd denne mdde, og derfor blev
der blandr medarbejdere, der var beskeeftiget med indberetnings- og betalingsopgaver,
udpeget 121 medarbejdere til vansegt forflyteelse dl betalingscentret, hvoraf 107 medar-
bejdere ikke onskede at flytte med opgaven og dermed blev opsagt, if. svar pd Skatteud-
valgers spergsmdl nr, 324 af 30. juli 2007, Der beted, at der opstod behov for ekstra til-




forsel af medarbejdere. Dette skete dels ved ekstern rekruttering i Ringkebing, dels ved
lebende efterfolgende frivillip rekeurrering blande SKAT medarbejdere, der ikke hidtil
havde veeree beskafiiget med opgaven,

Der blev gennem samlingen af opgaver fra mange steder rundt om i landet i betalingscen-
et opnfet den forudsatte forbedring af produktiviteten vedretende de pigeldende op-
gaver. Det har givet sig udslag i, at det har vaeret mulige at reducere bemandingen fra ca.
285 medarbejdere i 2008, hvor centret var fuldt bemandet, tl de nuverende ca. 175 med-
arbejdere.

Erfaringen var, at det var muligt for de fleste af de bererte opgaver pa fi mineder at
overtage opgaverne med samme produktivitet som tidligere og derfra ege produktiviteten
i kraft af stordriftsfordele. Omstillingsomkostaingesne var siledes relativt begrensede.
Det skal ses i sammmenhang med, at de fleste af de berorte opgaver havde en relativt lav
lompleksitersgrad og et stort transakdonsvolumen, hvilker gjorde det muligt ved hjzlp af
systematisk arbejde med procesbeskrivelser (Lean-metodet) ar seeee opgavelesningen i
systetn.

De isolerede omkoseninger ved etableringen af betalingscentret kan vanskeligt opgetres,
da etableringen af betalingscenret indgik som en integrerer del af strukturreformen, hvor
ToldSkat og de kommunale skaiwe- og inddrivelsesopgaver blev sammenlagt. Siledes
overcog SICAT en lang rakke kommunale og amtskommunale lokaler rundt i landet, her-
under ogsii amtets lokaler | Ringkobing, som blev brugt tl at huse betalingscentrer, Der er
dog ingen tvivl om, at der har veret éngangsomkostninger i forbindelse med erableringen
i form af bide udgifter dl den fysiske etablering og fytning og medathejderrelaterede
udgifter.

Vurdering af omiostninger ved ndffytuing af yderfigere arbgdspladser i SKAT

I SKATS eksisterende lokaliseringsplan er der frem mod 2020 planlagt en fraflytning af 10
skattecentre og en konsolidering af opgaverne 1 20 skattecentre fordelr over landet, Pla-
nens 5-frige implementeringsperiode giver mulighed for at indpasse omstillingen i den
lebende medarbejderudskifining som felge af nawurlig afgang og nyzekruttering, og de
forholdsvis leorte flyrteafstande ger fastholdelse af medatbejdete lettere. Der et desuden
mulighed for at udnyite eksisterende lejemndl i de 20 byer. Det betyder, at omstillingsom-
kostningerne béide med hensyn til lokaler og personale er vaesendligr lavere, end dlfreldet
vil vere ved udflyning af arbejdspladser fra Kebenhavn dl fx Fyn og Jylland med en
kortere ddshorisont.
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Bilag 1. Beregningsforudsastninger

Anszttelsesretlige omkostninger. Hvis det forudsartes, at en opgave flytes sd langt
vaek, at de nuverende medarbejdere ikke kan bevare detes job uden at flyte bopal, viser
erfaringerne fra etableting af betalingscentret i Ringkebing, at kun godt 10 pet. af medas-
bejderne vil veelge af flytee med opgaven. Estimatet pé 45,000 ke. bygger siledes pa, at
overenskomstansatee udger ca. 2/3 af de medarbejdere, der flyttes, som vil have keav pd
at blive opsagt med en godigerelse pa gennemsnitligt ca, 75,000 ke, De restende ca. 1/3 af
medarbejderne vil vare statslige fjenesternend, der har plige 6l at flyte med opgaven,
samt tidligere kommunale tjenestemeend, der vil kunne lade sig afskedige med 3 méneders
varsel og pension fra ferste dag, hvilker kan indebzre ikke estimerede udgifter dl frem-
rykket pensionering og eventuel radighedslon,

Ombkostninger til fysisk flytning. Omkostninger tl fysisk flyming af en arbejdsplads
ligger ifelge Bygningsstyrelsen pi 10.000-50.000 k. per medarbejder. SKATs planlagte
flyninger som felge af lokaliseringsplanen er estimeret dl ca. 40.000 kt. per medarbejder.
Omlostningerne inkluderer typisk engangsudgifier dl selve flytningen, herunder flyire-
mand og hindvarkere, udgifter ol sarinstallationer fx it-kabling, telefoni og sikring af
lokaler samt indkeb af mebler og andet inventar. Dertil kommes udgifter tl istandsettelse
og retablering af de fraflyttede lokaler, dobbelt husleje i flytteperioden, lejerrdgiver same
eventuelle omkostninger t frikeb fra en endnu ikke udlobet uvopsigelighedsperiode.

Produktionstab. Estimatet for produktonstab er hovedsageligt baseret pi erfaringerne
fra Ringlebing, idet det forudsaites at ca. 90 pet. af medarbejderne vil vare nyansarte,
som skal leres op. Ved flyming af rutinepregede opgaver med lav kompleksitet vurderes
produkidonstabet at udgere ca. 3 minedslenninger svarende dl ca. 150.000 kt. Ved flyt-
ning af mere videnstunge opgaver med hej kompleksitet vurderes der at vare en lengere
indfasning og pd keitiske omrdder behov for dobbeltbemanding i en periode, hvosfor
produktionstabet vurderes at udgere i storrelsesordenen 6-12 minedslenninger svarende
til ca. 300.000 — 600.000 kr.
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Bilag. @konomi

@konomi for implementering

Der skal overordnet angives forventede omkostninger pi tre overordnede om-
kostningselementer. Personalerclaterede omkostninger, flytte- og etableringsom-

kostninger og omkostainger til personalepolitiske tiltag, j£ 7abe/ 1.

Tabel 1

Oversigt over omkestningselementer | implementeringsekonomi

Omkostningsele~
ment

Personaleretaterade
omkostninger

Flytte- og etabletings-
omkosininger

Andre personale-
politiske tiltag

Indehokder

Dabbelt husfarelse
Rekruttering af medarbejders

Fratrezdelsesgodigorelse
Rejser ved udstationering

Handelsomkosininger

Huslajetab

Supplerende fyttegodig srelse

Flytteudgifter og instaliation
Befordringsudgifter

Andel
Flytte- og istandszeltelsesudgifter

Huslejeforpligtigelser

Reetablering
Andet

Dobbellbemanding
Fasthoidelsesinitiativer

Andet

Beskrivelse

Gedtgorelse il deekning af dobbelt husferelse
Udgifter tif rekruttering af medarbejdere

Godtgorelse it fratrddte medarbejdere

Omkostnirger til at deekke befordring ved ud-
stationering i overgangsperioden

Godigorelse til at daekke udgifter it advokat- og
ejendomsmeeglersaleerer, stempelafgift mv.
Godigorelse af lejeudgifter | opsigelsesperode
ved manglende salg; boligafgift (andel), rente-
udgifter eller lignende

Fast godtgerelse tit daekning af en raekke (udo-
kumenterede} uspecificerede udgifler, som
normalt felger med en fiytning, fx taapper, gas-
diner og fiytteskader

Godigarelse af udgifter ved bohavets flytning

UdgiRer 1l bestigelse og fiviterejse 1il ny bopas)

Andre personalerelaterede omkesininger som
ikke er angivet ovenfor

Omkostninger tif fysisk flvining af arbejdsplad-
ser til nyt fejemal samt omkostninger til istand-
seettelse, etablering af it mv. | nyt lejemdl
Omkostninger $il overlap af huslejeforpligtigel-
ser i nyt og eksisterende lejemal
Omkostninger til reetablering af eksisterede
lejemal

Andre fiytte- og elableringsomkostninger som
ikke er angivet ovenfor, herunder eventuelie
kensulentudgifter

Omkostninger til dobbelt bemanding i en perio-
de

Udgifter til fastheldelsesinitiativer fx lerbonus,
kurser og uddannelse

Andre personalepolitiske tiitag som ikke er
angivet ovenfor

Der skal foretages en periodisering af, hvordan omkostninger forventes at falde i

forhold til finanslovarene 2016, 2017 og eventuelt 2018, ji fabe/ 2.
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Tabel 2

Omkostringer ved udflytning af statslige arbejdspladser

Omkostningselement
Personalerelaterede emkosininger

Flytte- og etableringsomkostninger

Omkostninger til personate politiske tiltag

1 alt

2016
[xx]
[xx]

[xx]

[xx]

2017
Ixx]
1)

[}

[xx}

2018
[xx]
[xx]

[xx)

fex]

Ialt

[xx

(xx}

ixx)

Herudover enskes en begrundelse for omkostningsestimatet, herunder antagelser
der ligger til grund for estimatet, j fabe/ 3. Her kan det fremhzeves, hvis nogen af
de 1 tabel 1 skitserede omkostingselementer swrligt har betydning for den
forventede implementeringsokonomi, fx dobbelt husleje i en periode. Hvis der
forventes omkostninger til personalepolitiske tiltag, skal det angives, hvilke tiltag

der er tale om.

Tabef 3
Baggrund for omkostninger

Omkostningselement
Personalerelaterede omkosininger

Fiylle- og efableringsomkostninger

Omkosininger til personalepolitiske dittag

I alt

i alt
[xx}

[xx}

[xxj

[xx}

Bemarkninger




Implementeringsplan

Skabelon for institutioners overordnede implementeringsplaner

Tabel 1
Qverordnet implementeringsplan for flytning af institution

Sporgsmal Besvarelse

Hvor mange arbejdspladser flytter
hvorhen?

Er der tale om udflyining af en kel
institution, dele af en insfitution, geogra-
fisk forskydning mellem eksisterende
enheder eller overdragelse af cpgaver til
Udbetaling Danmark?

Fakta Hvad er fordelingen af bersrte medar-

bejdere opgjort pa relevante personale-
grupper fx AC/HK og tjenestemaznd/OK-
ansalie?

Hvordan tilpasses ledefsesstrukiuren
med udgangspunkt i det nuvaarende
antal cheafstillinger? (stilingsnumre og
lonrammer)

Mvornar forventes flytningen pabegyndt?

Hvarnar forventes flytningen afslultet?

Overordnet

tidsplan Hvllken proces er planlagt?

Hvilke milepzzle er opstillet? Fx milepazle
for flytning af medarbejdere

Hvad er begrundelse for valg af profil?

Hvad forvenles de samlede omkostnin-

ger relateret fil flytningen at udgare?

Omkostaingselementer bedes uddybet,
Skonomi if. bitag

Hvernér vurderer Bygningsstyrelsen
(eller evi, anden relevant aktor), at
bygninger kan tilfiyties?

Hvilke negletal for institutionens kvali-
tetforoduktivitet vit der blive fulgl op pa?
. Fx sagsbehandlingstid, sagsmeengde,
Kvalitetsmal brugertiliredshed e.!.

Nulpunktsmalinger for negletal, j
ovenstaende *

Hvem er konlakiperson/ansvarlig fra
Institetionen?

Hvem er konlakipersen fra depariemen-
let?

Koniaktperson

*Anmerkning: Der skal foretages nulpunkesmalinger for alie ndvalgte kvalitetsmil med henblik pd at have en
baseline for at folge udviklingen. vis der er muligr, skal nulpunkesmalinger indberertes 7. januar 2016 som
led i ovenstiende. Alternative indberestes nulpunkesmilingen i forbindelse med forste opfelgning. Som ud-
gangspunkr indberetres data for ultime 2015, men hvis det ikke er mulige, indberestes data inden udgangen af
1. kvarral 2016.



Opfalgning

Skabelon for opfalgning pa flytning af statslige arbejdspladser

Tabel 1
Opfolgning pa flytning af institution

Sporgsmal Besvarelse

Er fitningen pabegyndt?
Hvornar forventes flyiningen pabegyndt?

Er fiytningen afsluttet?
Hvornar forventes fiylningen afsluitet?

Overcrdnet tids-

i TeHil 7
plan for flytning Er mitepazle hidtl ndet?

Forventes fremtidige milepazle at blive
naei?

Er der afvigelser fra tidsplan | forhold tit
oprindelig tidsplan?

Afvigelsesforklaringer?

HMvor mange arbejdspladser er dags dato
fiyttet?

Hvor stor en andel af medarbejderne er

Medarbejdere fiytiet med?

Hvor mange arsveerk varetager dags
dalo de barorie opgaver sammeniignet
med. hvor mange arsvaark der loste
opgaverne pr. 1. okiober 2015?

Hvor mange midler er pt. anvendt t at
afholde implementeringsudgifier?

Er der afvigelser i forhold til tidligere
prognoser?

Bkonomi
Hvad er prognosen for de samiede
implementeringsomkostninger?

Er der afvigelser { forhold 1il lidiigere
prognoser?

Hvad er udviklingen pa de opsatie
nagletal for institutionernes kvali-
tet/produktivitet, ji. den fremsendte
impiemenieringsplan?

Kvalitet
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¢ Nacurstyrelsen ser ikke sig selv omfatter af SEA-ordningen

Fsva. SEA-ordningen, arbejder BYGST i ojeblikket pi et notat, der beskriver de-
res bud pa nodvendige midlertidige justeringer af SEA-ordningen ifm. udflymnin-
gen, herunder istandsa:ttelse.
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Udflytning — antal kommuner og byer

Tobol t

Kommuner og hyer
Kommuns

Blltund

Bomholm

Brondarsiev

Esblarg

Fradaricin
Fradarkshavn
Guldbargsund
Hadarglaw
Halsingor
Herning
Hiftarad
Hjotring

Holbimik

Holstabro
lkasi-Brande
Laravig
Middallan
Norddjurs

Naastvad

Odenso

Ringkobing Skjem
Ringsied
Slkaborg
Skandarborg
Shagelse

Som

By

Blltund
Honng
Brondarslov

Esbjarp

Aite
Fradaricia
Fradarilishavn
Nykobing F
Hadarslev
Halsingar
Hamlng
Hilerod
Hiorring

Hotbak

Helstebro
lkns!
Lemvip
Middallart
Gl. Estrup
Grond
Naastvad

Qdanse

Hingkobing
Ringsted
Sliketorg
Skandarbarg
Singeiso
Korsot

Sora

Motdtager
Bomaradm
Réadot lor Seclalt udsatia

Dela al Styralsen for arbajdsmarked og reknuliacing

Dalo af Enogistyralgen
Bale a! Enarglnel.dk
Usle al Ethvervssiyralsen
Feaardzgissiyrelsan

Dale af Skat

Dale al Enarginet.ck
Dale al BaneDanmark
UDK-conter

Date af Slal- o Kulturstyralsen
Bala af Ethvarvsstyralsen

UDK-centar

Statans Vmrksteder for Kunst

Dale aj Skat

SKAT lokation (EF1 tmv.}

UDK-camtar

Statans Administration

Dele af Forsvarsministaifols Pamsonalostyralse
Danmarks Evnlugringsinsiitul

Danmarks Akkredltaringsinatifil
Ranida Fellowsnhlp Gentar

UDK-canlor

Osle ot Patont- op Varommkestyrelsen

Dele 2f Styralzon for Vand- og Naturforvalinlng
SKAT lokation (EF1 mv.)

Jagt- og Skovbrugsmuseat

SKAT fokalion (EFT mv.}
Udlmndingastyrelsen

Dola of Skat

Soclalstyralsan

Dela uf Skat

Spilamyndighedon

Dalo a! Styrolsen for Forskning og innovation
Dale at Skat

SKAT lokation (EFT mv.}

Dela af BanaDanmark
Havasikommisslonan for Ohvil Lufttan

Dule al Skatioankestyralsen

Delo af Bygningsstyralsen

Ealg af Arbe]dstiisynat
Dola al Mifostyralsen

Sofartastyratsen

Nationall Canter for Undarvisning | Natur, taknlk og
sundhad
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Dedo of NatirEshveryssiyralsen

Sondarbarg Serdurbarg Dale of Styralsen Jor Vand- og Naturienvalining
Thisted Thisted SKAT lokatlon (EFt my.)
Oglo of NaturErhvarvsstyrolson
Tandor Tonder SKAT lokatlon (EF1 mv.)
Valle Randbot Naturstyrelsen
Chvitstyrelsen
Viborg Viborg Taksaticnssekrptadalet
Eivarsa klaganam
Kanip Dale el BMI
Vordingborg Vondinglop UnK-cantar
Dele al Ankastyratyen
Aalborg Aglbarg Dola af Skat
Gaadatastyrolsen
Belo al Gous
Agrhus Aarhus Dolo af Styreisen for Pallentslkkorhed
DIs
12t 34 kemmunar }alt 38 byar
Fonmmuner

De 34 kemmuner dekker over

- 25 kommuner uden for Region Hovedstaden, som fir dlfort statslige
arbejdspladser .

- 2 kommuner inden for Region Hovedstaden, som fir tilfort statslige
arbejdspladser

~ 5 kommuner med et Udbetaling Danmark-center, UDIK har udtalt
offentligt, at de venter at overfore arbejdspladser til alle 5 centre, men
beslueningen ligger hos UDK

- 2 ekstra komnmuner som far tilfort nye drsvark | SKAT. Hertil 4 der
allerede er dakket af de ovrige udflyeninger (6 i alo)

Tabel 2
Kommunar som fAr titfort statelige arbeldspladser

Antal
Kommuner wdan o Aogion Movedstadan 25
Indan {or Reglen Hovedstaden +3
Fiytningor $il UDK +5
Nye stilinger i SKAT (8 kommiymer, men 4 slfareda dmkkot ot ovenstiande) +2
lalt a4

Blildet Bedre balanee - Statslige atbejdspladser tztrere pi bomgere og virksomheder

Byer
De 38 byer dakker over:

- 28 byer uden for Region Hovedstaden, som fir tilfort statslige
arbejdspladser
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- 2 byer inden for Region Hovedstaden, som Ffir tilfort statstige
arbejdspladser

- 3 byer med et Udbetaling Danmark-center. UDK har udealt offentlige, at
de venter at averfore arbejdspladser dl alle 5 centre, men beslutningen
ligger hos UDK

- 3 ekstra byer som fiir dlfert nye Arsvrerk i SKAT. Hertll 3 der allerede ex
da:kket af de ovrige udflytninger (6 i alt)

Tabat 3
Byar som far tifort stalskigs arbajdapladsar

Antal
Byar vdan for Roglon Hovedstadsn 28
Indan for Raplon Hovedstadan 2
Flytnlnger ] LIDK +5
Nye stiflinger | SKAT (6 byar, man 3 allereds dmkkat al ovanstienda) +3
1alt 38

Rilde: Bedre balance - Statslige arbejdspladser txtiere pa borgere og virdksombeder



