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UDFORDRINGEN

598 225

industritekniker- nyuddannede

medlemmer gik industriteknikere
pa pension i 2015. 1 Danmark i 2015.
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| 2030 mangler vi:
» 90.000 fagleerte

» 105.000 med kort- og
mellemlange
videregaende uddannelser

| Samtidig har vi har et
overskud pa:

» 85.000 ufagleerte
» 55.000 akademikere
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» Malsaetning: 8.000-10.000

flere praktikpladser 1 2025

» Qkonomiske incitamenter til
virksomheder.
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» 150 mio. kr. til
erhvervsskoler.

» Mere fleksibel uddannelse til
ledige.

» Analyse af
efteruddannelsessystemet
(VEU)
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HVOR LIGGER FALDGRUBERNE?

» Virksomheder skal oprette
praktikpladserne.

» De unge skal veelge
uddannelserne.

» Ledige skal bruge
jobrettet uddannelse —
centralt med a-kasser, der
kender faget.

» VEU skal styrkes.
» Nedskeeringer
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LOSNINGER:
FLERE | ERHVERVSPRAKTIK | INDUSTRIEN

» Mange foreeldre har ikke
berering med industrien.

» Erhvervspraktik skal veere
skolernes ansvar — ikke
foreeldrenes.

» Skolerne skal serge for at
inkludere industrien i
erhvervspraktikken.
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LOSNINGER:
BREDERE VEJLEDNING | GYMNASIER

» Mange studenter er leenge
om at komme 1 gang.

» Efter 27 maneder efter
afsluttende eksamen var
18 pct. STX'ere, 28 pct. HF 'ere
og 12 pct. HTX ere stadig
ikke 1 gang med uddannelse.

» Gymnasiet skal vejlede
bredere — ogsa overi
erhvervsuddannelser.
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EUROPAS ARBEJDSSTYRKE PA SKRUMP

EUi2030
|

J/ 15 mio.

|
feerre 15-64 arige
europaeerer i 2030




