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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 12. december 2014 stillet følgende spørgsmål 

nr. 2 (L 83), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jørgen Ar-

bo-Bæhr (EL). 

 

 

Spørgsmål nr. 2: 

”Hvordan er frivillige stillet i forhold til arbejdsskadeforsikringsloven ved eventuel 

tilskadekomst?” 

 

 

Endeligt svar: 

Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdsskadestyrelsen, 

som oplyser følgende:  

 

”Personer, der udfører frivilligt, ulønnet arbejde er arbejdsskadesikret på samme 

måde, som personer, der udfører arbejde mod løn. Dette følger af § 2 i lov om ar-

bejdsskadesikring, som udtrykkeligt medtager ulønnet arbejde.  

 

Det er en forudsætning, at der er tale om arbejde i lovens forstand. Det vil sige ar-

bejde i en arbejdsgivers tjeneste. Arbejdsgiveren kan være en virksomhed eller en 

forening. Ved tilskadekomst som følge af frivilligt arbejde, vil den frivillige såle-

des være berettiget til erstatning efter lovens regler.” 

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdsskadestyrelsens svar. 

 

 

 

 

Venlig hilsen 
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