
 

Ændringsforslag stillet den …… 

 

Ændringsforslag 

til 

 

Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø 
 

(Undtagelse af frivilligt arbejde fra krav om arbejdspladsvurdering og arbejdsmiljøorganisation, 

forebyggelse af arbejdsrelateret vold, trusler og anden krænkende adfærd uden for arbejdstid, 

Arbejdstilsynets adgang til at indhente oplysninger fra eksterne registre m.v.) 

 
[af beskæftigelsesministeren (Henrik Dam Kristensen)] 

 

Af beskæftigelsesministeren: 

 

Ny paragraf  

1) Efter § 2 indsættes som ny paragraf:  

»§ 01. Forslag til revision af § 2 a fremsættes senest i folketingsåret 2019-2020. « 

[Revisionsbestemmelse vedrørende regler om arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid] 

 

 

Bemærkninger 
 

Med bestemmelsen foreslås det, at beskæftigelsesministeren i folketingssamlingen 2019-2020 på 

baggrund af en evaluering af de nye regler skal fremsætte forslag om revision af § 2 a i lov om 

arbejdsmiljø.  

 

Bemyndigelsesbestemmelserne i § 2 a forventes udmøntet i en bekendtgørelse, som forventes at 

træde i kraft inden udgangen af 2015. I slutningen af 2018, når reglerne forventeligt har virket i ca. 

3 år, vil Arbejdstilsynet igangsætte en evaluering af de regler om vold uden for arbejdstid, der 

udmønter bemyndigelsesbestemmelserne i arbejdsmiljølovens § 2 a. Evalueringen vil blive 

oversendt til Beskæftigelsesudvalget til orientering.  

 

Behovet for en revision af arbejdsmiljølovens § 2 a vil blive vurderet på baggrund af den 

gennemførte evaluering.  
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