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-- AKT 770640 -- BILAG 1 -- [ Heringssvar vedrerende udkast til eendring af forskelsbehandlingsloven (ophasvelse ...

Til: Beskaeftigelsesministeriet (bm@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage

(ksw@bm.dk)
Cc: Irg@da.dk (Irg@da.dk)
Fra: lla@da.dk (lla@da.dk)

Titel: Heringssvar vedrerende udkast til eendring af forskelsbehandlingsloven (ophaevelse af 70 ars-graensen)

Sendt: 10-10-2014 15:51:43

Bilag: Heringssvar vedrarende lov om gendring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.pdf;

Til rette vedkommende

Vedheeftet fremsendes DA’s hgringssvar vedrgrende udkast til eendring af forskelsbehandlingsloven

(ophaevelse af 70 &rs-graensen).

Med venlig hilsen

Louise Dalbro Lakner
Administrativ koordinator

A

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113
DK-1790 Kgbenhavn V

Direkte +45 333894 11
Mobil +4529 2004 11
E-mail lla@da.dk

Web www.da.dk



== AKT 770640 -- BILAG 2'-- [ Haringssvar vedrarende lov. om &ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa. .. | -

Beskaeftigelsesministeriet
bm@bm.dk
mil@bm.dk

ksw@bm.dk

Hgringssvar vedrgrende lov om aendring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v. (ophae-
velse af 70 ars-graense)

10. oktober 2014
DA kan ikke stotte lovforslaget LRG oner

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) statter lovforslagets intention om, at alle, der pox 1p: 40735
kan arbejde, skal have mulighed for det. DA kan imidlertid ikke stgtte lovfors-
laget.

Dette skyldes, at afskaffelse af muligheden for at indgd individuelle og kollekti-
ve aftaler om fratraaden ved 70 ar efter DA’s vurdering vil blive til stor gene for
bdde Isnmodtagere og virksomheder og ikke vil medvirke til at na sit mal.

DA mener ikke, at lovforslaget vil bevirke, at aldre bliver laengere tid pd ar-
bejdsmarkedet, og dermed far lovforslaget ikke betydning for aeldres beskzefti-
gelse.

Det fremgar af tal fra Danmarks Statistik, at antallet af zeldre pd det private
arbejdsmarked stgdt og roligt falder efter det 65. levedr. Derfor m3 det efter
DA’'s opfattelse kunne konstateres, at ophaevelsen 70 rs-graensen neeppe far
stor betydning for antallet af eldre pd arbejdsmarkedet, men ophavelsen vil fa
store implikationer for de bergrte parter.

DA har noteret sig, at lovforslaget er begrundet i et politisk gnske fra regerin-
gens side og ikke er begrundet i en juridisk vurdering i forhold til beskeeftigel-
sesdirektivet. Lovforslaget er udtryk for en klar overimplementering af direkti-
vets beskyttelse mod forskelsbehandling pa grund af alder.

Individuelle aftaler

Efter de nuveerende regler er der mulighed for at indgd aftale med den enkelte
lanmodtager om, at denne fratreeder ved det 70. levedr. Lenmodtageren fra-
treeder sdledes, fordi det er normen pd virksomheden, og ikke fordi den pagael-
dende ikke lzngere kan leve op til forventningerne til jobbets udfarelse. Mulig-
heden for aldersfratraeden bidrager derfor ogs8 til en vaerdig afslutning pa ar-
bejdslivet.

DA vurderer, at virksomhederne med lovforslaget vil veere ngdsaget til skeerpe
kravene til virksomhedens individuelle vurdering af medarbejderens arbejds-
meessige performance i de sidste arbejdsar fgr det 70. levedr. Hidtil har man
ofte veeret indstillet pa en mindre ngjeregnende vurdering, da den ansatte stod
for at fratreede ved 70 ar. Ofte vil der vare tale om en medarbejder med en
lang anseettelse, som man fra virksomhedens side har veeret indstillet pa at
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holde handen over inden for rimelighedens graenser.

Uden muligheden for aftaler om aldersfratreeden vil virksomheden vurdere den
zldre medarbejder pa ngjagtig samme made som kollegerne. Der vil blive stil-
let samme krav til indsats, mal og arbejdets udfgrelse som for kollegerne.

DA erfarer fra medlemsorganisationerne, at star virksomhederne over for en
afskedigelsesrunde, vaelger flere virksomheder at frede de 68-69 arige, fordi de
alligevel skal fratraede inden for en overskuelig tidshorisont og derfor ikke skal
opleve en afskedigelse. Dette vil a&ndre sig med lovforslaget.

Med i billedet hgrer ogsa, at der er en betydelig risiko for at blive mgdt med
pastande om aldersforskelsbehandling. Dette vil virksomhederne sgge at sikre
sig mod ved en ngjere og dokumenterbar vurdering af indsatsen.

Det er sandsynligt, at flere aeldre Ignmodtagere selv vaelger at sige deres stil-
ling op, enten fordi der ikke laengere er en pa forhdnd defineret ansaettelsestid,
eller ogs8 fordi de ikke bryder sig om at blive performancevurderet.

Lovandringen vil efter DA’s vurdering formentlig fare til veesentligt flere sager
med pastand om aldersforskelsbehandling. Da det er meget enkelt og i gvrigt
gratis at rejse en sag for Ligebehandlingsnaevnet, ma det forventes, at der i en
reckke af sagerne ikke vil blive givet medhold, da der ikke er grundlag for pa-
standen. Ikke desto mindre er det forbundet med et stort ressourceforbrug for
virksomhederne at forsvare sig mod en klage om pastaet aldersdiskrimination
ved Ligebehandlingsnaevnet eller ved andre instanser.

I gvrigt er der, nar der foreligger en opsigelse en yderligere sikring for lgnmod-
tagerne i 25 ars-reglen. Reglen beskytter Isnmodtagere pd DA/LO-omradet
med mere end 25 ars anciennitet i tilfeelde af opsigelse p& grund af arbejds-
mangel. Ved opsigelse i sddanne tilfeelde har virksomheden bevisbyrden i sa-
gen.

Den kommende justering af funktionzeriovens § 2 a, som indebeerer, at der
skal betales fratraedelsesgodtggrelse, nar en opsagt |gnmodtager fratraeder for
at g8 pa pension, sikrer lgnmodtageren yderligere.

Det er endvidere DA’s opfattelse, at der fortsat er et behov for at kunne indga
individuelle aftaler om aldersfratreeden, hvor det konkret er objektivt og rime-
ligt begrundet i et legitimt formal inden for rammerne af dansk ret, og midlerne
til at opfylde dette formdl er hensigtsmaessige og ngdvendige. Direktivets arti-
kel 6 indeholder hjemmel til dette. Direktivets undtagelsesmulighed skal udnyt-
tes i dansk ret.

Det har hidtil ikke veeret ngdvendigt at adressere denne problemstilling, da der
i den geeldende lov er en individuel adgang til aldersfratreeden uden yderligere
begrundelse. Da den mulighed foreslds ophaevet i lovforslaget, ma det dog sik-
res, at der i konkrete tilfeelde ikke desto mindre kan indgds sddanne aftaler.
Det er dog naturligvis en forudsaetning, at sddanne opfylder kravene i direkti-
vet.

Samlet set er det sdledes DA’s opfattelse, at lovforslaget er til ulempe for virk-
somhederne og ogsa for lgnmodtagerne.

Kollektive aftaler

Kollektive aftaler om fratraeden ved 70 ar er indgdet mellem professionelle og
ligevaerdige overenskomstparter ud fra en vurdering af, at det er hensigtsmeaes-
sigt p3 det pdgeeldende overenskomstomrade. Det er sveert at forstd, at rege-
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ringen vil forbyde organisationerne at indgd sddanne aftaler.

Hvis kollektive aftaler om fratraeden ved 70 ar bliver ugyldige, bliver de bergrte
lenmodtagere hdndteret pd samme méade, som er skitseret oven for ved be-
meaerkningerne om de individuelle aftaler.

DA noterer sig, at kollektive aftaler efter lovens § 5 a, stk. 3, ikke bliver bergrt
af lovforslaget. Dette kan DA stgtte. Der er nemlig omrader, hvor der er szrlig
god grund til disse aldersfratreedelsesbestemmelser. Af konkurrencemaessnge
arsager bgr lovforslaget dog sikre denne mulighed ogsd for indgdelse af nye
kollektlve aftaler. Det forekommer forkert, at en nyetableret virksomhed ikke
kan opnd samme overenskomstmaessige grundlag som en virksomhed, der
indgik kollektiv aftale fgr den 1. januar 2008.

DA konstaterer i gvrigt, at loveendringen alene har betydning for den del af
arbestmarkedet der ikke har implementeret loven ved kollektiv aftale, og at
Iovaendrlngen saledes ikke tilstraeber at gere indgreb i retsstillingen pa dette
omrade, herunder heller ikke i den retspraksis, der er dannet ved de civile
domstole og i det fagretlige system.

Pvrige bemaerkninger

Lovaendrlngen vil betyde, at virksomhederne, jf. § 4 i ansattelsesbevisloven,
inden en maned efter loveendringen traeder i kraft, skal give skriftlig meddelel-
se om andringen af ansaettelsesvulkarene for fratreeden. Det er DA’s vurdering,
at aldersbestemmelserne pa det private arbejdsmarked overvejende er af indi-
viduel karakter. DA undrer sig over, at denne administrative udgift ikke er be-
regnet.

For s3 vidt angar lovens ikrafttraeden er det afgerende, at det som foreslaet
bliver sikret, at de kollektive overenskomster kan blive opretholdt til deres ud-
Igb.

FEndring i lovens § 6 a

DA har noteret sig, at der er tale om et zendringsforslag pa grund af mangelfuld
overseettelse af en direktivbestemmelse.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIJDSGIVERFORENING

Linda Rudolph Greisen
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-- AKT 769886 -- BILAG 1 -- [ Heringssvar til udkast til lovforslag om andring af lov om forskelsbehandling (ophasv... | --

Til: Mari Louise Bro Larsen (mll@bm.dk), Postenheden (post@bm.dk)

Fra: Claus Ryde - FA (cir@fanet.dk)

Titel: Heringssvar til udkast til lovforslag om aendring af lov om forskelsbehandling (ophzevelse af 70 ars-graensen)
Sendt: 10-10-2014 08:40:36

Bilag: img-X09164612-0001.pdf;

Under henvisning til hering af 12. september 2014 sendes hermed FA's bemzrkninger til ovennavnte lovforslag.

Med venlig hilsen
Claus Ryde
Juridisk konsulent
clr@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1614

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kebenhavn K

Besag os pd www.fanet.dk og abonnér pa vores nyhedsmail



-- AKT 769886 -- BILAG 2 -- [ img-X09164612-0001] --

F FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

—__
Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K
Att. Mari Loulse Bro Larsen
Sendt pr. e-mail til post@bm.dk og mll@bm.dk
Den 10. oktober 2014

DOK. NR.:

Bemarkninger til udkast til lovforslag om ndring af lov om forskels- FAID-6-26417
behandling (ophavelse af 70 drs-gransen). ?:;GB :‘11:254

FA takker for Beskeeftigelsesministeriets hgringsbrev af 12. september 2014 dr

om udkast til lovforslag om aendring af lov om forskelsbehandling (ophaevelse
af 70 ars-graensen).

FA er grundlaeggende uenig i Beskzeftigelsesministeriets indledende bemeaerk-
ning i lovforslaget, hvor ministeriet anforer, at "Barrierer, som forhindrer visse
leanmodtagergrupper fra at deltage p8 arbejdsmarkedet, bor i videst muligt
omfang fjernes. En s8dan barriere findes i forskelsbehandlingsloven ... hvoref-
ter det er muligt at indg8 aftaler om, at lenmodtagere automatisk fratraeder
deres stilling, n8r de ndr en vis alder. Det er et politisk snske fra regeringen
at fijerne denne mulighed.” Denne pdstand | bemaerkningerne savner faktuel
underbygning.

Konsekvensen af forslaget vil vaere en stigning | antallet af medarbejdere, der
vil blive opsagt, fordi de ikke kan udfylde deres stilling. S8danne afskedigelser
vil indebzere et forudgdende funktionaerretligt forlob med alvorlige samtaler,
pdtaler og advarsler. Det vil for mange medarbejdere fare til en ungdig uvaer-
dig afslutning pd arbejdslivet - en konsekvens, der med den aktuelle lovgiv-
ning undgds via muligheden for en automatisk fratraedelsesalder.

Det bagvedliggende EU-direktiv er ikke til hinder for, at der aftales automatisk
fratreedelsesalder. Tvaertimod har EU-domstolen sldet fast, anerkendt og
veerdsat, at

“automatisk opher af ansattelseskontrakterne for arbejdstagere, der
opfylder alders- og bidragsbetingelsen for at f& deres pension udbetalt,
(har) lzenge vaeret en del af arbejdsretten i en raekke medlemsstater og
er vidt udbredt p8 arbejdsmarkedet. Denne mekanisme hviler p8 en af-
vejning af politiske, sociale, demografiske og/eller budgetmaessige hen-
syn og afhaanger af valget mellem at forlaenge arbejdstagernes arbejds-
liv eller at serge for at de pensioneres tidligt®, jf. praemis 44 i EU Dom-
stolens sag C45/09 Rosenbladt.

FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING



FA er ganske enig i EU-domstolens betragtninger og mener derfor, at det ikke
alene er ungdvendigt at ophaeve 70 8rs-graensen, men i hgj grad direkte ade-
lzeggende for muligheden for at afslutte arbejdslivet pd vaerdig vis. FA s der-
for gerne, at loven | stedet gav mulighed for at aftale automatisk fratraedelse
pa det tidspunkt, hvor medarbejderen har ndet folkepensionsalderen, alterna-
tivt, at den geeldende regel fastholdes. Begge disse lgsninger vil i forhold til
lovforslaget | langt hgjere grad vaere “korrekt og i overensstemmelse” med
direktivet samt geeldende EU-retlig praksis, jf. den naevnte Rosenbladt-dom.

FA geor opmaerksom pd, at lovforslagets bemaerkninger om gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser for erhvervslivet undervurderer de administrative
byrder, forslaget medferer for arbejdsgivere. S3ledes skal en stor del af de
danske arbejdsgivere nu igen andre anszettelsesbeviser og genforhandle ind-
gdede aftaler om automatisk fratradelse efter den geeldende lovgivning.

Pa den baggrund opfordrer FA beskaeftigelsesministeren til ikke at fremseette
lovforslaget.

Med venli

’
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-- AKT 770236 -- BILAG 1 -- [ Udkast til forslag til sendring af forskelsbehandlingsloven (ophzevelse af 70-arsgraens... | --

Til: Beskeeftigelsesministeriet (om@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage

(ksw@bm.dk)

Cc: Karsten Thystrup - KL (kth@k!.dk), naa@kl.dk (naa@ki.dk)

Fra: nnp@kl.dk (nnp@kl.dk)

Titel: Udkast til forslag til 2endring af forskelsbehandlingsloven (ophaevelse af 70-arsgraensen)

Sendt: 10-10-2014 11:11:31

Til beskzaeftigelsesministeriet

Under henvisning til ministeriets brev af 12. september 2014 skal jeg meddele, at KL ikke har bemaerkninger til
udkastet til forslag til @ndring af forskelsbehandlingsloven.

Venlig hilsen

Niels Ngrby Pedersen
Chefkonsulent

Juraog EU

Weidekampsgade 10

Postbox 3370

2300 Kgbenhavn S

Dir. tif: 3370 3358

Mobiltif: 2333 6868

E-mail: nnp@kl.dk
http://www.kl.dk/personalejura



- AKT 770346 -- BILAG 1 -- [ VS Hering over udkast til &endring af forskelsbehandlingsloven (BM'ID/750666) ] --

Til: Beskeeftigelsesministeriet (bm@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage
(ksw@bm.dk)

Fra:  Jane Marianne Ravn (jmr@regioner.dk)

Titel: VS: Hering over udkast til aendring af forskelsbehandlingsloven

Sendt: 10-10-2014 11:50:37

Bilag: Heringsbrev.docx; Heringsliste.docx; Lovforslag om aendring af forskelsbehandlingsloven - 70-ars-graensen Ekstern
hering.docx; Signaturbevis.txt:

Kaere Mari Louise Bro Larsen

Danske Regioner har ikke bemaerkninger til det fremsendte lovforslag vedrgrende en a@ndring af
forskelsbehandlingsloven.

Med venlig hilsen

Jane Marianne Ravn
Seniorkonsulent
Center for forhandling, aftaler og overenskomster
Danske Regioner
Dampfaergevej 22

2100 Kgbenhavn @

T 3529 82 69

F 35 29 83 00

E jmr@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til

regioner@regioner.dk

www.regioner.dk

Fra: Postenheden [mailto: post@bm.dk]

Sendt: 12. september 2014 15:16

Til: Akademikernes Centralorganisation (AC); Finanssektorens Arbejdsgiverforening; Ankestyrelsen; Landsorganisationen i
Danmark LO; Kommunernes Landsforening KL; Kristelig Arbejdsgiverforening KAF; Erhvervsstyrelsen;
Centralorganisationernes Feellesudvalg; Dansk Arbejdsgiverforening (DA); Regioner@regioner.dk; Den Danske
Dommerforening; FTF Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Feellesrdd; Institut for Menneskerettigheder IMR; KTO
Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte; LH Ledernes Hovedorganisation; GLS-A Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere; Frie Funktionzerer; Danske Advokater hgringer; Kristelig Fagforening haringer; Det faglige hus;
klagesagsafdelingen@advokatsamfundet.dk

Cc: Mari Louise Bro Larsen; Kathrine Storm Waage

Emne: Hgring over udkast til aendring af forskelsbehandlingsloven (BM ID: 750666)

Hering over udkast til forslag til lov om zndring af lov om forskelshbehandling (Ophzevelse af 70 ars-
graensen).

Fristen for eventuelle bemzaerkninger er fredag den 10. oktober 2014 kl. 12:00.

Med venlig hilsen

Mari Louise Bro Larsen

Specialkonsulent
Center for Arbejdsliv
TIf. +45 7220 5055

E-mail: mll@bm.dk

Beskeeftigelsesministeriet

The Ministry of Employment
v : |
Ked Stranden 8 - 1061 Kebenhavn | /o1 Stranden 8 - 1061 Kabenhavn K

e TAs 72206000 | TIf.: +45 7220 5000
Fax: +45 3314 3108 | Fax: +45 3314 3108

Sikker e-mail: bm@bm.dk | Secure e-mailbmfbm, dk
Hjemmeside: www bm dk | Website:inwi: bep,dic



== AKT 771169 -- BILAG 1 -- [ J.nr. 2014-4922 - LO's heringssvar vedr.

ophezevelse af aldersgraensen pa 70 ar for af... ] -

Til: Beskaeftigelsesministeriet (bm@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage
(ksw@bm.dk)

Fra:  Dorthe Rasmussen (DRA@Ilo.dk)

Titel:  J.nr. 2014-4922 - LO's heringssvar vedr. ophaevelse af aldersgreensen pa 70 ar for aftaler om fratraeden

Sendt: 13-10-2014 11:24:26

Bilag: Heringssvar 13.10.2014.pdf;

Vedheftet LG hgringssvar vedrgrende andring af forskelsbehandlingsloven, dog med forbehold for endelig
godkendelse af LO’s daglige ledelse den 28. oktober 2014.

Med venlig hilsen

f. Maria Rasmussen

Dorthe Rasmussen

Arbejdsret og arbejdsmiljgafdelingen

Direkte tif.: 3524 6099 » Mail: dra@lo.dk

LO - Landsorganisationen i Danmark

Islands Brygge 32D, 2300 Kabenhavn S. « www.lo.dk
Steerkere sammon

% | Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber
ErDUOK.dk



- AKT 771169 - BILAG 2 -- [ Haringssvar 13.10/2014 ]/--

Danish Confederation of Trade Unions

Besk=zftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

Sagsar. 14-2445

1061 Kgbenhavn K Vores ref. MRS

Send!t pr. mail til i@l , mll @ hodh, ko @b

Den 13. oktober 2014

LO’s haringssvar vedrorende opheevelse af aldersgraensen pa 70 ar for aftaler
om fratraeden

LO har modtaget Beskaftigelsesministeriets hgring over udkast til forslag om lov om
endring af lov om forbud mod forskelsbehandling p arbejdsmarkedet m.v. (Ophze-
velse af 70 ars griensen).

Ophevelse af forskelsbehandlingslovens § 5a, stk. 4:

LO er enig med regeringen i, at den i forskelsbehandlingslovens § 5a, stk. 4 hjemlede
mulighed for at aftale bestemmelser — individuelt sivel som kollektivt — om pligt-
massig fratreden fra en stilling ved en alder pa 70 &r eller derover udggr en uhen-
sigtsmessig barriere for besk®ftigelse for en gruppe lgnmodtagere.

Det er sdledes LO’s opfattelse, at en lgnmodtager alene i kraft af dennes alder ikke
ber fratages muligheden for beskzftigelse, sifremt denne fortsat er kvalificeret til at
udfgre det pigzldende arbejde pA kompetent vis.

LO konstaterer i relation hertil endvidere, at en ophzvelse af den eksisterende alders-
grense pa 70 &r er bedst overensstemmende med det bagvedliggende EU-direktiv og
det almindelige princip om forbud mod aldersdiskrimination.

LO bemzrker i gvrigt, at lovendringen ikke forudses at fi nevneverdig betydning
for tilbagetrekningsalderen i Danmark. Dette skal serligt ses i lyset af ndringen af
forskelsbehandlingsloven i 2008 (LBK nr. 1349 af 16. december 2008), hvorved al-
dersgrensen for aftaler om pligtmassig fratrzden blev forhgjet fra 65 r til 70 ar. LO
forventer séledes, at det er en relativt lille gruppe Ignmodtagere over 70 r, der gnsker
at fortsette pd arbejdsmarkedet efter det fyldte 70. ir. LO forudsatter desuden, at
pensionsalderen ikke pévirkes.

Som fplge af stillingens karakter kan det imidlertid, for sa vidt angér visse ansettel-
sesforhold, vare ngdvendigt med en pligtmessig fratredelsesalder. LO finder det
derfor vaesentligt, at forskelsbehandlingslovens § Sa, stk. 3, hvorefter bestemmelser
om pligtmessig fratredelsesalder i kollektive aftaler og overenskomster kan opret-



holdes under foruds®tning af, at disse aldersgranser er objektivt og rimeligt begrun-
det i et legitimt formal inden for rammerne af dansk ret, og midlerne til at opfylde det
pigzldende formél er hensigtsmassige og ngdvendige, opretholdes uzndret.

I relation til oph&velsen af forskelsbehandlingslovens § 5a, stk. 4 bemarker LO en-
deligt, at tjenestemand ikke er omtalt i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.
LO lzgger derfor til grund, at tjenestemandslovens bestemmelser om pligtmzassig
fratreden opretholdes uendret.

Lovforslagets § 2, stk. 2:

LO opfatter bestemmelsen saledes, at lovforslaget ikke griber ind i eksisterende over-
enskomstbestemmelser ej heller efter overenskomstfornyelser.

Med venlig hilsen

sabx gﬁi\ N SPC\Q&

-r-—-}:rz:etrc Risgaard ™
Neastformand



-- AKT 769634 -- BILAG 1 -- [ Hering over udkast til andring af forskelsbehandlingsloven

(opheevelse af 70 ars-gr... | --

Til: Beskaeftigelsesministeriet (om@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mll@bm.dk), Kathrine Storm Waage
(ksw@bm.dk)

Fra: Berit Lassen (bela@ftf.dk)

Titel: Hering over udkast til aendring af forskelsbehandlingsloven (opheevelse af 70 ars-gransen)

Sendt: 09-10-2014 16:15:08

Bilag: Heringssvar fra FTF - sendring af forskelsbehandlingsloven. pdf;

Hermed haringssvar fra FTF, se vedhaeftet(Se vedlagte fil: Horingssvar fra FTF - endring af
Jorskelsbehandlingsloven.pdf)

Venlig hilsen

Berit Lassen
Advokatfuldmaegtig
Tif: +45 33 36 88 97 - Mobil: +45 27 219 215 - E-mail: bela@ftf.dk

FIF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ff@ftf.dk - www.ftf.dk




= AKT 769634 -- BILAG 2 -- [ Heringssvar fra FTF - endring af forskelsbehandlingsloven | -

= = USSR i a vy [ v AT ST S R e b o e i IR T a e e e ey Al

Via e-mail

bm@bm.dk

mil@bm.dk

ksw@bm.dk
09.10.2014
14-0845
BELA

Horing over udkast til 22andring af forskelsbehandlingsloven (ophaevelse af 70 &rs-
graensen)

FTF har ved e-mail af 15. september 2014 modtaget overstdende udkast til lovforslag i hg-

ring.

FTF anser det for positivt at 70 drs graensen ophzeves, dog med det udtrykkelige forbehold,
at aendringen af loven ikke far betydning for allerede indg8ede kollektive overenskomster
herunder kollektive averenskomster med en aftalt lavere afgangsalder, uanset om disse
labende fornyes.

Seerligt opmaerksomheden skal i gvrigt henledes til de rammeaftaler om seniorpolitik, som er
indgdet mellem Sundhedskartellet og henholdsvis det kommunale og regionale omrade.
Aftalerne opererer med en 70 ars graense for bdde tjenestemaend og ikke-tjienestemaend i
forhold til hhv. tillaeggelse af ekstra pensionsalder og ydelser af ekstraordineert pensionsbi-
drag. Denne aftale vil efter lovforslaget skulle sendres efter udlgb i 2015 og FTF Iaegger der-
for vaegt pd, at retsenheden for tjenestemaend bevares.

FTF har ingen bemaerkninger til aandringen af § 6a.

Derudover henviser FTF til hgringssvaret fra KTO

Venlig hilsen

D VA W
"
J Qrm
Beri =
FTF - Hovedorganisation for 450,000 offentligt og privat ansatte

Niels Hemm ngsens Gadr 12 - Postboks 1169 - 1010 Kebrnhavn K
Tif.333684 00 - Fax: 3] 366860 - E-mail: ftf@ftfdk - www.ftfdk



== AKT 770104 - BILAG 1/-- [ Haringssvar ] --

Til: Beskaeftigelsesministeriet (bom@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mll@bm.dk), Kathrine Storm Waage
(ksw@bm.dk)

Cc: Lone Skovgaard Jensen (Isj@forhandlingsfaellesskabet.dk)

Fra:  Lone Skovgaard Jensen (Isj@forhandlingsfaellesskabet.dk)

Titel: Heringssvar

Sendt: 10-10-2014 10:18:27

Bilag: 3652.84.pdf;

Til
Beskaftigelsesministeriet

Vedlagt fremsendes Forhandlingsfzllesskabets horingssvar over udkast til forslag til lov om &ndring af
forskelsbehandlingsloven.

Med venlig hilsen

f. Pernille Olesen

Lone S. Jensen

Forhandlings
feellesskabet

Lengangstreede 25, 1.

1468 Kgbenhavn K

Direkte tif. 3347 0628

E-mail: Isj@forhandlingsfaellesskabet.dk

Forhandlingsfeellesskabets formal er at sikre organisationere storst mulig indflydelse pa lan- og arbejdsvilkar for ansatte i
kommuner og regioner. Det sker blandt andet ved at optraede feelles i forhandlinger om generelle Izn- og arbejdsvilkar.

Der er 53 medlemsorganisationer med i alt ca. 573.000 medlemmer. Forhandlingsfaellesskabet repraesenterer hovedparten
af de ca. 649.000 ansatte pa omradet.



- AKT 770104 -- BILAG 2 - [ 3652.84 ] -

Forhandlings
feellesskabet

Att.: Beskaftigelsesministeriet Sagsnr.. 3652;‘3

E-mail: bm/@bm.dk, mlii@bm.dk og kswiwbm.dk Direkte tit.nr.: 33470616
10. oktober 2014

Heringssvar — udkast til forslag til lov om 2ndring af forskelsbehandlingsloven

Forhandlingsfzllesskabet har ved e-mail af 12. september 2014 modtaget ovenstiende i
hering med frist for eventuelle bemarkninger den 10. oktober 2014.

Forhandlingsfallesskabet har ikke bemarkninger til det fremsendte lovforslag, idet For-
handlingsfellesskabet bemarker, at 70-&rsgransen udgik fra overenskomsterne pa det
kommunale og regionale omrade ved OK-08.

Forhandlingsfallesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF, Akademikerne
samt fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

& /
MU

Helle Basse

Forhandlingsfallesskabet. Longangstreede 25, 1, 1468 Kebenhavn K, .. 3311 9700
www.forhandlingsfaellesskabet dk - post@forhandlingsfaellesskabet dk



-- AKT 770243 -- BILAG 1 -- [ Horing over udkast til forslag til lov om aendring af lov om forskelsbehandling

(ophaev... | -

Til: Beskeeftigelsesministeriet (om@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk)

Fra: Kirsten Egholm Flinck (kef@ac.dk)

Titel: Hearing over udkast til forslag til lov om aendring af lov om forskelsbehandling (ophaevelse af 70 ars-graensen)

Sendt: 10-10-2014 11:13:35
Bilag: 20141010105248084.pdf;

Kezere Mari Louise Bro Larsen,

Se venligst vedhaeftede hgringssvar fra Akademikerne.

Med venlig hilsen

Kirsten Flinck
Sekreteer

D 2535 4142
E kef@ac.dk

Akatlamikerny .

Akademikerne e T +45 3369 4040 o E ac@ac.dk_ e W www.ac.dk

Akademikerne er feelles talergr for 25 faglige organisationer,
der organiserer samfundets hgjest uddannede.
Fglg vores synspunkter via vores nyhedsbrev - tilmeld dig her



- AKT 770243/-- BILAG 2/-- [120141010105248084 | --

Hegring over udkast til forslag til lov om zndring af lov om
forskelsbehandling (ophzevelse af 70 drs-graaensen)

Akademikerne har fra Beskaeftigelsesministeriets modtaget ovennasvnte
hgringsmateriale.

I den forbindelse skal det bemaerkes, at Akademikerne bakker op om
initiativet som det er beskrevet i hgringsmaterialet. Akademikerne har
ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

e

Th
Jesper David Jense

Den 10. oktober 2014
Sagsnr. $5-2014-685
Dok.nr. D-2014-18673
10§/

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Postboks 2192
Norre Veoldgade 29
DK - 1017
Kobenhavn K.

T +45 3369 4040
E ac@ac.dk

W www.ac.dk



- AKT 767438 -- BILAG 1'-- |

CFEU's heringssvar til hering over udkast til eendring af forskelsbehandlingsloven | --

Til: Beskeeftigelsesministeriet (bm@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage
(ksw@bm.dk)

Fra: Lotte Enevoldsen (Ire@oao.dk)

Titel: CFU's haringssvar til hering over udkast til andring af forskelsbehandlingsloven
Sendt: 07-10-2014 13:29:47

Bilag: CFU’s heringssvar til hering over udkast til zendring af forskelsbehandlingsloven.docx;
Til Beskaeftigelsesministeriet

Vedlagt fremsendes CFU 's hgringssvar til hgring over udkast til @ndring af
forskelsbehandlingsloven.

Med venlig hilsen

Lotte R. Enevoldsen
Dir. (+45) 46 97 38 04

Mail [re@oao.dk

FFENTLIGT @
NSATTES 7(
RGANISATIONER

Offentligt Ansattes Organisationer
Niels Hemmingsens Gade 12, 3. sal
DK-1153 K

TIf. (+45) 33 70 13 00 - fax (+45) 33 70 13 33 - www.o0ao.dk - oao@oao.dk

OAO varetager interesser for medlemsorganisationer med medlemmer ansat i stat, kommuner og regioner

Danmarkskortet - nyt
S statistikvaerktgj for
P kommuner og regioner



- AKT 767438 -- BILAG 2 - [ CEU's hgringssvar til hering over udkast til &endring af forskelsbehandlingsloven ] --

CFU

Centralorganisationernes
Fallesudvalg

Niels Hemmingsens Gade 12, 1153 Kbh.
www.cfu-net.dk, info@cfu-net.dk
TIf3370 1300 Fax 3370 1333

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K 07-10-2014

12/47/137 DAR/LRE

CFU s hgringssvar til hgring over udkast til 22ndring af for-
skelsbehandlingsloven

CFU’s sekretariat har fra Beskaeftigelsesministeriet den 12. september 2014, modtaget hg-
ring over udkast til @ndring af forskelsbehandlingsloven.

CFU har ikke bemeerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen
Pa vegne af CFU

-

Dan Richardsen



CAKT 770515 - BILAG 1 -- [[Hering over udkast til @ndring af forskelsbehandlingsloven (Opheevelse af 70 ars-gr... ] --

Til: Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk)

Cc: Charlotte Steenberg (cje@lederne.dk), Bo Vistisen - Ledernes Hovedorganisation (bvi@lederne.dk)
Fra: Christian Viholm (cvi@lederne.dk)

Titel: Hering over udkast til aendring af forskelsbehandlingsloven (Opheevelse af 70 ars-greensen)

Sendt: 10-10-2014 13:55:19

Bilag: Ledernes heringssvar vedr. forskelsbehandlingsioven.pdf;

Kaere Mari Louise Bro Larsen

Se venligst vedhaeftede.

Med venlig hilsen
Christian Viholm

LEDERNE &

Christian Viholm

Afdeling for Ansaettelsesret
Juridisk Konsulent

Dir. 3283 3505
cvi@lederne.dk

Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kpbenhavn S
Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284
www.lederne.dk




Beskeaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Att.: Mari Louise Bro Larsen

Sendt via mail: mii@bm.dk

Hoering over udkast til @ndring af forskelsbehandlingsloven
(Ophavelse af 70 ars-gransen)

Beskaeftigelsesministeriet har opfordret Lederne til at fremsende
bemaerkninger tit ovennaevnte lovforslag.
Lederne har ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Christian Viholm

Kgbenhavn
den 10. oktober 2014

Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

www.lederne.dk



- AKT 769727 -- BILAG 1 -- [ Haringssvar, j:nr. 2014-4922] --

Til: Beskaeftigelsesministeriet (bm@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage
(ksw@bm.dk)

Fra: |ha@f-f.dk (Iha@f-f.dk)

Titel: Hearingssvar, j.nr. 2014-4922

Sendt: 09-10-2014 17:50:58

Bilag: Heringssvar &ndring af forskelsbehandlingsloven.pdf;

Til Center for Arbejdsliv
Specialkonsulent Mari Louise Bro Larsen

Vedhaftet hgringssvar fra Frie Funktionaerer til hgring over udkast til @ndring af forskelsbehandlingsloven.
Med venlig hilsen

Lone Hansen
Kommunikations- og analysechef
Kommunikation & analyse

Frie Funktionaerer

A-kasse ¢ Fagforening ¢ Lonforsikring
Paghs Gard, Overstrazde 2B, 5100 Odense C

Direkte: +45 63138607
LHA@fvfdk s www f-f.dk

Bliv
'medlemspush
[Giv ct godt tipJog scorkasse

F4 400 kr. hver gang du skaffer et nyt medlem »> KLIKHER <« )

Denne mail er blevet scannet af hitp://www.comendo.com og indeholder ikke virus!




-- AKT 769727 -- BILAG 2 -- [[Heringssvar a&ndring af forskelsbehandlingsloven ] --

Odense, den 9. oktober 2014
Ref: LHA
Kommunikation og analyse
Telefon 63 13 86 07

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Sendt til e-mail:
bm@bm.dk, mil@bm.dk, ksw@bm.dk

Hering over udkast til &ndring af forskelsbehandlingsloven

Tak for heringsudkastet til ophaevelse af 70 ars-graensen. Frie Funktionaerer stot-
ter fuldt ud forslaget, da der ikke bar veere lovmasssige rammer, der understatter
aldersdiskriminering pa arbejdsmarkedet.

Derfor savner vi en tilsvarende ajourfering af bekendtgerelsen af lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v.§ 43, om medlemskab i en a-kasse, hvor det fremgar, at
medlemskabet opharer senest ved udgangen af den maned, hvori medlemmet
nar folkepensionsalderen. Det er en kendsgerning, at mange ansker at vaere pa
arbejdsmarkedet, ogsa i en hgj alder. Nar man star til raddighed for arbejdsmar-
kedet, bar det vaere muligt for alle at forsikre sig mod ledighed, uanset alder.

Vi opfordrer derfor til, at lovforslaget bliver fulgt af tilsvarende fjernelse af alders-
diskriminering i lov om arbejdslashedsforsikring.

Hvis vores haringssvar giver anledning til spargsmal, er vi gerne til radighed.

Med venlig hilsen
Frie Funktionaerer
FRIE FUNKTIONARER

Hovedkontor

Paghs Gard
Lone Hansen Overstraede 2B

Kommunikations- og analysechef Pastboks 925

DK-5100 Odense C
TIf:63138550
Fax.63138555

Her mader du os:
Pa f-f di/kontakt findar du

de byer, du kan made os i

E-mail:
fifu@f-f.dk

f-f.dk



= AKT 770347 -- BILAG 1 -- [ RE Hering over udkast til zndring af forskelsbehandlingsloven (BM ID 750666) ] --

Til: Beskasftigelsesministeriet (bom@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage
(ksw@bm.dk)

Fra:  Martin Futtrup (maf@humanrights.dk)

Titel: RE: Haring over udkast til aendring af forskelsbehandlingsloven

Sendt: 10-10-2014 11:55:10

Bilag: IMR 540.10-31175.pdf;

Til Beskzftigelsesministeriet,

Vedhaftet sendes Institut for Menneskerettigheders heringssvar vedr. hering over udkast til &ndring af
forskelsbehandlingsloven (Ophzavelse af 70 drs-graensen).

Institut for Menneskerettigheder har ikke bemarkninger til udkastet.
Der henvises til j.nr. 2014-4922.

Med venlig hilsen
Martin Rosenkilde
MARTIN RYDING ROSENKILDE PHONE (+45) 32 69 88 88
FULDMAGTIG DIRECT (+45) 32 69 89 05
CAND. JUR.
THE DANISH
N SRELIEIROR MONITORING MAF@HUMANRIGHTS.DK

HUMAN RICHTS

WILDERS PLADS 8K | DK-1403 COPENHAGEN K HUMANRIGHTS.DK | MENNESKERET.DK

Fra: Postenheden [mailto: post@bm.dk]

Sendt: 12. september 2014 15:08

Til: Akademikernes Centralorganisation (AC); Finanssektorens Arbejdsgiverforening; Ankestyrelsen; Landsorganisationen i
Danmark LO; Kommunernes Landsforening KL; Kristelig Arbejdsgiverforening KAF; Erhvervsstyrelsen;
Centralorganisationernes Faellesudvalg; Dansk Arbejdsgiverforening (DA); Danske Regioner; Den Danske Dommerforening;
FTF Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Faellesrdd; Institut for Menneskerettigheder; KTO Kommunale Tjenestemaend
og Overenskomstansatte; LH Ledernes Hovedorganisation; GLS-A Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere; Frie
Funktionzerer; Danske Advokater hgringer; Kristelig Fagforening hgringer; Det faglige hus;
klagesagsafdelingen@advokatsamfundet.dk

Cc: Mari Louise Bro Larsen; Kathrine Storm Waage

Emne: Hgring over udkast til sendring af forskelsbehandlingsloven (BM ID: 750666)

Hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om forskelsbehandling (Ophzvelse af 70 ars-
gransen).

Fristen for eventuelle bemzerkninger er fredag den 10. oktober 2014 kl. 12:00.

Med venlig hilsen

Mari Louise Bro Larsen

Specialkonsulent
Center for Arbejdsliv
TIf. +45 7220 5055

E-mail: mil@bm.dk
Beskaeftigelsesministeriet | The Ministry of Employment
Ved Stranden 8 - 1061 Kgbenhavn K | Ved Stranden 8 - 1061 Kebenhavn K
TIf.. +45 7220 5000 | TIf.: +45 7220 5000
Fax: +45 3314 3108 | Fax: +45 3314 3108
Sikker e-mail: bm@bm dk | Secure e-mail: bm@bm dk

Hjemmeside: www.bm dk | Website: www bm dk



-- AKT 770347 -- BILAG 2 - [ IMR!540110-31175] --

INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Beskaeftigelsesministeriet WILDERS PLADS 8K

bm@bm.dk 1403 KPBENHAVN K
mil@bm.dk TELEFON 3269 8888
ksw@bm.dk DIREKTE 3269 8905

MOBIL 3269 8905
MAF@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

J. NR. 540.10/31175/MAF

HBRING OVER UDKAST TIL £NDRING AF 10. OKTOBER 2014
FORSKELSBEHANDLINGSLOVEN

(OPHAEVELSE AF 70 ARS-GRANSEN)

Beskaeftigelsesministeriet har ved e-mail af 12. september 2014

anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle

bemaerkninger til hgring over udkast til endring af

forskelsbehandlingsloven (Ophzevelse af 70 ars-graensen).

Institut for Menneskerettigheder har ikke bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til j.nr. 2014-4922.

Med venlig hilsen

Martin Ryding Rosenkilde



-- AKT 763398 -- BILAG 1 -- [ Hering over lovforslag!] --

Til: Beskasftigelsesministeriet (bm@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage

(ksw@bm.dk)
Fra:  Susanne Fischer (suf@ast.dk)
Titel: Haring over lovforslag!
Sendt: 01-10-2014 14:36:27
Bilag: Beskeeftigelsesministeriet.docx;

Til Mari Louise,

Vedhaeftet svar pad haringssvar over lovudkast til aendring af forskelsbehandlingsloven.

Venlig hilsen
Susanne

Susanne Fischer
Chefkonsulent

Sekretariatet for Ligebehandlingsnaevnet

Dir. tIf.: 61 89 73 81
Mail: suf@ast.dk

The Board of Equal Treatment
Ankestyrelsen

Teglholmsgade 3

2450 Kgbenhavn SV

www.ast.dk

Mail: ast@ast.dk, TIf.: 33 41 12 00
Abningstid: 9.00-15.00 alle hverdage

Fb'rtro/i_ije og pers?:nfalsomf%e_ ob/ysn)’riéer
skal sendes til sikkermail@ast.dk




—- AKT 763398 - BILAG 2 -- [ Beskaeftigelsesministeriet ] --

@Z’ Ligebehandlingsnasvnet

4 b |

Beskzeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K
Horing over udkast til zendring af forskelsbehandlingsloven 1.oktober 2014
(ophaevelse af 70 ars-gransen)

J.nr. 2014-0017-48724
Ligebehandlingsnaevnet har ingen bemaerkninger til det vedlagte Ankestyrelsen
lovudkast med lovbemeerkninger. Sekretariatet for

Ligebehandlingsnaevnet
Venlig hilsen Teglholmsgade 3

2450 Kgbenhavn SV
Susanne Fischer

Tel +45 3341 1200
The Board of Equal Treatment Fax +45 3341 1400
Ankestyrelsen ast@ast.dk
Teglholmsgade 3 sikkermail@ast.dk
2450 Kgbenhavn SV www.ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



== AKT 770012 - BILAG 1 - [ Underskrevet haringssvar til Beskaeftigelsesministeriet (Sagsnr. 2014 - 2779

)=

Til: Beskazftigelsesministeriet (bom@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage
(ksw@bm.dk)

Fra: Henriette Fagerberg Erichsen (hfe@advokatsamfundet.dk)

Titel: Underskrevet heringssvar til Beskaeftigelsesministeriet (Sagsnr.: 2014 - 2779)

Sendt: 10-10-2014 09:53:20

Bilag: Haringssvar til BM.docx;

Hermed fremsendes Advokatradets heringssvar over udkast til forslag til lov om aendring af lov om forskelsbehandling
(Ophaevelse af 70 ars-graensen).

Med venlig hilsen

ADVOKATLA
SAMFUNDET

Henriette Fagerberg Erichsen
Sekreteer

et K 2

hfe@advokatsamfundet.dk - www.advokatsamfundet.dk




— AKT 770012 -- BILAG'2 -- [ Haringssvar til BM/] --

Advokatradet ADVOKAT

SAMFUNDET
Beskaftigelsesministeriet KRONPRINSESSEGADE 28
Ved Stranden 8 1306 KOBENHAVN K

TLF. 33969798

1061 Kgbenhavn K FAX 33369750

DATO: 10. oktober 2014
SAGSNR.: 2014 - 2779

bm(@bm.dk + mlli@bm.dk + ksw@bm.dk ID NR - 314297

Hering - over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om forskelsbehandling
(Ophzvelse af 70 ars-grzensen)

Ved e-mail af 12-09-2014 har Beskeftigelsesministeriet anmodet om Advokatradets
bemarkninger til ovennavnte udkast.

Advokatradet har folgende bemarkninger:

Der vil ved en vedtagelse af lovforslaget ske ophzvelse af § 5 a, stk. 4, i
forskelsbehandlingsloven, med den konsekvens at muligheden for at indga aftale
(enten individuelt eller kollektivt) om automatisk opher af ansettelsesforholdet, nar
lenmodtageren fylder 70 ér, ophaves. Der er dog samtidig lagt op til indferelse af en
overgangsbestemmelse, hvorefter  gzldende  bestemmelser i  kollektive
overenskomster eller aftaler om pligtmassig fratreden ved det 70. ar eller derover
fortsat vil vare gyldige indtil det tidspunkt, hvor den pagaldende overenskomst kan
opsiges til opher.

For sa vidt angdr den mulighed, der i evrigt er for at opretholde gezldende
aldersgrenser i kollektive aftaler og overenskomster, jf. § 5 a, stk. 3, er det i de
almindelige bemaerkninger til lovforslaget praciseret:

"Eksisterende aldersgraenser, som overholder de anfarte betingelser, kan saledes
opretholdes i kollektive aftaler og overenskomster.”

Det fremgér endvidere af bemarkningerne til de enkelte bestemmelser, at der for sa
vidt angér ansattelsesforhold, der hviler pa kollektive overenskomster eller aftaler
indgaet inden den 1. januar 2008, hvor lov nr. 1542 af 20. december 2006 tradte i
kraft, er indeholdt en mulighed i forskelsbehandlingsloven for:

"... at opretholde aldersgraenser, herunder bestemmelser om pligtmaessig fratraeden
0gsd farend det 70. &r, safremt aldersgraensen er objektivt og rimeligt begrundet i et
legitimt formal inden for rammerne af dansk ret, og midlerne til at opfylde det

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk



Advokatradet ADVQKATm
SAMFUNDET

pégaeldende formal er hensigtsmaessige og nedvendige, It
forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 3. Sadanne overenskomster eller aftaler
berares ikke af lovforslaget.”

Det er Advokatradets opfattelse, at bemarkningerne i lovforslaget, for s vidt angar
udstrakningen af undtagelsesmuligheden i § 5 a, stk. 3, giver anledning til betydelig
tvivl om retstilstanden pé dette punkt, og det er derfor Advokatradets anbefaling, at
der sker en precisering af disse bemerkninger i lovforslaget.

Der kan i den forbindelse henvises til, at det af de almindelige bemarkninger til det
lovforslag, der blev fremsat i forbindelse med gennemforelsen af lov nr. 1542 af 20.
december 2006, i hvilken forbindelse der skete forhojelse af aldersgransen i § 5 a,
stk. 4, fra 65 til 70 ar, er anfort folgende om retstilstanden i forhold til allerede
geldende aldersgranser i kollektive overenskomster:

"Forslaget gniber ikke umiddelbart ind i eksisterende kollektive overenskomster eller
aftaler om pligtmaessig fratreeden p& grund af alder ved det 65. &r. | den
sammenhaeng sondres der mellem aldersbestemmelser i kollektive overenskomster,
der er indgaet far gennemfarelsen af forbuddet mod forskelsbehandling p& grund af
alder (der tradte i kraft den 28. december 2004) og aldersbestemmelser i kollektive
overenskomster, der er indgdet efter gennemforelsen af forbuddet mod
forskelsbehandling p& grund af alder. Efter forslaget vil der ikke fremover kunne
indgas kollektive overenskomster eller aftaler om opher af ansaettelsesforholdet far
det 70. ar.”

Det fremgar videre af bemarkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser:

"For sa vidt angar bestemmelser om pligtmaessig fratraeden pa grund af alder fer
lenmodtageren fylder 70 &r i kollektive overenskomster eller aftaler, der er indgéet
inden den 28. december 2004, dvs. bestemmelser om aldersgreenser, der er
omfattet af lovens § 5 a, stk. 3, foreslds det at disse bestemmelser vil kunne
reguleres i opadgdende retning, ogsé til et tidspunkt inden lenmodtageren fylder 70
ar.

Lovforslaget griber i farste omgang ikke ind i kollektive aftaler eller overenskomster
indgéet efter den 27. december 2004 men inden denne lovs ikrafttraeden, og som
har fastsat en pligtig tilbagetraekningsalder pa 65 ar eller derover. Det foreslas at
sadanne bestemmelser forsat er gyldige indtil det tidspunkt, til hvilket
overenskomsten kan opsiges til ophor.”

Pa baggrund af bemaerkningerne til lovforslaget i forbindelse med lovaendringen i
december 2006 og ogsa henset til ordlyden af § 5 a, stk. 3, (der blev gennemfort i
forbindelse med lovaendringen i december 2004) ma det konkluderes, at
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aldersgrenser fastsat i eller aftalt i henhold til kollektive aftaler og overenskomster
alene vil kunne opretholdes med hjemmel i § 5 a, stk. 3, hvis de blev implementeret i
den kollektive aftale eller overenskomst fer gennemforelsen af forbuddet mod
forskelsbehandling pa grund af alder (der tradte i kraft den 28. december 2004).

For sa vidt angar “nye” aldersgrenser implementeret i en kollektiv aftale eller
overenskomst efter gennemforelsen af forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af
alder den 28. december 2004, vil der sdledes efter ikrafttraedelsen af det lovforslag,
der nu forventes fremsat, alene bestd den undtagelsesmulighed, der fremgar af
overgangsbestemmelsen i § 2, stk. 2, og som giver mulighed for at opretholde en i en
kollektiv  aftale eller overenskomst fastsat aldersgrense for opher af
anszttelsesforholdet, nar lenmodtageren fylder 70 ar eller mere, frem til det
tidspunkt hvor den pagzldende overenskomst kan opsiges til opher.

Det er Advokatradets anbefaling, at det pa samme made, som det skete i
bemerkningerne til lovforslaget om forhgjelse af aldersgraensen pa 65 ari § 5 a, stk.
4, 12006, i bemarkningerne til lovforslaget preciseres, at det er vasentligt at sondre
mellem aldersbestemmelser i kollektive aftaler og overenskomster, der er indgéet for
gennemforelsen af forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af alder i 2004, og
aldersbestemmelser i kollektive aftaler og overenskomster, der er indgiet efter dette
tidspunkt.

Ved gennemforelsen af overgangsbestemmelsen i § 2, stk. 2, synes det endvidere
uklart, hvad retstilstanden vil vare i forhold til de kollektive aftaler eller
overenskomster, der indeholder bestemmelser om opher af anszttelsesforholdet, nar
lonmodtageren fylder 70 ar eller mere, og som er indgaet efter den 28. december
2004, men for den 1. januar 2008.

En sidan bestemmelse om pligtmassig fratreeden, nar lonmodtageren fylder 70 ar
eller mere, har lovligt kunne indgas og opretholdes i henhold til § 5 a, stk. 4, men
med formuleringen af overgangsbestemmelsen i § 2, stk. 2, ser det ud til, at sadanne
bestemmelser ikke vil vaere omfattet af overgangsordningen, og konsekvensen vil
derfor vere, at sidanne overenskomstbestemmelser umiddelbart bliver ugyldige i
forbindelse med lovens ikrafttreeden den 1. januar 2016. Advokatradet legger til
grund, at en sadan ’forskelsbehandling” mellem overenskomstbestemmelser om
opher af ansettelsesforholdet, nar lenmodtageren fylder 70 ar eller mere, indgéet
henholdsvis for og efter den 1. januar 2008 ikke har veret tilsigtet — og efter
Advokatradets opfattelse vil en sadan “forskelsbehandling” heller ikke vaere
hensigtsmaessig.

For sa vidt angar den foreslaede tilpasning af ordlyden i forskelsbehandlingslovens §
6 a, bemarker Advokatradet, at det ud fra retssikkerhedsmassige overvejelser er
uhensigtsmassigt, at bemaerkningerne til lovforslaget ikke direkte forholder sig til
konsekvenserne af EU-Domstolens dom af 26. september 2013 i sag C-476/11
(HK/Danmark for Glennie Kristensen mod Experian A/S) set i forhold til den danske
retstilstand.

samfundi@advokatsamfundet.dk
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Advokatradet legger pa baggrund af bemerkningerne til lovforslaget til grund, at det
som felge af den nugzldende formulering af forskelsbehandlingslovens § 6 a frem til
lovforslagets ikrafttreden den 1. januar 2016 vil vere lovligt at opretholde
aldersgrenser i forbindelse med erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, der er
omfattet af  den nuvarende bredere undtagelsesbestemmelse i
forskelsbehandlingsloven. Dette ber imidlertid af retssikkerhedsmessige hensyn
praciseres i bemarkningerne til lovforslaget.

Med venlig hilsen

%M
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Til: Beskaeftigelsesministeriet (bom@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Kathrine Storm Waage
(ksw@bm.dk)

Cc: Lise Trolle (LisTro@erst.dk), Lea Foverskov (LeaFov@erst.dk)

Fra: 1 - ERST Hering (hoering@erst.dk)

Titel: Erhvervsstyrelsens heringssvar vedr. andring af forskelsbehandlingsloven

Sendt: 02-10-2014 14:44:20

Bilag: Erhvervsstyrelsens heringssvar vedr. aendring af forskelsbehandlingsloven.pdf:

Se vedhaeftede dokument for Erhvervsstyrelsens hgringssvar vedr. andring af forskelsbehandlingsloven.
Venlig hilsen

Soren Klabel Clemmensen
Stud jur

ERHVERVSSTYRELSEN
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Langelinie Allé 17

2100 Kgbenhavn @
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ERHVERVSSTYRELSEN

Erhvervsstyrelsen blev etableret den 1. januar 2012
Vores opgaver blev tidligere varetaget af Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, Erhvervs- og Byggestyrelsen og IT- og Telestyrelsen. Vi er en del af

Erhvervs- og Vekstministeriet

Fra: Postenheden [mailto:post@bm.dk]

Sendt: 12. september 2014 15:09

Til: Akademikernes Centralorganisation (AC); Finanssektorens Arbejdsgiverforening; Ankestyrelsen; Landsorganisationen i
Danmark LO; Kommunernes Landsforening KL; Kristelig Arbejdsgiverforening KAF; Erhvervsstyrelsen;
Centralorganisationernes Feellesudvalg; Dansk Arbejdsgiverforening (DA); Danske Regioner; Den Danske Dommerforening;
FTF Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Faellesrdd; Institut for Menneskerettigheder IMR; KTO Kommunale
Tjenestemaend og Overenskomstansatte; LH Ledernes Hovedorganisation; GLS-A Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere; Frie Funktionaerer; Danske Advokater hgringer; Kristelig Fagforening haringer; Det faglige hus;
klagesagsafdelingen@advokatsamfundet.dk

Cc: Mari Louise Bro Larsen; Kathrine Storm Waage

Emmne: Hgring over udkast til andring af forskelsbehandlingsloven (BM ID: 750666)

Hering over udkast til forslag til lov om zendring af lov om forskelsbehandling (Ophzevelse af 70 rs-
graensen).

Fristen for eventuelle bemzaerkninger er fredag den 10. oktober 2014 kl. 12:00.

Med venlig hilsen

Mari Louise Bro Larsen

Specialkonsulent
Center for Arbejdsliv
TIf. +45 7220 5055

E-mail: mli@bm.dk

Beskeeftigelsesministeriet

Ved Stranden 8 - 1061 Ksbenhavn K
TIHf.: +45 7220 5000

Fax: +45 3314 3108

Sikker e-mail: bm@bm dk
Hjemmeside: www.bm.dk
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Heringssvar vedrerende forslag til lov om zndring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER) har modtaget forsla-
get i hering. TER har folgende bemarkninger om de administrative kon-
sekvenser.

Lovforslaget medferer administrative byrder for erhvervslivet.

De administrative byrder bestér i en reekke anszttelsesbeviser og indivi-
duelle ansettelseskontrakter, der indeholder bestemmelser om opher af
anseettelsesforholdet ved det fyldte 70. ar, vil skulle &ndres. Andringerne
skyldes, at muligheden for at indga aftale om, at et ansattelsesforhold kan
ophare efter den ansatte er fyldt 70 Ar, afskaffes.

TER vurderer, at de administrative byrder ikke overstiger 10.000 timer
arligt pa samfundsniveau. Byrderne bliver derfor ikke kvantificeret yder-
ligere.

Kontaktperson:

Lise Trolle
Fuldmagtig

TIf. direkte 3529 1661
E-post listro@erst.dk

Med venlig hilsen
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Saren Klebel Clemmensen
Stud.jur.
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Direktionssekretariatet - Team Jura
Dahlerups Pakhus

Langelinie Alle 17

2100 Kebenhavn @

2. oktober 2014
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