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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 25. november 2014 stillet fglgende spgrgsmal 4. december 2014
nr. 6 (L58), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Christian
Juhl (EL). J.nr. 2014-6970

Spergsmal nr. 6:

”Udvalget anmoder om teknisk bistand til udarbejdelse af endringsforslag til lov-
forslaget med falgende indhold:

1. Ledige skal have fuld dagpengesats ved deltagelse i erhvervsuddannelse og ikke
kun 80 pct.

2. Kravet om, at uddannelsen skal gennemfgres inden for dagpengeperioden, vil
gere det umuligt for mange at gennemfare en erhvervsuddannelse inden for den
snzvre tidsramme. | stedet skal ledige have lov til at fuldfgre uddannelsen for egen
regning, nar dagpengeperioden er opbrugt.

3. Lan til uddannelseslaft skal vere rentefrit under uddannelsen.

4. Forbedringerne for voksenlarlinge skal geelde for alle, uanset om de kommer fra
arbejde eller er arbejdslase.

5. Retten til realkompetencevurdering skal gealde for alle uanset alder.

6. Positivlisten til den regionale pulje til korte, erhvervsrettede uddannelser skal
udarbejdes af de regionale arbejdsmarkedsrad.

7. Der skal veere en dispensationsadgang for ikke ordinaere uddannelser, s& kom-
munerne kan fa refusion til f.eks. afklaringsforlgb for alvorligt syge og ofre for
ulykker.

8. Der skal vaere ret (men ikke pligt) til mere end et tilbud i dagpengeperioden.

9. Kontakten til den ledige foregar de farste 6 maneder gennem a-kassen. |

disse 6 maneder skal der holdes én CV-samtale og 2 samtaler. Der kan holdes
flere samtaler, hvis a-kassen og den ledige finder det formalstjenligt. De ledige kan
til hver en tid bede om en individuel samtale i a-kassen. A-kasserne skal desuden
tiloyde de ledige andre tilbud end individuelle samtaler, f.eks. workshops og besgg
pa arbejdspladser.

10. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse skal endres til 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse ud fra positivlisten for alle ledige.

11. Som minimum skal alle AMU-kurser pa positivlisten.

12. Vilkarene for jobrotation fastholdes pa nuvearende niveau, saledes at der er ad-
gang efter 3 maneders ledighed, at ansattelsen varer i 12 méneder, hvor man optje-
ner ret til dagpenge, og at den nuvaerende 100 pct. refusion bevares. Erhvervsfagli-
ge uddannelser skal ogsa kunne tages som led i jobrotation. Det galder ogsa for
uddannelser uden skolepraktik.

13. G-dagene skal afskaffes ved alle ansattelser, og arbejdsgiverne skal indbetale
et belgb til en feelles pulje, der svarer til det sparede belgb.

14. De nye radighedsafprgvende tilbud skal fjernes fra lovgivningen.



15. Adgang til brug af nyttejobs fjernes fra loven.

16. Der skal vaere samme procentrefusion for alle ydelser, uanset ydelsens art og
uanset hvor lzenge man modtager ydelsen.

17. De foreslaede sanktioner for en eller flere dages udeblivelse i tilbud fjernes.
Udeblivelse fra et tilbud skal alene veere en sag mellem den arbejdslgse og uddan-
nelsesstedet eller arbejdsgiveren.

18. Der skal oprettes et nationalt center for udvikling af rekruttering, undervis-
ningsmetoder og teknologi for laese-, skrive-, regnesvage og ordblinde."

Endeligt svar:

Der vedlaegges udkast til ndringsforslag til lovforslaget vedrarende de gnskede
punkter, bortset fra punkterne 13, 15, 16 og 18. Begrundelsen for, hvorfor disse ik-
ke er udarbejdet, fremgar af gennemgangen af de enkelte punkter nedenfor.

Det er generelt forudsat, at @ndringsforslagene treeder i kraft pa samme tidspunkt
som de forslag, der endres.

Ad punkt 1 og 3

Det bemaerkes, at Enhedslistens endringsforslag til nr. 1 og 3 til lovforslaget er ud-
arbejdet som et over- og underforslag. Vedtages endringsforslag nr. 1 om, at ledige
skal have fuld dagpengesats ved deltagelse i erhvervsuddannelse, vil bestemmel-
serne om laneordningen, herunder bestemmelsen om forrentningen af Ianet falde
bort.

Falder endringsforslag nr. 1 derimod bort, vil &ndringsforslag nr. 3 om, at lanet
skal veere rentefrit under uddannelsen, blive relevant.

Ad punkt 2

Enhedslisten har bemaerket, at kravet om, at uddannelsen skal gennemfgres inden
for dagpengeperioden, vil gare det umuligt for mange at gennemfgare en erhvervs-
uddannelse inden for den snavre tidsramme. | stedet foreslar Enhedslisten, at ledi-
ge skal have lov til at fuldfgre uddannelsen for egen regning, nar dagpengeperioden
er opbrugt.

Der er udarbejdet a&ndringsforslag hertil, som ikke giver anledning til yderligere
bemarkninger.

Ad punkt 4
Enhedslisten har foreslaet, at forbedringerne for voksenlearlinge skal galde for alle,
uanset om de kommer fra arbejde eller er arbejdslase.

Der er udarbejdet &ndringsforslag hertil, som ikke giver anledning til yderligere
bemarkninger

Ad punkt 5 0g 7

| forhold til de udarbejdede &ndringsforslag om punkt 5 og 7, bemeerkes, at da der i
L 58 alene sker @ndringer i reglerne for dagpengemodtagere, er det forudsat, at der
alene gnskes andringer for denne malgruppe, selvom det ikke klart fremgar af tek-
sten i punkterne. Zndringsforslagene er derfor udarbejdet under denne forudseet-
ning.



Ad punkt 6

Den gnskede andring kraever @ndring af sdvel L58 som L59. Der er udarbejdet
@ndringsforslag i overensstemmelse hermed, og som ikke giver anledning til yder-
ligere bemeerkninger.

Ad punkt 8
Enhedslisten har foreslaet, at der skal veere ret (men ikke pligt) til mere end et til-
bud i dagpengeperioden.

Der er udarbejdet &ndringsforslag hertil, som ikke giver anledning til yderligere
bemarkninger.

Ad punkt 9

| forhold til de udarbejdede andringsforslag vedr. punkt 9, om at kontakten til den
ledige de farste 6 maneder foregar gennem a-kassen, har det vaeret ngdvendigt at
indleegge en raekke forudsetninger for at kunne udarbejde &ndringsforslagene.

Det er saledes forudsat, at den kontakt, der gnskes teknisk bistand til at udarbejde
@ndringsforslag om, er kontaktforlgbet, som jobcentrene ellers skulle have afholdt
med dagpengemodtageren de farste 6 maneder. Det er videre forudsat, at arbejds-
lgshedskassen og dagpengemodtageren faerdiggere udarbejdelsen af personens
”Min Plan” ved den forste samtale, 0g at planen herefter skal godkendes af jobcen-
teret og farst herefter er fastlagt. Det er endelig forudsat, at det fortsat er jobcente-
ret, der giver og betaler for tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til
den enkelte dagpengemodtager.

Da det i spargsmalet er oplyst, at der i de farste 6 maneder alene skal holdes en cv-
samtale samt to yderligere samtaler, er det forudsat, at radighedssamtaler i hele le-
dighedsperioden holdes efter behov, dvs. at der ikke er krav om at holde to radig-
hedssamtaler i de fgrste 6 maneders ledighed.

I overensstemmelse med lovforslaget er det desuden forudsat, at:

« Jobcenteret efter de farste 6 maneders sammenlagt ledighed skal holde jobsam-
taler med dagpengemodtageren, hver gang dagpengemodtageren har veeret ledig
i sammenlagt 3 maneder, og at disse samtaler i et vist omfang kan afholdes flek-
sibelt,

« Jobcenteret efter senest efter 16 maneders ledighed skal holde en yderligere
samtale med dagpengemodtageren, hvor jobcenteret skal tilbyde dagpengemod-
tageren en intensiveret indsats, og hvor arbejdslgshedskassen deltager i samta-
len, medmindre dagpengemodtageren ikke gnsker det,

» Jobsamtalerne under kontaktforlgbet - i overensstemmelse med galdende regler
- kan holdes pa anden made end ved personligt fremmgde, hvis dagpengemod-
tageren deltager i tilbud,

« Samtalen om selvvalgt uddannelse, som skal afholdes efter § 26 a, stk. 3, 2.
pkt., kan treede i stedet for en jobsamtale efter stk. 1,

» Dagpengemodtagerene selv skal booke jobsamtalerne under kontaktforlgbet,
bortset fra feellessamtalen efter senest 16 maneders ledighed,

« Selvbookning af jobsamtaler med jobcenteret sker pa "Min side" pa Jobnet,
mens selvbookning af jobsamtaler med arbejdslgshedskasserne i de farste 6
maneder sker via arbejdslgshedskassernes bookningssystemer,



o Der fastsattes naermere regler om selvbooking og om afmelding som arbejdssg-
gende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, samt om fritagelse af per-
soner fra pligten til selv at skulle booke jobsamtaler.

Ad punkt 10 og 11

Det bemarkes, at der er udarbejdet teknisk &ndringsforslag, saledes at:

« Ordningen hedder selvvalgt uddannelse i stedet for jobrettet uddannelse,

« Retten opnas fra farste ledighedsdag og ikke farst efter fire maneders ledighed,
men at arbejdslgshedskassen som en betingelse skal vejlede om selvvalgt ud-
dannelse tidligst efter cv-samtalen og senest en uge efter cv-samtalen - pa bag-
grund af forslaget om kontaktforlgbet - og i gvrigt i forbindelse med farste job-
samtale, hvis den ledige eftersparger dette,

« Alle AMU-kurser er med pa positivlisten,

« Alle ledige uanset eventuelt forudgaende uddannelse kan valge ét kursus eller
ét kursusforlgb fra positivlisten.

Ad punkt 12

Enhedslisten har foreslaet, at vilkarene for jobrotation fastholdes pa nuveerende ni-
veau, saledes at der er adgang efter 3 maneders ledighed, at ansettelsen varer i 12

maneder, hvor man optjener ret til dagpenge, og at den nuverende 100 pct. refusi-
on bevares. Erhvervsfaglige uddannelser skal ogsa kunne tages som led i jobrotati-
on. Det geelder ogsa for uddannelser uden skolepraktik.

Der er udarbejdet &ndringsforslag hertil, som ikke giver anledning til yderligere
bemarkninger.

Ad punkt 13

Enhedslisten har anmodet om teknisk bistand til at udarbejde et &ndringsforslag
om, at G-dagene skal afskaffes ved alle ansattelser, og arbejdsgiverne skal indbeta-
le et belab til en felles pulje, der svarer til det sparede belgb.

Udarbejdelse af et &ndringsforslag for sa vidt angar en arbejdsgiverafgift som af-
lgsning for G-dagsreglerne er en meget omfattende sndring, som kraever grundige
overvejelser, for der kan udarbejdes et sadant forslag. Som falge af den korte svar-
frist er det ikke muligt at udarbejde et sa gennemgribende andringsforslag.

Ad punkt 14

Det bemarkes, at der er udarbejdet ndringsforslag om, at radighedsafprevende
tilbud til dagpengemodtagere udgar af lovgivningen, og at tiloud om nytteindsats til
dagpengemodtagere ligeledes udgar som konsekvens heraf.

Ad punkt 15
Enhedslisten har anmodet om teknisk bistand til at udarbejde et &endringsforslag
om, at nyttejobs (nytteindsats) fjernes fra loven.

Det er vurderingen, at det snskede andringsforslag ikke opfylder kravet om identi-
tet. Lovforslaget indeholder alene en konsekvensandring af reglerne om nytteind-
sats, saledes at jobcentrene fremover kan give nytteindsats til dagpengemodtagere
som radighedsafprgvende tilbud. Der henvises til ad punkt 14 ovenfor.



Derimod andres der ikke i reglerne om nytteindsats for kontanthjelps- og uddan-
nelseshjelpsmodtagere samt modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse i L
58. Der er derfor ikke grundlag for at yde teknisk bistand til udarbejdelse af dette
@ndringsforslag.

Ad punkt 16

Enhedslisten har anmodet om teknisk bistand til at udarbejde et &ndringsforslag
hvorefter, der skal veere samme procentrefusion for alle ydelser, uanset ydelsens art
0g uanset hvor lenge, man modtager ydelsen.

Det er vurderingen, at det gnskede andringsforslag ikke opfylder kravet om identi-
tet. Lovforslaget indeholder ikke elementer vedrgrende en omlaegning af refusions-
systemet og bergrer derfor ikke de relevante refusionsbestemmelser, herunder de
relevante love, som derfor ikke er indeholdt i L 58. Der er derfor ikke grundlag for
at yde teknisk bistand til udarbejdelsen af dette aendringsforslag. Jeg kan hertil
supplerende oplyse, at der som led i beskaftigelsesreformen indgar en omlagning
af refusionssystemet. De politiske forhandlinger herom er endnu ikke afsluttet.

Ad punkt 17

Enhedslisten har foreslaet, at sanktioner for en eller flere dages udeblivelse i tilbud
fjernes, og at udeblivelse fra et tiloud alene skal veere en sag mellem den arbejdslg-
se og uddannelsesstedet eller arbejdsgiveren.

Der er udarbejdet e&ndringsforslag hertil, som ikke giver anledning til ydereligere
bemarkninger.

Ad punkt 18

Enhedslisten har anmodet om teknisk bistand til at udarbejde et &ndringsforslag
om oprettelse af et nationalt center for udvikling af rekruttering, undervisningsme-
toder og teknologi for laese-, skrive-, regnesvage og ordblinde.

Lovforslag L 58 og lovforslag L 59, som udmgnter forliget om reform af beskaefti-
gelsesindsatsen omfatter ikke oprettelse af et nationalt kontaktcenter for udvikling
af rekruttering, undervisningsmetoder og teknologi for laese-, skrive-, regnesvage
og ordblinde. Det er derfor vurderingen, at det enskede andringsforslag ikke op-
fylder kravet om identitet, idet oprettelse af et nationalt center som omhandlet i
spargsmalet ikke indgar som en del af indholdet i de fremsatte lovforslag. Der er
derfor ikke grundlag for at yde teknisk bistand til udarbejdelse af dette sndrings-
forslag.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



