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Offentligt

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2015 stillet fglgende spgrgsmal

nr. 20 (L 58), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra udvalget.

Spgrgsmal nr. 20:

”Hvordan sikres det med lovforslaget, at personer, der har dokumenteret behov for
handicapkompenserende ordninger, nar de er i job, herunder f.eks. personlig assi-
stance, bevilliges sddanne kompenserende ordninger, mens de er jobsggende?”

Endeligt svar:

De geldende regler om kompenserende ordninger, herunder lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v., @ndres ikke som led i forlig om reform af beskeef-
tigelsesindsatsen.

Personlig assistance gives som en bevilling til personer med handicap i beskaefti-

gelse, og tilskuddet udbetales til virksomheden pa baggrund af bevillingen. Der kan

ikke bevilges personlig assistance til jobsggning efter lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

Er en person med handicap omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan
kommunen bevilge en mentor, hvis det vurderes, at mentoren er afgarende for at
opna eller fastholde beskeftigelse. Mentorfunktionen kan ogsa anvendes til stgtte
til indsatser, der fjerner praktiske hindringer for, at en person kan pabegynde et ar-
bejde, herunder fx hjalp til jobsggning. Det er kommunen, der ud fra en konkret
vurdering kan afggre, om der skal ydes mentorstatte.
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