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2. December 2014
Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2014 stillet falgende spgrgsmal

nr. 12 (L58), som hermed besvares. J.nr. 2014-0030823

Spgrgsmal nr. 12:

”Vil kommunerne med vedtagelse af lovforslaget kunne pélaegge personer med en
pga. et handicap meget begreaenset arbejdsevne pa ned til 1 time om ugen, de sam-
me radighedsforpligtelser som personer med en arbejdsevne pa fx 20 timer?”

Endeligt svar:

Efter geeldende regler skal en fleksjobvisiteret person, der modtager ledighedsydel-
se, sta til radighed for et fleksjob og deltage i rimelige tiloud i forhold til den ned-
satte arbejdsevne og komme til de samtaler, som jobcentrene indkalder til. Kom-
munen skal tilpasse tilbud m.v. til personens arbejdsevne, saledes at den fleksjobvi-
siterede er i stand til at opfylde de krav, der stilles til den pageeldendes radighed.

Det fremsatte lovforslag indeholder ikke a&ndringer i radighedsforpligtelsen for le-
dige fleksjobvisiterede.

Der henvises endvidere til svaret pa spgrgsmal nr. 5 til L 58.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



