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Bilag nr. 1 — Eksempler fra FOA Randers afdeling.

Eksempel 1.

Social og sundhedshjzlpere og Social- og sundhedsassistenter
/plejehjemsassistenter i Randers Kommune ca. 2000 ansatte:

M3l med rotationsprojektet:

e At rekruttere nye til omrédet, bdde som voksenelever og ansatte
o At fd kompetenceudviklet nuvaerende ansatte til de aendrede opgaver pa plejeomradet

Alle tilbydes et 6/8 ugers efteruddannelses modul, der er sat fokus pa rehabilitering samt
kompetencelgft, sa de opgaver der flyttes fra hospital til hjemmepleje, kan Igftes.

Afdelingen er nu i gang pa 4. generation, der er ikke lavet opfglgning pa vikarer fra start, men
pa 2. og 3. generation, Som Igber hen over drene 2012-2013-1014

Status september 2014:
79,03 % er i arbejde eller uddannelse

Der er brugt 62 vikarer af dem er:

51 ikke gentilmeldt jobcenter

6 ledige - de 3 har haft ordinaer ansaettelse efter rotation

3 sygemeldte- har alle haft ordinzer anszettelse efter endt rotation.
2 gdet pa efterlgn, har haft ordinar anszettelse efter rotation.

13 er eller har veeret i uddannelse, som voksenelever.

30 fastansat ved Randers kommune




Bilag nr. 1 — Eksempler fra FOA Randers afdeling.

Eksempel 2.

Projekt p@ Regionsomradet.

Malet med rotationsprojektet er:

e At fastholde nuvaerende ansatte ved at de opkvalificeres via merit paedagogisk
assistentuddannelse, til fortsat at kunne varetage arbejdsopgaver indenfor
Senhjerneskadeomradet.

e At rekruttere og opkvalificere ledige til kommende jobabninger.

De ansatte omsorgshjeelpere og SOSU hjzelpere er pd merit PAU i 12 mdr. fra 01.09.14.

Senhjerneskadeomradet er et meget sdrbart omrade i forhold til arbejdet med og omkring
brugerne, det er derfor kun lykkes at fa dette etableret ved at man har kunnet fa den enkelte
vikar ansat for en periode pa op til 12 maneder. De ledige har faet specialkursus samt
sidemandsoplaering, inden start som egentlig rotationsvikar.

Status september 2014:
Vikarer ansat, de der gerne vil arbejde med dette special omrade er glade for at de via

rotationsprojektet far muligheden for at opnd den erfaring der skal til for at de kommer i
betragtning til jobs pa stedet eller i lignende institutioner.



Bilag nr. 1 — Eksempler fra FOA Randers afdeling.

Eksempel nr. 3:

95 aftalte enkeltpladsrotationer i 2014

En enkeltpladsrotation er der, hvor der kun er den enkelte ansatte og en ledig der matches.
Ofte henvender den ansatte eller arbejdsgiver sig for at fa en Igsning p& hvad man kan ggre
for enten at fastholde en medarbejder der mangler kompetencer, eller for at hjaelpe en
medarbejder over i et andet fagomrade, sa man ikke bare overlader dem til ledighed.

Vi har i 2014 vaeret involveret i at lave 95 aftaler, et lignende antal ligger ogsa pa de
forudgdende ar. 95% af de vikarer, der har veeret inde som vikarer er alle efterfalgende
kommet i minimum 1 8rs ordinaer beskaeftigelse.

Vi har indtil nu kunnet vaere med til at “overtale” arbejdsgiverne til at ansatte ledige som
havde lidt rust pa deres kvalifikationer, og i rigtig mange tilfaelde er det gdet godt fgrste gang,
nogle forhold har mattet aendres til ansaettelser nye steder, hvor man bedre matchede
hinanden.

Det der opleves nu, fra arbejdsgiverne med udsigten til de kommende andringer, er at man er
mindre tilbgjelig til at bruge disse Igsninger.



