Beskeeftigelsesudvalget, Beskaeftigelsesudvalget, Beskaefti%elsesudvalget 2014-15
I(_)ff%s Ept@rgsmal 6, L 58 A Spergsmal 6, L 58 B Spgrgsmal 6
entlig

FOLKETINGET =
©Tr
AL
s'%
Ww‘i

Beskeaeftigelsesudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren
Dato: 25. november 2014

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af fglgende spgrgsmal:

L 58

Forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige andre love. (Reform af beskaefti-
gelsesindsatsen, et faelles og intensiveret kontaktforlgb, uddannelseslgft, styr-
ket radighed og malretning af virksomhedsrettede tiloud m.v.).

Af beskeeftigelsesministeren (Henrik Dam Kristensen)

Spegrgsmal 6

Udvalget anmoder om teknisk bistand til udarbejdelse af eendringsforslag til
lovforslaget med fglgende indhold:

1. Ledige skal have fuld dagpengesats ved deltagelse i erhvervsuddannelse
og ikke kun 80 pct.

2. Kravet om, at uddannelsen skal gennemfgres inden for dagpengeperioden,
vil ggre det umuligt for mange at gennemfgre en erhvervsuddannelse inden
for den snaevre tidsramme. | stedet skal ledige have lov til at fuldfgre uddan-
nelsen for egen regning, nar dagpengeperioden er opbrugt.

3. Lan til uddannelseslgft skal veere rentefrit under uddannelsen.

4. Forbedringerne for voksenlaerlinge skal gaelde for alle, uanset om de kom-
mer fra arbejde eller er arbejdslgse.

5. Retten til realkompetencevurdering skal geelde for alle uanset alder.

6. Positivlisten til den regionale pulje til korte, erhvervsrettede uddannelser
skal udarbejdes af de regionale arbejdsmarkedsrad.

7. Der skal veere en dispensationsadgang for ikke ordineere uddannelser, sa
kommunerne kan fa refusion til f.eks. afklaringsforlgb for alvorligt syge og ofre
for ulykker.

8. Der skal veere ret (men ikke pligt) til mere end eet tilbud i dagpengeperio-
den.

9. Kontakten til den ledige foregar de farste 6 maneder gennem a-kassen. |
disse 6 maneder skal der holdes én CV-samtale og 2 samtaler. Der kan hol-
des flere samtaler, hvis a-kassen og den ledige finder det formalstjenligt. De
ledige kan til hver en tid bede om en individuel samtale i a-kassen. A-kasser-
ne skal desuden tilbyde de ledige andre tilbud end individuelle samtaler, f.eks.
workshops og besgg pa arbejdspladser.

10. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse skal eendres til 6 ugers selvvalgt
uddannelse ud fra positivlisten for alle ledige.

11. Som minimum skal alle AMU-kurser pa positivlisten.

12. Vilkarene for jobrotation fastholdes pa nuvaerende niveau, saledes at der
er adgang efter 3 maneders ledighed, at anszettelsen varer i 12 maneder,
hvor man optjener ret til dagpenge, og at den nuvaerende 100 pct. refusion
bevares. Erhvervsfaglige uddannelser skal ogsa kunne tages som led i jobro-
tation. Det geelder ogsa for uddannelser uden skolepraktik.

13. G-dagene skal afskaffes ved alle ansaettelser, og arbejdsgiverne skal ind-
betale et belgb til en faelles pulje, der svarer til det sparede belgb.

14. De nye radighedsafpregvende tilbud skal fiernes fra lovgivningen.
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15. Adgang til brug af nyttejobs fiernes fra loven.

16. Der skal veere samme procentrefusion for alle ydelser, uanset ydelsens
art og uanset hvor leenge man modtager ydelsen.

17. De foreslaede sanktioner for en eller flere dages udeblivelse i tilbud fjer-
nes. Udeblivelse fra et tilbud skal alene vaere en sag mellem den arbejdslgse
og uddannelsesstedet eller arbejdsgiveren.

18. Der skal oprettes et nationalt center for udvikling af rekruttering, undervis-
ningsmetoder og teknologi for leese-, skrive-, regnesvage og ordblinde.

Spargsmalet er stillet efter gnske fra Christian Juhl (EL).

Spgrgsmalet gnskes besvaret senest den 4. december 2014.

Svaret bedes sendt elektronisk til spargeren pa Christian.Juhl@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

P& udvalgets vegne

Pernille Rosenkrantz-Theil
formand
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