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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2014 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 22 (L 58), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra udvalget. J.nr. 2014-0030823

Spgrgsmal nr. 22:

Vil lovforslaget betyde, at en kommune kan stille som krav til kommunens ledig-
hedsydelsesmodtager, uanset deres funktionsnedseettelse, kompensationsbehov og
arbejdsevne, om selvstaendigt og uden forudgaende aftale at mgde op i 10 virksom-
heder om maneden efter eget valg og bede om en jobsamtale med henblik pa job.?”

Endeligt svar:

Farst vil jeg gerne sla fast, at lovforslaget ikke andrer pa, hvad en modtager af le-
dighedsydelse skal sta til radighed for, jf. ogsa svaret pa spgrgsmal nr. 5 til L 58. |
forhold til ledighedsydelsesmodtageres jobsggning indeholder lovforslaget alene
forslag om, at en ledighedsydelsesmodtager skal registrere sin jobsggning i en
joblog pa Jobnet.

Nar der stilles krav om, at ledighedsydelsesmodtagere som udgangspunkt skal an-
vende jobloggen til dokumentation af deres jobsggning, er det bl.a. for, at den ledi-
ge hurtigt selv kan fa et overblik over, hvad pagzldende har sggt af stillinger og
derefter sammen med jobcenteret fa et bedre grundlag for at tilrettelaegge den vide-
re jobsggning. Jobloggen vil kunne vare med til at afdeekke, om der er nogle for-
hold, som jobcenteret og den fleksjobvisiterede skal vare sarligt opmarksomme
pa, eller om der er behov for fx kurser i jobsggning eller andet.

Samtidig er der i forslaget taget hgjde for, at nogle ledighedsydelsesmodtagere pé
grund af deres nedsatte fysiske og psykiske funktionsevne samt eventuelle sociale
barrierer ikke vil kunne anvende jobloggen. Hvis det er tilfeeldet, kan kommunen
efter en konkret vurdering fritage den pageeldende for at registrere sin jobsggning i
jobloggen.

Som det hele tiden har veeret geeldende, skal en ledighedsydelsesmodtagers radig-
hedsforpligtelse vaere afpasset den pagealdende nedsatte arbejdsevne, herunder
eventuelle handicap og skanebehov. En modtager af ledighedsydelse kan saledes
ikke palaegges at sgge arbejde i et omfang, som ikke er muligt for den pagzldende.
Lovforslag indeholder saledes ikke @ndringer i radighedsforpligtelsen for ledige
fleksjobvisiterede.

Det fremgar endvidere af bemarkningerne til lovforslaget, at kommunen i forbin-
delse med jobsggning skal yde en aktiv indsats for at bringe ledighedsydelsesmod-



tageren taettere pa arbejdsmarkedet og herunder yde vejledning og hjelp til den ak-
tive jobsggning fx ved at formidle kontakt til arbejdsgivere.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



