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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2014 stillet følgende spørgsmål 

nr. 15 (L58), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra udvalget. 

 

Spørgsmål nr. 15: 

”Hvilke grupper sigtes der i lovforslaget til, når det fremgår at det ”at indføre en 

sanktion for ledighedsydelsesmodtagere ved udeblivelse fra tilbud potentielt kan 

bidrage til at styrke rådigheden blandt visse grupper af ledighedsydelsesmodtage-

re”, og betyder det, at ”visse grupper” også omfatter personer med meget begræn-

set arbejdsevne, der er visiteret til fleksjob?” 

 

 

Endeligt svar: 

Der er stor forskel på, hvad personer, som er visiteret til fleksjob, kan klare. Nogle 

skal have megen hjælp, mens andre kan selv. Men fælles for alle personer, der er 

visiteret til fleksjob, er, at kommunen har vurderet, at personen kan påtage sig et 

fleksjob. 

 

Derfor er det også allerede efter gældende regler sådan, at en fleksjobvisiteret per-

son, der modtager ledighedsydelse, skal stå til rådighed for et fleksjob og deltage i 

rimelige tilbud i forhold til den nedsatte arbejdsevne og komme til de samtaler, 

som jobcentrene indkalder til. Kommunen skal tilpasse tilbud mv. til personens ar-

bejdsevne, således at den fleksjobvisiterede er i stand til at opfylde de krav, der stil-

les til den pågældendes rådighed.  

 

Ved at indføre sanktion for udeblivelse fra tilbud gøres det klart for ledighedsydel-

sesmodtagere, at det er vigtigt at deltage i tilbud, der kan hjælpe dem i beskæftigel-

se. Indførelse af sanktion kan derfor medvirke til at styrke rådigheden for ledig-

hedsydelsesmodtagere, der mangler fokus på betydningen af deltagelsen i et tilbud. 

 

Der henvises endvidere til svaret på spørgsmål nr. 5 til L 58. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Henrik Dam Kristensen 

Beskæftigelsesudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Beskæftigelsesudvalget 2014-15
L 58  , L 58 A  , L 58 B 
Offentligt


