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Bilag nr. 7 

 

Anbefaling om stabil ansættelsesperiode for jobrotationsvikaren 

 

Model 1: 

Den i lovforslaget foreslåede ændring af § 98 b, stk. 2, ændres ikke. Hvorved 

jobrotationsvikaren kan arbejde i op til 12 måneder. 

 

Model 2: 

I § 98 b, stk. 2, ændres ”12 måneder” til ”6 måneder, dog vil der kunne dispenseres for 

længerevarende uddannelser op til 12 måneder”. 

 

Begrundelse. 

Lovudkastets ændring begrundes med at den afkortede beskæftigelsesperiode på 6 måneder, 

vil mindske risikoen for at den ledige fastholdes i støttebeskæftigelse, samt at flere ledige vil 

opnå konkret erhvervserfaring. 

Ideen med at blive ansat som jobrotationsvikar, er at den ledige – også udfra de 

dokumenterede erfaringer – får ordinær beskæftigelse eller uddannelse, hvorfor der ikke er 

tale om en fastholdelse i støtte beskæftigelse. Derudover vil kravet om flere vikarer bevirke at 

ordningen får mindre interesse på arbejdspladserne. 

Vi vil derfor anbefale, enten at den nuværende mulighed fastholdes, eller at der som nævnt i 

model 2 åbnes en mulighed for forlængelse ved længerevarende uddannelsesforløb i op til 12 

måneder. 
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