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Baggrund for loven 

Den daværende regering (Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre og Sociali-

stisk Folkeparti), Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Libe-

ral Alliance indgik den 18. december 2013 forlig om en reform af sygedagpengesy-

stemet – Økonomisk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats. 

 

Som opfølgning på reformen har aftalepartierne den 10. marts 2015 besluttet at ud-

vide muligheden for, at personer med en livstruende, alvorlig sygdom kan få ret til 

sygedagpenge. 

 

Lovforslagets formål 

Formålet med lovforslaget er at ændre reglerne for personer, som får en livstruen-

de, alvorlig sygdom, således at: 

- en person, som har en livstruende, alvorlig sygdom, og som opfylder be-

skæftigelseskravet over for kommunen, får ret til sygedagpenge fra kom-

munen, uanset om personen på første fraværsdag har modtaget sygedag-

penge i en periode på mere end 22 uger inden for de 9 forudgående kalen-

dermåneder. 

- en person, der er overgået til et jobafklaringsforløb med ressourceforløbs-

ydelse, og som under jobafklaringsforløbet får en livstruende, alvorlig syg-

dom, og som opfylder beskæftigelseskravet over for kommunen, får ret til 

sygedagpenge fra kommunen. 

Den primære målgruppe for lovforslaget 

Lovforslagets primære målgruppe er således personer med en livstruende, alvorlig 

sygdom.  

 

Generelt bliver der sygemeldt flere kvinder end mænd. I 2014 var sygedagpenge-

forløb fordelt således, at andelen af mænd var 300.039, mod 410.094 kvinder. Det 

skønnes, at ca. 400 berørte personer årligt vil blive omfattet af det fremsatte for-

slag. 
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Forslaget betyder, at såfremt en læge vurderer, at en person er ramt af en livstruen-

de, alvorlig sygdom, vil en person der opfylder beskæftigelseskravet i lov om sy-

gedagpenge §§ 32, 34 eller § 42, kunne få udbetalt sygedagpenge. Da det er et ge-

nerelt billede, at flere kvinder er sygemeldt end mænd, må det forventes at flere 

kvinder vil blive omfattet af ændringen, end mænd. 

 

De sekundære målgrupper for lovforslaget 

Der er ingen sekundære målgrupper for lovforslaget. 

 

Samlet vurdering 

Det vurderes, at mænd og kvinder bliver berørt af forslaget på samme måde. Ande-

len af kvinder, der berøres af lovforslaget, er højere end andelen af mænd, hvilket 

skyldes, at der er flere kvinder end mænd, der modtager sygedagpenge. Særligt er 

der flere kvinder, der har langvarige sygedagpengeforløb. Det har forholdt sig såle-

des de seneste 10 år. Der er således tale om en permanent overrepræsentation af 

kvinder i forhold til mænd. 

 


