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Hering - over forslag til lov om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en
aktiv besk=ftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af
beskeeftigelsesindsatsen mv., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

Ved e-mail af 26, marts 2015 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
anmodet om Advokatrddets bemarkninger til ovennavnte forslag.

Advokatrédet har falgende bemarkninger:

Advokatrddet er afskéret fra at fremkomme med bemerkninger til det konkrete
indhold af forslaget, men det kan ikke udelukkes, at det havde veret anderledes,
sifremt der faktisk havde varet reel tidsmeessig mulighed for at gennemarbejde
materialet.

Advokatridet skal kraftigt kritisere den meget korte og helt uacceptable frist, som
forslaget er fremsendt med, herunder serligt henset til at 14 dages fristen ligger hen
over piskeferien. Forslaget har varet 16 maneder undervejs fra ministeriet og
ministeriet har givet organisationerne 6 hverdages svarfrist. Derved undergraves
organisationemnes mulighed for at deltage reelt i haringsprocessen.

Advokatridet skal opfordre til, at der i lovforslagets bemerkninger meget neje
redegeres for baggrunden for denne vacceptable heringsfrist.

U
orben Jénsen

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsemfundet.dk
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@ Ankestyrelsen

Styrelsen for
Arbejdsmarked og
rekruttering

Hgring vedr. forslag til lov om a=ndring af lov om sygedagpenge, 13. april 2015

lov om en aktiv beska=ftigelsesindsats, lov om organisering og J.nr. 2015-0017-16170
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv Cpr.nr.
socialpolitik og lov om ferie {midlertidig periode med ret til

sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.) - j.nr. 2015-  Ankestyrelsen Aalborg
0002764 7998 Statsservice

Ankestyrelsen er i brev af 26. marts 2014 anmodet om evt. bemaarkninger Tel+45 3341 1200

til ovennaavnte lovforslag.

-3l k
For sa vidt angar sendringerne i sygedagpengeloven bemaerkes, at der har  sikkermai x
vaeret behov for at f3 reglerne om forelaeggelse for rehabiliteringsteamet ~ www.ast.dk
gjort mere hensigismaessige, saledes at en person med et forventet
kortvarigt jobafklaringsforlob Ikke skal have sin sag behandlet i  EAN-nr:
rehabiliteringsteamet. Endvidere har der vzeret behov for mere fleksible 57 98 000 35 48 21
opfglgningsregler ved forventede kortvarige sygeforlgb. Dette synes
tilgodeset med de foresidede aendringer til sygedagpengeloven. Abningstid:

man-fre kl. 9.00-15.0 ¢

Ankestyrelsen har ikke i gvrigt bemaerkninger til de foresldede sendringer.
Venlig hilsen

Kurt Rann



Nikoline Schriver
L

Emne: VS: Haringssvar fra Arbejdsmarkedets Feriefond

Fra: Nina Léwe Krarup [mailto:nina@aff.dk]

Sendt: 13. april 2015 10:42

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Mie Skovbask Mortensen; Pernille Brandstrup

Cc: jytteandersen66@gmail.com; Sgren Balslev

Emne: Svar pé hgring vedr. Forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understpttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik og lov om ferie

(midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygsdom m.v.)

Arbejdsmarkedets Feriefond har ikke bemaerkninger til andringsforslaget.

Med venlig hilsen

Nina Lowe Krarup, Direktgr
Arbejdsmarkedets Feriefond
Tel: 3348 7000



Nikoline Schriver

Fra: Jens Wamsler - JEW <JEW@atp.dk>

Sendt: 30. marts 2015 13:40

Til: Mie Skovbak Mortensen; Pernille Brandstrup; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Cc: Dorthe Bech Hansen - DHA; Anne Schidtt Rasmussen - ASR; Anette Bonde - ABO;
POTE

Emne: Horing vedrarende udkast til forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge,

lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understettelse af
beskaaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

ATP har ingen bemaerkning til udkast til lovforslag som fremsendt med heringsbrev af 26/3 2015.

Venlig hilsen
Jens Wamsler

Udbetaling Danmark

Juridisk Konsulent - UDK - Jura
Direkte nummer +45 21 15 13 44
E-mall JEW@ATP.DK

ATP . Kongens Vange 8 - 3400 Hillerod
Telefon +45 70 11 12 13 . www.alp.dk - CVR-nr, 43405810

Oplysningerne i denne e-mail kan veere fortrolige og er udelukkands beregnet til brug for de oven for argivne personer eller vitksomheder. Vi gor opmasrksom pi, at
udbredelse, omdsling eller kopienng af oplysningeme efter omstandighederne er forbudt Hvis du har modiaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele del
til afsendaren og derelter slette den. Pa lorhand tak

Denne mail er blevet scannet af http:/www.comendo.com og indeholder ikke virus!




Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
Mia Skovbaek Mortensen

msm@star.dk

Hgringssvar for forslag til lov om aandring af lov om syge-
dagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie (Midlertidig
periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig
sygdom, m.v.)

Arbejdsgiversiden (DA og Lederne) i Beskeftigelsesradet (BER) har modtaget
hgring om forslag til lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om organisering og understpttelse af beskeeftigel-
sesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie (Midiertidig periode
med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.).

Arbejdsgiversiden i BER har fglgende bemeerkninger.

Samlet vurdering

Arbejdsgiversiden i BER mener, at det var et skridt | den forkerte retning, da
varighedsbegraensningen blev ophavet, og der blev indfgrt en ny varig offentlig
ydelse med sygedagpengeaftalen fra december 2013.

Det fremsatte lovforslag vil vaere med til at traekke intentionen i sygefravasrsaf-
talen fra 2013, om at personer i jobafklaringsforlgb modtager en lavere ydelse
end sygedagpenge i den forkerte retning.

Anmeldelse af fravaeret

Det fremgar af lovforslaget, at arbejdsgiveren skal anmelde fraveeret, hvis
medarbejderen efter kortere tids raskmelding far en livstruende, alvorlig syg-
dom.

Arbejdsgiversiden i BER skal understrege, at en arbejdsgiver alene kan anmel-
de et sygefraveer, men ikke vurdere karakteren af sygdommen. Det geelder
ogsd, hvis en medarbejders sygdom zndrer karakter i et jobafklaringsforigb.
Arbejdsgiversiden | BER gnsker derfor, at det bliver sldet fast i lovforslaget, at
der ikke pdhviler en arbejdsgiver saerlige forpligtelser.

Delvis raskmelding bliver fejlagtigt betragtet som fuld raskmelding

Arbejdsgiversiden i BER har dokumentation for, at en &ndring i fraveerets om-
fang for den samme sygdom udlgser en ny arbejdsgiverperiode, selv om med-
arbejderen ikke har veeret tilbage i arbejde pa fuldtid. Konkret kommer fravae-
ret under fire timer i en uge, hvilket gor at den konkrete kommune slutter, at
der starter en ny arbejdsgiverperiode.

I sygedagpengeloven kan en kommune alene udbetale sygedagpenge, hvis
fravaeret er mere end fire timer ugentligt. En arbejdsgiver er forpligtet til at
betale sygedagpenge til en medarbejder pa ferste hele fravaersdag, og der star-

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kebenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk
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ter en ny arbejdsgiverperiode, nar arbejdet har vaeret reelt genoptaget.

Arbejdsgiversiden i BER er derfor af den opfattelse, at en delvis raskmelding
ikke kan udlgse en ny arbejdsgiverperiode, da der ikke har veeret tale om en
fuld raskmelding. Arbejdsgiversiden i BER foreslar, at det bor fremga af lovfors-
laget, at delvis raskmelding pa under fire timer ugentligt Ikke tzeller som en
fuld raskmelding.

Brug for en klar vejledning til kommunerne

Med overgangen til den digitale beregning af sygedagpengesatsen har arbejds-
giversiden i BER kendskab til en del konkrete eksempler p3, at kommunernes
praksis pa dette omrade er usikker og meget forskelligartet. Det gor retstil-
standen pd omradet helt hdblgs. Det mener arbejdsgiversiden i BER ikke er
acceptabelt.

Arbejdsgiversiden | BER vil foresld, at den eksisterende vejledningen gpres me-
re klar og forbedres ved f.eks. at indarbejde konkrete eksempler pa beregnin-
ger, som kan lette forst3elsen.

Valgfrit om den enkelte vil have sygedagpenge eller jobafklaringsydel-
se udbetalt

Det fremgar af lovforslaget, at der er valgfrihed mellem, om lgnmodtageren vil
have kontanthj=lpsydelsen under jobafklaringsforlgb eller sygedagpenge udbe-
tait.

For lsnmodtagere, der modtager ign under sygdom, er arbejdsgiveren beretti-
get til at modtage refusion svarende til ydelsen.

Arbejdsgiversiden | BER foreslar, at arbejdsgiveren, der udbetaler lgn under
sygdom, modtager en information om medarbejderens valg, da det vil lette
evt. mulighed for at klage over isnmodtagerens valg.

Overgang til pension

Medarbejdere, der overgdr til fgrtidspension/folkepension, kan ikke modtage
sygedagpenge efter lovforslaget. Det kan som udgangspunkt omfatte medar-
bejdere, der far len under sygdom. I denne situation mister arbejdsgiveren
retten til refusion, selv orm arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale Ign til
medarbejderen samtidigt med, at personen ogsa far udbetalt fortidspension.

Forslaget rammer derfor arbejdsgivere, der fastholder medarbejdere under
sygdom.

Arbejdsgiversiden | BER vil foresld, at arbejdsgiveren som minimum altid mod-
tager en orienteringsskrivelse om, at lgnmodtageren har faet tilkendt fortids-
pension, da det ikke er alle lenmodtagere, der oplyser deres arbejdsgiver her-
om.

Arbejdsgiversiden vil samtidig foresld, at ndr en Isnmodtager tilkendes fartids-
pension, er arbejdsgiveren berettiget til at modtage refusion, s& lange ar-
bejdsgiveren udbetaler lgn. Dette skal sikre, at en Isnmodtager ikke bdde mod-
tager lgn fra arbejdsgiveren og fertidspension fra det offentlige.

EU

Med lovforsiaget dbner regeringen op for, at personer, der har vaeret raskmeld-
te, kan f3 sygedagpenge.

Arbejdsgiversiden | BER pnsker oplyst, hvordan denne udvidelse af adgangen til

Side 2



»A

sygedagpenge skal tolkes | forhold til EU-retten, herunder hvordan borgere, der
bor i andre lande, har adgang til ydelsen. Herunder omfanget af borgere i ud- Side 3

landet, der ventes at veere omfattet.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Gl BV H

Berlt Toft Fihl



mDH

Danske Handicaporganisationer

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Blskings Boulevard 2

Att. Mie Skovbask Mortensen (msm @ star.dk) og star@star.dk 2630 Taastrup, Danmark
TIf.: +45 36751777
Fax: +45 3675 1403
dh@handicap.dk
www.handicap.dk

Taastrup, den 13. april 2015
Sag 2-2015-00229 - Dok. 192367/me_dh

DH's heringssvar til lovforslag vedr. midlertidig ret til sygedagpenge
ved livstruende, alvorlig sygdom

Generelle bemarkninger

DH betragter forslaget som en forbedring af mulighederne for, at personer med alvorlig,
livstruende sygdom kan fa ret til sygedagpenge i l®ngere tid end de 22 uger, som man ellers
er berettiget til. DH er positiv overfor, at ordningen evalueres med henblik pé evt. at ggre
den permanent. Nir man er syg, skal man vare sikret ro og et stabilt og tilstrzkkeligt
forsgrgelsesgrundlag og ikke skulle st til rAdighed i diverse af klarings- og
afprgvningsforlgb.

Forslaget &ndrer imidlertid ikke pa den grundleggende problemstilling, at der er personer,
som er alvorligt syge, men som ikke kan forl®enges efter de eksisterende
forlengelsesmuligheder, herunder efter det opsamlende kriterium "alvorlig og livstruende’,
som dette lovforslag baserer sig pa. Dette skyldes bl.a. at det ofte ikke ved 22 uger er muligt
at vurdere hvordan sygdommen vil udvikle sig, nar det drejer sig om personer, som lider af
alvorlige, ofte kroniske eller progredierende sygdomme (fx sclerose, visse gigtformer,
epilepsi, hjerneskade eic.). Maske er diagnosen kun netop stillet, og hvis behandling
overhovedet er pdbegyndt, kender man endnu ikke effekterne af den. Ventetid pa udredning
og behandling er ogsa et vaesentligt problem, ogsa for personer med alvorlige psykiske
lidelser, som heller ikke er livstruende. Disse personer kan derfor ikke forlenges, trods det
at sygdommene kan vere alvorlige med store funktionstab til fglge, og trods det at
sygdommen ofte forvaerres markant over kortere eller l&ngere tid. Halveringen af
sygedagpengeperioden og de gvrige ®ndringer, der blev indfgrt med
sygedagpengereformen, var og er derfor i praksis en forringelse for denne gruppe, da deres
sygedagpengeperiode, trods alvorlig sygdom, blev halveret.

Mange af dem, der mister rettet til sygedagpenge vil vare overgéet til jobafklaringsforlgb,
men det er uanset hvad ikke et uhensigtsmassigt tilbud for alvorligt syge borgere. Dels fordi
der ikke er ro om forsgrgelsen. Dels fordi personer, som er alvorligt syge, ikke kan eller bgr
sta til ridighed og deltage aktivt i besk®ftigelsesfremmende aktiviteter.

DH's medlemsorganisationar: ADHD-foreningen = Astma-Allergi Danrnark « Danmarks Blodariorlning » Danmarks Lungelorening ¢ Danmarks Psoriasis Forening « Dansk Blindesamfung »
Danske Dovblindes Fesllesrepreesentation + Dansk Epilepsilorening « Dansk Fibrormyalpi-Forening » Dansk Handicap Forbund « Dansk Landsforening for Laryngeciomerade - Strubelose »
Danske Doves Landsforbund « Diabetesforeningen + Slammeforeningen i Danmark = Gigtforeningen « Hjemesagen « Hjemeskadeloreningan + Hareforeningen » Lands{oreningen Autisme
+ Landsforaningen LEV + Landsforeningen Sind « Landsloreningen til Bekampelse al Cystisk Fibrose = LungePatientdk + Muskeisvindfonden « Nyreforeningen ¢ Ordblinde/
Dysleksiforeningen i Danmark » Osteoporoseforeningen « Parkinsonforeningen » PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadeds + Sammensiutningan af Unge Med



DH pipegede ogsa i hgringssvaret til sygedagpengereformen i 2013 at definitionen af
"alvorlig, livstruende’ sygdom er uklar, og at det vil fgre til stor variation i praksis pa tvers
af landets lzgeklinikker, kommuner og regioner. Og det er desvarre en realitet, som af
retssikkerhedsmassige grunde bgr tages hind om, fx i et udredningsarbejde/udvalgsarbejde.
Det er dog udmarket, at lovforslaget praciserer, at en vurdering af opfyldelsen af kriteriet
skal ske hos den praktiserende eller anden behandlende lege og ikke af kommunal
leegekonsulent.

Opsummerende er det derfor sddan, at en del borgere, trods alvorlig sygdom, ikke
konsekvent er omfattet af den opsamlende forlengelsesmulighed som den foreligger og
fortolkes i dag. De vil derfor heller ikke kunne drage nytte af den udvidede mulighed for
fortsztte med/vende tilbage til sygedagpenge, som der her foreslas.

Specifikke bemarkninger

DH mener ikke, at antallet af dage med ressourceforlgbsydelse og uddannelseshj®lp skal
trazkkes fra antailet af dage med evt. opsparede feriepenge. Ressourceforlgbsydelse er ikke
p& samme made som kontanthjelp trangsbestemt, men netop uafhengig af evt. opsparing
m.v. Det er kun indtegt fra arbejde, der modregnes efter specielle regler. Derfor bgr der
heller ikke fradrages for evt. opsparede feriepenge.

Jf. ny §24 c, stk. 3 ophgrer sygedagpenge efter udlgbet af den kalenderméned, hvor en lege
har vurderet at personen ikke l&ngere har en livstruende, alvorlig sygdom. Her bgr der
udsendes en vejledning om, at en persons helbredstilstand kan veaere svingende, og at der
skal foretages en samlet vurdering af personens helbredssituation over tid, si der sikres ro
om forsprgelsen og sygedagpengene ikke stoppes, selvom der er en periodevis forbedring af
tilstanden. Forbedringen skal vare varig, fgr sygedagpengene igen kan stoppes.

For spgrgsmadl, kontakt konsulent Malene Eskildsen (me @handicap.dk).

Med venlig hilsen

Al 0y

Thorkild Olesen
formand



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kebenhavn S

E-mail: msm@star.dk, prb@star.dk og star@star.dk

Hegring vedragrende udkast til forslag til lov om andring af lov om
sygedagpenge, iov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
organisering og understpttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lovom
aktiv socialpolitik og lov om ferie

Danske Patienter takker for muligheden for at afgive hgringssvar
vedrgrende ovenstaende lovandring.

Danske Patienter finder den fremsendte lovandring positiv, da
sygemeldte med en livstruende alvorlig sygdom har mulighed for at
bevare retten til sygedagpenge udover 22 uger. Den foresldede sndring
sikrer flere alvorligt syge patienter, f.eks. en reekke hjertepatienter, en
hgjere indtaegt igennem deres sygdomsforlgh.

Desvaerre har nogle af de bekymringer, som Danske Patienter tidligere har

givet udtryk for i forbindelse med vedtagelse af loven, vist sig at holde stik.

Vi er szerligt bekymrede for den kommunale forvaltning af
bestemmelserne, som i hgj grad rammer mennesker med alvorlig sygdom,
der ikke er livstruende. Det gar imod ministerens udmelding om, at syge
skal kunne regne med deres sygedagpenge.

Pkt 2.1.2.2 under bemarkninger til lovforslaget

Danske Patienter mener, at lovforslaget —i lighed med den eksisterende
lovgivning — fortsat indeholder uklarheder i forhold til hvilke
inklusionskriterier, der ligger til grund for forlaengelse af sygedagpenge
grundet "livstruende, alvorlig sygdom”. Det er udmeerket, at lovforslaget
przciserer, at en vurdering af opfyldelsen af kriteriet skal ske hos den
praktiserende eller anden behandlende lzge og ikke af kommunal
lzgekonsulent. Det er dog ikke gennemskueligt, hvornar en patient er syg
nok til at fa sygedagpengene forlznget efter kriteriet. Vi mener, at
formuleringen i lovforslaget bar rumme, at den behandlende lazge kan
vurdere, at kriteriet opfyldes for en patient med en alvorlig sygdom som
eksempelvis SLE/lupus, morbus bechterew, colitis crohn eller sclerose,
ogsa selvom sygdommen ikke umiddelbart er dgdelig.

Danske Patienter er bekymret for, at mange mennesker med alvorlig
sygdom, der ikke er livstruende, mister deres dagpenge inden de kan
overga til jobafklaring eller andet. Det rammer bl.a. sclerosepatienter, da
det tager tid bade at fa diagnosen stillet og fa den rette behandling

DANSKE PATIENTER

Dato:
13. april 2015

Danske Patienter
Kompagnistrade 22, 1. sal
1208 Kebenhavn K

Tif.- 3341 47 60
www.danskepatienter.dk

E-mail:
ds@danskepatienter.dk

Cvr-nr: 31812976

Side 1/2

Danske Patienter er paraply for patientforeningeme | Danmark. Danske Patienter har 17 medlemsforeninger, der reprasenterer 79 patlentforaninger og 862.000
medlemmer: Astma-Allergi Danmark, Bedre Psyklatri, Colitis Crohn-Foreningen, Danmarks Lungeforening, Danmarks Psoriasis Forening, Dansk Epilepsiforening,
Dansk Fibremyalgi-Forening, Diabetesforeningen, Gigtforeningen, Hjerteforeningen, Krftens Bekzmpelse, tandsforeningen af polio-, trafik- o ulykkesskadede
(PTU), tandsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade {LMS), Nyreforeningen, Parkinsonforeningen, Scleroseforeningen og Sjaldne Diagnoser.



igangsat. Selvom sygdommen ikke er livstruende, er den meget alvorlig. | DANSKE PATIENTER
starten kan sygdommen varet meget uforudsigelig, hvor det ofte vil tage
tid, fer der er bedring, samtidig med at den er kronisk fremadskridende og
med meget store funktionstab. Dertil befinder de nydiagnosticerede sig i
en krise, hvor der er brug for tid til at komme i gang med behandlingen
uden bekymringer om jobafklaring.

Side 2/2

Pkt. 2.1.2.6 samt 2.2.2.5 under bemarkninger til lovforslaget

Kommunerne ber som i dag ikke ulejlige alvorligt syge patienter ungdigt
med indhentelse af oplysningsskema og attest fra egen laege, nar sagen i
forvejen er tilstraekkeligt belyst. Det er mennesker, der i forvejen er
belastede bade psykisk og fysisk af en livstruende sygdom. Danske
Patienter oplever, at nogle patienter med det nuverende
opfelgningsforlgb feler sig presset af kommunen. For denne gruppe vil det
fleksible opfelgningsforlgb, som er beskrevet i lovforslaget, vazre en
forbedring.

Danske Patienter er dog bekymret for, om der med det fleksible
opfelgningsforlgb sikres en afklaring i forhold til eksempelvis fleksjob eller
fortidspension for de patienter, der ikke vil kunne vende tilbage til
arbejdsmarkedet pa normale vilkdr. Det er afg@rende at sikre, at der
Ipbende bliver foretaget afklaring inden for mulighederne i den sociale
lovgivning, ogsa nar patienterne er omfattet af et fleksibelt
opfelgningsforlgh,

Det er endvidere Danske Patienters oplevelse, at det psykisk er meget
belastende for alvorligt syge patienter at veere igennem et
lzengerevarende sygdomsforlgb, hvor man ikke er afkiaret i forhold til sin
fremtidige forsgrgelse. Derfor bgr der altid ske en tidlig afklaring af dette.

Danske Patienter foreslar desuden, at svaere arytmier tilfgjes
diagnoselisten i lovforslaget.

Med venlig hilsen

i

Morten Freil

Direktor
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Sendt til msm@star.dk, prb@star.dk og

star@star.dk

9. april 2015

Dalatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kebenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datalilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

Jd.one. 2015-112-0435
Sagsbehandler

Kasper Frederiksen
Direkte 3319 3235

Vedrgrende hgring over udkast til lov om @ndring af lov om sygedag-
penge, lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, lov om organisering og un-
derstgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og
lov om ferie (midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruen-
de alvorlig sygdom m.v.)

Ved e-mail af 26. marts 2015 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring anmodet om Datatilsynets eventuelle bem®rkninger til ovennzvnte ud-

kast.

Udkastet giver ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til at komme med
bemarkninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Kasper Frederiksen
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DET FAGLIGE HUS

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att: Mie Skovbak Mortensen - Pernille Brandstrup
Njalsgade 72 A

DK-2300 Kebenhavn S

Esbjerg, den 13. april 2015

Horingskommentarer vedr, udkast til lovforslag om forslag til lov om sendring af lov om
sygedagpenge, lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

(midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.)

I forbindelse med udsendt hering af den 26 marts 2015 om ovennaevnte, fremsendes pa vegne af
Det Faglige Hus felgende kommentarer:

Ilovforslagets punkt 2.1.2.1 konkretiseres, at for at den alvorligt/livstruende sygemeldte kan overgd
til sygedagpenge fra kommunen, skal sygedagpengelovens grundlzeggende regler veere opfyldt. Det
betyder, at beskafligelseskravet i §§ 32,34 eller 42 i Lov om sygedagpenge skal vare opfyldt pd
det tidspunkt, hvor cn lazge vurderer, at vedkommende har en livstruende alvorlig sygdom.

Det Faglige Hus er for s8 vidt enige i og positivt stemt overfor ovennzvnte, men ser en risiko for at
nogle alvorligt syge, kan komme i klemme, da de ikke kan opfylde beskftigelseskravet i Lov om

sygedagpenge.

Flere kommuner raskmelder borgere, jf. Lov om sygedagpenge § 7 forholdsvis hurtigt og nogle
gange uden borgeren reelt set er rask, hvorfor borgeren ikke kan st8 til rddighed i a-kassen. Denne
“persongruppe er henvist til, hvis muligt, at sege om kontant- eller uddannelseshjelp.

Persongruppen, kan ikke opfylde beskefligelseskravet i § 32, herunder bestemmelsen i stk. 1 nr, 2,
jf. principafgerelse 63-12, da de ikke har aktuel dagpengeret. De ferreste vil kunne opfylde
beskeeftigelseskravet qua anerkendt arbejdsskade iht. § 34.

Persongruppen kommer i klemme, hvis de bliver alvorligt- eller livstruende syge, dade
uretsmassigt er frataget sygedagpengene og ikke kan komme retur herp4, da de ikke kan opfylde
beskefligelseskravet.

En anden persongruppe, som risikerer at komme i klemme er lesarbejdere/vikarer, hvis de ikke fir
sig sygemeldt pd 1. fravazrsdag, Vi anser det som en reel risiko, da vi er bekendte med, at
Ankestyrelsen har fastsléet, at en borger der blev sygemeldt pa 2. ledighedsdag, men som ikke
forinden havde tilmeldt sig som ledig i jobcenteret, ikke vil opfylde beskaftigelseskravet i § 32 stk.
1or 2,
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DET FAGLIGE HUS

Vi er bekendte med, at sidanne klager skal behandles af Ankestyrelsen, som dog ofte har en lang
sagsbehandlingstid, hvilket alvorligt- eller livstruende syge ikke kan vente pd, hvorfor det ma
systematiseres, at sddanne sager kan hastebehandles i klagesystemet.

I er velkomne til at kontakte os, hvis nervaerende skulle give anledning til spergsmal.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus - Social Team

~% foffin,

gif Mortensen Lennard Thomsen
YOgialradgiver Faglig koordinator
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FA FINANBSAKTOREND
ARBEJOBAIVEAFORENING
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S DOK. NR.:
FAID-6-30446
Sendt pr. email til msm@star.dk, prb@star.dk, star@star.dk SAG. NR:
FAID-6-3293

HIS
13. april 2015

Hering vedrgrende forslag til lov om zndring af lov om sygedagpenge, lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af beskzeftigel-
sesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

Styrelsen har med brev af 26. marts d.a. (j.nr. 2015-0002764) sendt udkast til forslag til lov
om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understgt-
telse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie med anmaod-
ning om evt. bemaerkninger.

Det fremgar, at hovedformalet med lovforslaget er at udvide muligheden for, at personer
med en livstruende, alvorlig sygdom kan fa ret til sygedagpenge, og at der foreslds indfarelse
af en midlertidig periode med ret til sygedagpenge i denne situation.

FA skal pa den baggrund meddele, at vi kan tislutte os indfereisen af den naevnte dagpenge-
ret, som vil medfare, at virksomhedeme far et gkonomisk incitament til at patage sig et soci-
alt ansvar ved at fastholde medarbejdere, som bliver ramt af en livstruende, alvorlig sygdom.
Vi kan endvidere tilslutte os, at kommunernes opfelgning i sygedagpengesager af denne type
forenkles, s3 kommunen kan undlade at indhente oplysningsskema efter sygedagpengelovens
§ 11 samt lazgeattest efter sygedagpengelovens § 11 a, hvis det pa andet grundlag er fast-
sldet, at lovens betingelser for sygedagpengeret efter den 22. uge er opfyldt,

Det fremgar af lovudkastet, at den foresldede dagpengeret i farste omgang alene skal deekke
perioden fra 1. juli 2015 til 31, december 2016, og at der skal foretages en evaluering af
virkningen af den udvidede dagpengeret.

FA foreslar, at evalueringen udvides til ogsa at omfatte effekten af de nye og tidsubegraen-
sede offentlige ydelser, som blev indfert ved sygedagpengereformen i 2014, En evaluering
heraf kan ske med henblik p3 at fa belyst, i hvilken grad den udvidede ret til offentlige ydel-
ser medfgrer en reduktion | udbud af arbejdskraft,

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Det fremgar af lovudkastet, at “der vil vaere meget begransede pkonomiske konsekvenser
for erhvervslivet”, og at "der vil vaere meget begreensede administrative konsekvenser for er-
hvervslivet”. FA opfordrer til, at styrelsen ved en yderligere bearbejdning af lovudkastet mere
preecist analyserer de kvalitative og kvantitative konsekvenser for erhvervslivet ved gennem-
farelse af loveendringen.

T +43 33814700 FAGFANETDK
ARBEJDSGIVERFORENING 1258 HSBENHAVN K F +45 3391788 WWWIFANET DK



Forhandlings
faellesskabet

Sagsnr.: 4109.4

Styrelsen for Arbejdsmarked AMH /lsj
og Rekruttering Direkte tlf.nr.: 3347 0624
msm(@star.dk, prb@star.dk og star@star.dk 13. april 2015

Horing vedrerende forslag til lov om ndring af lov om sygedagpenge, lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

Forhandlingsfeellesskabet har ved e-mail af 26. marts 2015 modtaget ovenstiende i he-
ring med frist for eventuelle bemerkninger den 13. april 2015.

Forhandlingsfallesskabet skal indledningsvist bemarke, at vi finder den forkortede he-
ringsfrist sterk kritisabel, iszr henset til at heringsperioden ligger henover paskeferien.
Svarfristen bliver derfor reelt kun en uge mod normalt 4 uger.

Forhandlingsfzllesskabet vil gerne kvittere for forslaget om den midlertidigt udvidede
mulighed for, at personer med en livstruende, alvorlig sygdom kan f ret til sygedagpen-
ge. Forhandlingsfxllesskabet har med tilfredshed noteret, at Beskeftigelsesministeriet far
hjemmel til at fastsztte regler for beregningen af sygedagpenge, siledes at lenmodtagere,
hvor det ugentlige timetal nu er lavere end i sidste sygeforleb med sygedagpenge, far lagt
timetallet fra den tidligere periode til grund for sygedagpengeberegningen. Forhandlings-
fllesskabet vil desuden opfordre til, at den midlertidigt udvidede mulighed gores per-
manent.

Forhandlingsfellesskabet har ikke yderligere bemarkninger til hering vedrarende forslag
til lov om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskzfligelsesindsats, lov
om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpo-
litik og lov om ferie, idet lovforslaget ikke skennes at have andre len- og ans=ttelses-
massige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner.

Forhandlingsfzilesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF, Akademikerne
samt fra Forhandlingsfeellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
il by ata

Helle Basse Astrid Marianne Hjorte

Forhandfingsfailesskabet, Langangstrezde 25, 1., 1468 Kabenhawn K, tf 1 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet dk - posiffiforhandiingsfaellesskabet dk



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att: Mie Skovbak Mortensen

Forsikring & Pension - hgringssvar - forslag til lov om @ndring af lov
om sygedagpenge m.fl.

Forsikring & Pension takker for muligheden for at afgive bemeaerkninger til for-
slag til 2ndring af lov om sygedagpenge m.fl.

Forsikring & Pensions medlemmer er danske forsikringsselskaber og pensions-
kasser, der forsikrer danskerne, nar de ikke kan arbejde p& grund af sygdom el-
ler ulykke. Det er vaesentligt for branchen, at sygemeldte danskere fr den bed-
ste indsats til at komme tilbage i jobbet efter sygdom, og at de sikres en pko-
nomi, der gor, at de kan bruge kraefterne pa at blive raske og genoptage deres
arbejdsliv.

Vi har bemazrkninger il tre elementer | lovforslaget:

1. Samme fastholdelsesindsats til sygemeldte, der har en forsikring

Op mod 2,5 mio, danskere har en forsikring, der sikrer deres egen og familiens
tryghed i tilfelde af, at de bliver for syge til at arbejde og dermed tjene den lgn,
familien har indrettet sig efter, Udbetalingen fra forsikringen er indrettet som et
supplement til de offentlige ydelser og kan sikre, at den sygemeldte kan blive
boende i sit hjem og koncentrere sig om at blive rask med hjzlp fra bl.a. kom-
munen.

Siden sygedagpengereformen har denne gruppe oplevet en vaesentlig forringelse
af deres muligheder for at sikre deres pkonomiske tryghed og vej tilbage til job-
bet. Deres forsikringsudbetaling fradrages krone for krone i den offentlige res-
sourceforlabsydelse, sa de skal indrette sig p3 en vaesentligt lavere levestandard
og kan blive tvunget til at flytte fra deres hjem af gkonomiske &rsager. Dertil
kommer, at de i tilfzelde af, at deres forsikringsudbetaling er lige s3 stor eller
stgrre end ressourceforlebsydelsen kan opleve, at kommunen ikke tilbyder dem
samme helhedsorienterede individuelle indsats for at blive fastholdt pd arbejds-
markedet, som andre borgere kan f3.

forsikring
S pension

13.04.2015

Forsikring & Pension

Phillp Heymans Allé 1

2900 Hellerup

TIf. 41919191

Fax 41919192
fp@forstkringogpension.dk
www.forsikringogpension.dk

Helle Vestmar Winther
Konsulent, cand.scient.paol.
Dir. 41919080
hyw@forsikringogpension.dk

Vores ref. HVW
Sagsnr. GES-2014-00091
DokID 353267

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber
og pensionskasser



Det er ikke rimeligt over for den enkelte, men heller ikke | samfundets interesse,
at denne gruppe ikke f3r alle muligheder for at komme hurtigt og godt tilbage pa
arbejde. Forsikring & Pension finder det positivt, at det foreslas at

preecisere i lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 2 nr. 14, at borgere i jobafkla-
ringsforlgb, der ikke modtager ressourceforlpbsydelse pa grund af fuld modreg-
ning af indtzegter er berettiget til samme Indsats, som de, der modtager res-
sourceforlpbsydelse.

Forsikring & Pension foresl3r, at samme @ndring tilfajes til samme lovs § 2 nr.
11, 58 det sikres, at ogs3 borgere visiteret til ressourceforlgb, der ikke modtager
ressourceforlabsydelse pa grund af modregning af indtaegter, har ret til samme
indsats som dem, der ikke har en forsikring.

1.1 Alternativt forslag: en andring af fradragsreglerne

En bedre Igsning vil imidlertid veere at zendre selve fradragsreglerne, s3 syge-
meldte ikke kommer i den situation at de slet ikke modtager ressourceforlpbs-
ydelse under jobafklarings- og ressourceforleb. Det er de facto en privatisering
af forsprgelsen, som har negative konsekvenser for sdvel borger som samfund.
Forsikring & Pension foresldr, at reglerne i lov om aktiv socialpolitik § 68 a om
fradrag af indteegter i ressourceforlobsydelse @ndres, s3 modregningen af la-
bende forsikringsydelser og invalidepensioner kommer til at svare til fx modreg-
ningen af lenindkomst i ressourceforigbsydelse eller reglerne for modregning af
forsikrings- og pensionsudbetalinger ved fartidspension. Det vil sikre det samspil
med det offentlige, som vores pensionssysterm bygger pd, hvor danskerne har
mulighed for at sikre en rimelig levestandard ved sygdom, ulykke og alderdom,
samtidig med at den offentlige skonomi aflastes.

Med de gezeldende regler er det en meget brat overgang for erhvervsaktive dan-
skere at g3 ned p3 en ydelse pa niveau med kontanthjalp efter 6 mdr. sygdom,
som giver gkonomisk stress og fjerner fokus fra tilbagevenden til job. Forsik-
rings- 0g pensionsselskaberne kan tilpasse deres produkter for at afhjelpe den-
ne overgang, men det Ipser ikke hele problemet og vil have negative effekter pd
fastholdelsen af borgeren i beskaeftigelse.

De mulige produkttilpasninger fra forsikringerne er at g8 over til surnudbetalin-
ger, forsikre indtaegten fuldt ud eller ikke udbetale under ressourceforipbsydelse.
Lesningerne har hver isser samfundsmaessige ulemper.

Sumudbetalinger

Sumudbetalinger betragtes som formue og giver ikke fradrag i ressourceforigbs-
ydelsen, De kan derfor vaere en mide at give den sygemeldte storre pkonomisk
tryghed, ndr man ikke kan forsvare, at kunderne skal betale for en lobende
ydelse de ikke fir noget eller kun meget lidt ud af. Problemet med sumudbeta-
linger er dog, at de typisk ikke er fremmende for sygemeldtes motivation til at
vende tilbage i job. Derudover giver det pkonomisk stress, nar summen er ved
at veere brugt.

Fuld forsikringsfinansiering

Langt de fleste forsikringer ved nedsat evne til at arbejde er aftalt som en del af
en overenskomst eller en firmapensionsordning for alle medarbejdere pd en ar-
bejdsplads. Der er typisk aftalt en bestemt indbetalingsprocent og vaelger man,
at forsikre fx op til 80 pct. af lgnnen, vil det betyde, at det bliver en mindre del
af indbetalingen end | dag, der gar til alderspension. Det kan s& | stedet give

Forsikring & Penslon

Vores ref,
Sagsnr,
DokID

Side 2

HVW
GES-2014-00091
353267



pgede offentlige udgifter, nar de bliver folkepensionister. Dertil kommer, at en
fuld privatisering af forsgrgelsen ogsa vil betyde, at flere danskere fravaelger det
kommunale system p8 et tidspunkt, hvor chancerne for at fastholde dem pd ar-
bejdsmarkedet er veesentligt storre end efter laengere tids sygdom.

Ingen udbetaling ved ressourceforipbsydelse

For nogle vil der ikke vaere rad til at forsikre sig fuldt ud, og i den situation giver
det ikke mening at betale for en forsikringsdeekning ved ressourceforlpbsydelse,
da den bare gar direkte | kommunens kasse. Resultatet bliver, at denne gruppe
skal klare sig for en ydelse pd kontanthjzelpsniveau. Det vil for langt de fleste
erhvervsaktive medfpre steerk okonomisk stress, der tager fokus fra at blive
rask og komme tilbage i job.

Hvilken Ipsning overenskomstparter, arbejdsgivere og individuelle kunder fore-
treekker, vil afhaenge af hvem de er, og hvilken gkonomi de har.

Det er vaerd at holde sig for pje at bdde overgang til sumudbetalinger og undta-
gelse af perioder med ressourceforlgbsydelse fra forsikringsdaekningen betyder,
at det offentlige ikke f3r nogen besparelse ved fradrag for forsikringsudbetalin-
gen, men alle de negative effekter ved modregningen.

2. Kun fradrag i ressourceforlgbsydelse for udbetalinger for samme
periode

Forsikring & Pension statter przeciseringen i lov om organisering og understgattel-
se m.v. § 69 j, stk. 5, af at indtzegter, der udbetales for en periode, der ligger
fer modtageren er begyndt i jobafklaringsforlgb ikke medferer fradrag | ressour-
ceforlpbsydelsen, og at det samme ga=lder indtaegter for en periode efter ophor |
et jobafklaringsforleb. Det geelder selvom udbetalingen sker, mens personen
modtager ressourceforiobsydelse.

I bemaerkningerne til lovforslaget omtales sygedagpenge, som en indtagt, der
ikke skal give fradrag, safremt den vedrorer en anden periode, men som det er
formuleret, m3 det galde alle indtaegter, der er beregnet til forbrug, herunder
09s3 Igbende udbetalinger fra en forsikrings- eller pensionsordning.

3. Udvidet ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom

I det tlifeelde, at en borger har en livstruende alvorlig sygdom, er det rimeligt, at
kommunen ikke skal igangsastte eller fortseette et jobafklaringsforleb med hen-
blik pd at bringe borgeren | beskaeftigelse eller uddannelse, Forsikring & Pension
mener ogs3, det er rimeligt, at den sygemeldte modtager sygedagpenge s
la2ange en laege vurderer, at sygdommen er alvorlig og livstruende, selvom per-
sonen har modtaget sygedagpenge | mere end 22 uger i de foregdende 9 mane-
der.

Ved alvorlig sygdom, hvor forlebet er ukendt, skal borgeren farst og fremmest
bruge sine begransede kreefter pd helbredelse og det, der | situationen giver
mest mening for borgeren selv. Det galder uanset maligruppens storrelse.

Forsikring & Pension mener derfor ikke, regelaandringen alene skal vaere en mid-
lertidig forspgsordning. Den bgr gores permanent, s3 man ogsd undoar at skabe

Forslkring & Pension

Vores ref,
Sagsnr.
DokID

Side 3

HVW
GES-2014-00091
353267



yderligere usikkerhed for de borgere, der forventes at vare alvorligt livstruende Forslkring & Pension
syge ved ordningens ophgr.
Vores ref. HVW
Sagsnr, GES-2014-00091
Endelig har Forsikring & Pension den generelle bemaerkning, at vi stetter forslag, DokID 353267
der lemper krav til kommunens indsats i tilfeelde, hvor sygemeldte forventes
raskmeldt inden for 8 uger eller mindre. Udover at give mulighed for et mere
hensigtsmaessigt ressourceforbrug fra kornmunens side, forebygger det ogs8, at
borgere skal mpde til en samtale eller indsats, der ikke giver mening for dem.

Med venlig hilsen

Helle Vestmar Winther

Slde 4



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS BK
msm@star.dk 1403 K@BENHAVN K
prb@star.dk TELEFON 3269 8888
star@star.dk DIREKTE 32698879

MOBIL 32698979
EMKI@HUMANRIGHTS.OK
MENNESKERET.DK

J. NR. 540.10/31748/EMKI

HORING VEDR. FORSLAG TIL LOV OM ZNDRING AF 14. APRIL 2015
LOV OM SYGEDAGPENGE, LOV OM AKTIV
BESKAFTIGELSESINDSATS, LOV OM ORGANISERING

OG UNDERST@TTELSE AF

BESKEFTIGELSESINDSATSEN M.V., LOV OM

SOCIALPOLITIK OG LOV OM FERIE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 26. marts
2015 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til haring vedr. forstag til lov om zendring af lovom
sygedagpenge, lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og
understgttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om socialpolitik og lov
om ferie {Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende,
alvorlig sygdom, m.v.).

Institut for Menneskerettigheder har ikke bemaerkninger til forslaget.

Der henvises til j.nr.: 2015-0002764.

Med venlig hilsen

Emil Kigrboe
FULDMEGTIG



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kebenhavn S

Att.: Mie Skovbaek Mortensen, msm@star.dk, Pernille Brandstrup, prb@star.dk, star@star.dk.

Kabenhavn den 8. april 2015

Horing vedr. forslag til lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik og lov om ferie (midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende,
alvorlig sygdom, m.v.).

Jobrédgivernes Brancheforening har ingen szerlige bemeazrkninger til ovennzevnte lovforslag.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jorgen Borre Larsen
Direktar

Mobil; 20 58 12 33

Mail: jbl@jobraadgiverne.dk

Jobradgivemes BErancheforening
Ryespade 15

2200 Kabenhavn N

Mobil 20 58 12 33
info@jobraadpiverne.dk

www jobraadgiverne dk



Nikoline Schriver

Emne: VS: Haringssvar fra KL
Fra: Camilla Treldal Jgrgensen [mailto:CT1@kl.dk]

Sendt: 13. april 2015 09:46

Til: Mie Skovba=k Mortensen; Pernille Brandstrup; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Niels Arendt Nielsen

Emne: SV: Hering vedragrende udkast til forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats, lov om organisering og understgattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik og lov om ferie

Hej Mie og Pernille
KL har ingen bemazrkninger.

Camilla Treldal Jgrgensen
Chefkonsulent, Arbejdsmarked og Erhverv
B 33703829 [ cti@kl.dk

KL

L1

Fra: Mie Skovbaek Mortensen [mailto:MSM@star.dk]
Sendt: 26. marts 2015 14:12

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; samvirke@ak-samvirke.dk; ast@ast.dk; ase@ase.dk; feriefonden@aff.dk;

pote@atp.dk; kr@bdo.dk; inf in nmark.dk; ds@socialrdg.dk; service@danskeadvokater.dk;
info@danskepatienter.dk; info@danske-seniorer.dk; dt@datatilsynet.dk; dh@handicap.dk; info@detfagligehus.dk;
lou@atp.dk; FA@FANET.DK; fsd@rk.dk; ole.pass@rk.dk; fsr@fsr.dk: fp@forsikringogpension.dk;
fredensborg@fredensborg.dk; fifu@f-f.dk; info@gls-a.dk; gentofte@gentofte.dk; kommunen@aladsaxe.dk;

info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; KL; kto@kto.dk; shh@bdo.dk; kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk;
lafs.sek@amail.com; carle@nielsen.tdcadsl.dk; dadli@dadl.dk; odense@odense.dk; kemmune@odsherred.dk;
info@pension.dk; info@pro-f.dk; info@rigsrevisionen.dk; shk@sundhedskartellet.dk; post@vejle.dk;
post@vesthimmerland.dk; vibora@viborg.dk;

Cc: Mie Skovbzek Mortensen; Pernille Brandstrup

Emne: Hgring vedrarende udkast til forslag til lov om 2endring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
sacialpolitik og lov om ferie

Hermed sendes udkast til forslag til lov om zndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskzftigelsesindsats,
lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie
(Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.) til eventuelle bemaerkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemzerkninger senest kl. 12.00 mandag den 13. april 2015.

Bedste hilsner

Mie Skovbak Mortensen
Specialkonsulent
Kontoret for Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72142129
E-mail: msm@star.dk
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Kristolig Fagbevzgelse
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kebenhavn S
9. april 2015
4400/459-6300/2002-2529
ROW

Heringssvar vedr, forslag til lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskzftigel-
sesindsats, lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.

Krifa har modtaget ovennaavnte lovforslag i hering. Generelt er vi meget positive over-
for lovforslaget, da det lukker nogle “huller” i sygedagpengereformen, som har vist sig
efter reformenes ikraftiraaden 1. juli 2014,

Midlertidig ordnig bpr vare permanent

Lovforslaget udvider muligheden for, at personer med en livstruende, alvorlig sygdom
kan fa sygedagpenge og ikke kun et jobafklaringsforleb med den lavere ressourcefor-
lzbsydelse, selv om de allerede har opbrugt perioden pi sygedagpenge i et andet
sygeforleb (dvs. va=ret sygemeldt i mere end 22 uger indenfor de seneste 9 maneder
pga. anden sygdom). Der er tale om en midlertidig ordning , der leber fra 1. juli 2015 til
31. december 2016, hvorefter der skal tages stilling tif, om ordningen skal geres per-
manent.

Vi er naturligvis meget positive overfor, at alle sygmeldte med livstruende, alvorlig
sygdom nu sikres ret til sygedagpenge, som det oprindelig ogsa var intentionen med
sygedagpengereformen, og vi mener, at ordningen ber gares permanent.

Andring ber ske med tilbagevirkende kraft

Lovforslaget praeciserer, at der alene skal ske fradrag i ressourceforlebsydelsen for ind-
taegter, der vedrarer pericder, hvor personen er overgdet til jobafklaringsforieb (lov
om aktiv socialpolitik § 69 j stk. 5).

| Krifa har vi mange sager i hele landet, hvor kommunerne foretager fradrag for syge-
dagpenge, som den pagzldende har vaeret berettiget ti f.eks. fraden 1. til den 10.ien
méned, hvor den pagaeldende overgar til et jobafklaringsforlab med ressourceforlabs-
ydelse fra den 11.i maneden. Vi har paklaget disse sager til Ankestyrelsen, da vi ikke
mener, at det har vaeret intentionen med lovgivningen, men Ankestyrelsen har des-
varre givet kommunerne medhold. Det er derfor szerdeles positivt, at det nu preecise-
res i loven, at der ikke skal foretages fradrag for indtzegter, som hidrarer fra en periode
forud for, at personen er pAbegyndt et jobafklaringsforleb. Vi mener dog, at andrin-
gen bar ske med tilbagevirkende kraft fra sygedagpengereformens ikrafttraeden 1. juli
2014 og ikke farst fra 1. juli 2015.

Af bemaerkningerne til praciseringen af § 69 j stk. 5 i heringsforslaget fremgar falgen-
de:” Det har imidlertid ikke vaeret hensigten, at der skulle foretages fradrag i ressource-
forlebsydelsen under jobafklaringsforleb for indtzegter, der er optjent i en periode far
overgangen til jobafklaringsforlab, selv om udbetalingen farst sker efterfalgende.” Nar
lovgiver sa Klart tilkendegiver, at det ikke har veeret hensigten, at disse indtaegter skulle
fradrages, og kommunerne har administreret lovgivningen imod lovgivers intention til
skade for de sygemeldte, s3 ber endringen ske med tilbagevirkende kraft, s de syge-
meldte kan fa tilbagebetalt ydelserne. Hvis aendringen farst trazder i kraft den 1. juli

SKABELONNR

Kristelig Fagbevagelse
Klokhojen 4
8200 Aarhus N

TIF 8911 2233
Fax 7227 7200

pol.sekr@krifadk
krifa.dk

Abningstider

mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 93014

Kristelig Faghevaegelse eren
falesbenzvnelse for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse
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2015, vil kommunerne indtil denne dato fortsat kunne foretage fradrag i ressourcefor-
labsydelsen for Indtaegter optjent inden overgangen til jobafklaringsforleb, da Anke-
styrelsen som navnt har givet kommunerne medhold i disse sager.

Da man ved lov nr. 1486 af 23. december 2014 indsatte § 24 a i sygedagpengeloven,
valgte man ogsa at lade @ndringen galde med tilbagevirkende kraft fra sygedagpen-
gereformens ikrafttraaden 1. juli 2014, netop fordi det aldrig havde vaeret lovgivers
hensigt, at personer, der bliver syge igen efter en kortere periode som raskmeldt, og
som har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger i de forudgdende 9 maneder,
skulle sta uden indtaegt.

Venlig hilsen
trene Nerskov Seren Fibiger Clesne
Socialradgiver formand
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering LO-sagsnr. 14-3212
Njalsgade 72A FTF-sagsnr. 13-0175
2300 Kebenhavn S Deres ref. 2015-0002764
Sendt pr. mail til: msm@star.dk, prb@star.dk og star@star.dk Den 13. april 2015

Hoering vedr. forslag til lov om sndring af lov om sygedagpenge,
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik og lov om ferie

LO og FTF hilser velkomment, at der nu leegges op til at sikre, at sygemeldte med
alvorlig og livstruende sygdom kan {2 sygedagpenge i hele deres sygdomsperiode.
LO og FTF undrer sig dog over, at der foreslas en midlertidig ordning, da de
forventede omkostninger pa i alt 14 mio. kr. i 2015 og 2016 er forholdsvis lave i
forhold til den besparelse pa 385 mio. kr., som sygedagpengereformen forventes at
medfore. Der burde vere rd til at gore ordningen permanent.

Med venlig hilsen

Christian Selyst Jette Hoy
LO FTF



Laegeforeningen

Hagringssvar

Udkast til forslag til lov om #endring af lov om sygedagpenge, lov om

aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om organisering og understpttelse

af beskeaaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om

ferie (Midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende,
alvorlip sygdom m.v.)

Laegeforeningen finder det positivt, at der med datte lovforslag gives ret til
sygedagpenge til personer, som rammes af en livstruende, alvorlig sygdom.

Lzegeforeningen er enig i, at det skal ske ved en konkret, individuel lgelig
vurdering i det enkelte tlifslde, om der foreligger en livstruende, alvorlig
sygdom, og at disse aplysninger kan Indhentes hos en lege | form af en

statusattest.

Lageforeningen har sdledes ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

ML Dol Worger

Mads Koch Hansen

Profassion & Jura

13. aprll 2015

Ir. 2015-2299/
PFS

Doinus Medica
Kristianiagade 12
2100 Kebenhavn @

TIf.: 3544 8500

TIF.: 3544 8209 (direkte)
E-post: dadi@dadl.di

E-post: pfs@dadl.dk {dirakte)
Fax:3544 8513
www.laeger.dk



12. april 2015

Hgringssvar til lovforslag om aendring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

Odsherred Kommune har med stor interesse lzest lovforslaget om midlertidig periode med ret til
sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom mv.

Kommunen er grundleeggende enig i forslaget om, at borgere med livstruende, alvorlig sygdom kan fa en
szrlig ret en sygedagpenge-lignende sats. Der er imidlertid en raakke punkter i lovforslaget, som efter
Odsherreds Kommunes vurdering kan medfgre uhensigtsmaessigheder.

Kommunen foreslar derfor, at nedenstadende punkter i lovforslaget overvejes, &2ndres eller praeciseres,

Ret til sygedagpenge for personer, som pa fgrste sygefravaersdag er omfattet af tidshegrznsningen i
§ 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge og som har en livstruende, alvorlig sygdom

Odsherred Kommune anerkender problemstillingen og ser positivt pa lovforslaget. Odsherred Kommune
anbefaler, at det praaciseres, at det genoptagede kontaktforlab sidestilles med en forleengelse efter
Sygedagpengelovens §27. Hermed menes at kontaktforlpbet rent teknisk ber sidestilles med
sygedagpengesager som forlaenges ved modtagelse af sygedagpenge i 22 uger (altsa ikke omfattet af
tidsbegraensningen) ogsa selvom at forlaengelsen ikke er sket i umiddelbar sammenhang med oprindelige
sygedagpengesag og personen er omfattet af tidsbegransningen. Dette vil sikre en ensartet og
gennemskuelig sagsbehandling, herunder korrekt registrering af sagen.

Samtidig anbefaler Odsherred Kommune, at man genovervejer det rimelige i — herunder borgerens
retssikkerhed — at borgeren den 1. januar 2017 overgar til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse, selvom borgeren har faet konstateret en livstruende, alvorlig sygdom.

Ret til sygedagpenge for personer, som er i jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, og som
far en livstruende, alvorlig sygdom

QOdsherred Kommune anerkender intentionerne i fovforslaget der sikrer, at personer, der, mens de er i et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse - far en livstruende, alvorlig sygdom, kan modtage en
ydelse der svarer til modtagelse af sygedagpenge. Kommunen foreslar i den forbindelse, at
Jobafklaringsforlpbet fortsatter, men med et till=g som svarer til forskellen mellem sygedagpengesatsen
og ressourceforigbsydelsen.

Begrundelsen for ovennaevnte er et hensyn til den tvaerfaglige indsats i det jobafklaringsforlagb, som
allerede er ivaerksat sammen med borgeren og som vi! fortsatte med eller uden andringer - selvom der er



konstateret en livstruende, alvarlig sysdam. Dette vil sikre, at borgeren kan fortsatte indsatsplanen og med
samme koordinerende sagsbehandler.

Personer som forventes raskmeldte inden 8 uger regnet fra overgang til jobafklaringsforlpb, skal ikke
i rehabiliteringsteamet
Forslaget anerkendes iszer med fokus pa den administrative lettelse.

Opfelgningssamtale kan ske telefonisk, digitalt eller skriftligt ndr borgeren forventes enten at vaere
fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i job eller at ga pa barsel indenfor 4 uger
Odsherred Kommune ser positivt pa de administrative lettelser.

Udbetaling af feriepenge efter feriedrets udlgb
Odsherred Kommune ser positivt pa at reglerne bliver ensrettet.

Praciseringer i reglerne om jobafklaringsforléb med ressourceforlgbsydelse, herunder regler om
ressourceforipbsydelse
Odsherred Kommune ser positivt pa preciseringerne.

Med venlig hilsen

Jens Hojlund

Job- og Borgerservicechef
Center for Job- og Borgerservice
Odsherred Kommune
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' @ o Sj®ldne Diagnoser
e
- [ ]
Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup
TIf. +45 3314 0010

www.sjaeldnediagnoser.dk
mail@sjaeldnediagnoser.dk
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn §
Fremsendt pr. e-mail: msm@star.dk, prb@star.dk og star@star.dk

Hgje Taastrup, d. 13. april 2015

Vedr.: Hering over lov om sygedagpenge mv,

Sjaeldne Diagnoser har bemzerket, at der er en hgring i gang over udkast til forsiag til lov om aendring af lov
om sygedagpenge, lov om en aktiv heskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understpttelse af
beskzeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie. Sjzldne Diagnoser er medlem af
Danske Patienter og henviser til h@ringssvaret fra denne organisation. Herud over vil vi gerne papege
falgende:

Vi vil gerne fremhaeve vigtigheden af Danske Patienters pointe i forhold til, at den behandlende lzege kan
vurdere, at ogsa patienter med alvorlige sygdomme som ikke umiddelbart er dedelig, ogsa skal kunne
omfattes af stand by-listen. Dette er szerligt aktuelt i forhold til sjzzldne diagnoser, idet sjzldenheden i
mange tilfazlde betyder, at prognosen er uklar eller ukendt, selvom diagnosen er bade alvorlig og kompleks,
jf. bl.a. Sundhedsstyrelsens Nationale Strategi for Sjaeldne Sygdomme (publiceret juli 2014).

| forlaengelse heraf bgr det i forbindelse med diagnoselisten i afsnit 2.1.2.6 naavnes, at ogsa en rekke
sjeeldne sygdomme kan have en sadan karakter, at afklaringsforlgb og kontakt til den sygemeldte ikke er
hensigtsmaessig. Eksempler pa sadanne diagnoser er von Hippel Lindau, hvor prognose og forlgb i
forbindelse med operation af patienterne er aldeles usikker. Et andet eksempel er den progredierende
lidelse Huntingtons Sygdom, hvor netop diagnosens progredierende form kan ggre det afggrende vigtigt at
kunne vare omfattet af stand by-ordningen.

Med venlig hilsen

Birthe Byskov Holm, formand

/Lene Jensen, direkter

Sjaldne Diagnoser er en sammenslutning af 49 foreninger for familier med sjaeldne sygdomme og handicap
Vi arbejder for at forbedre vilk3rene for de sfzeldne sygdomsgrupper
Se medlemsforeninger p3 www.sjaeldnediagnoser.dk/mediemsforeninger




Nikoline Schriver

L ______________ - -y

Emne: VS: Hering vedrarende udkast til forslag til lov om zendring af lov om
sygedagpenge, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og
understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om
ferie

Vedha=ftede filer: Ekstern haring.pdf; Heringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf

Fra: Birthe Skytte Christensen Ydelse ledige @konomi Vejle Kommune [mailto: BSKCH@vejle.dk]

Sendt: 13. april 2015 11:43

Til: Mie Skovbask Mortensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: VS: Horing vedrgrende udkast til forslag til lov om andring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af beskzeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik og lov om ferie

Til STAR

Vejle kommune har som frikommune ingen bemaerkninger til lovforslaget, da lovforslaget ikke ndrer pa de
frihedsgrader, vi har opnaet i forhold til fastleeggelse af rammer for opfalgningsforigbet og den
beskeeftigelsesrettede indsats jf. bekendtgerelse om frikommuneforseg pa beskzeftigelses- og
sygedagpengeomradet § 21.

Venlig hilsen

Birthe Skytte Christensen
Udviklingskonsulent

Havneparken 2, 7100 Vejle
bskch@vejle.dk - Telefon: 23 21 70 56

!J; jobcenter

Fra: Jobcenter Vejle Sikker post Webpost brugere Webpostbruger Vejle Kommune

Sendt: 27. marts 2015 10:02

Til: Birthe Skytte Christensen Ydelse ledige @konomi Vejle Kommune; Kristine Villadsen Udvikling Sekretariat og
Administration @konomi Vejle Kommune

Emne: VS: Hering vedrgrende udkast til forslag til lov om aendring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik og lov om ferie

BEMARK - DENNE MAIL ER VIDERESENDT FRA DIGITAL POST. MAILEN ER SENDT SIKKERT OG KRYPTERET.
Du kan lazse den originale mail ved at klikke p& den vedhasftede fil.

Hvis du gnsker at svare pd henvendelsen fra Outlook, skal dit svar ogsé sendes som sikker og krypteret post. Du kan
laese, hvordan du svarer pa Digital Post i vejledningen:

SADAN BESVARER DU EN DIGITAL POST BESKED FRA OUTLOOK http://www.vkintra.vejle.dk/IT-/Vejledninger/Send-
look,

Venlig hilsen



Aldre@5agen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (star@star.dk)
Mie Skovbzek Mortensen (msm@star.dk)

9. april 2015

Horingssvar vedrorende forslag til lov om sendring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af besk=eftigelsesindsatsen m.v.,
lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie

(midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.)

Aldre Sagen takker for mulighed for at sende hgringssvar vedr. ovennzevnte sndrings-
forslag og har felgende kommentarer:

FEldre Sagen finder det positivt, at personer, som har eller far en livstruende sygdom,
bliver berattiget til sygedagpenge, indtil sygeforlgbet er afklaret.

Vi stotter endvidere forslaget om, at kommunen kan fravaelge at indhente oplysnings-
skemaet samt le=geattesten. Vi mener, at dette vil kunne lette den administrative pro-
ces.

Venlig hilsen

7%
jarie Hastrup
Adm. DPjrektar

FfEldre Sagen + Norregade 49 - 1165 Kobenhavn K

Tif.: 33 DS 86 B6 - Fax 33 D6 86 87 - asldresagen@acidresagen.dk - www.aeldresagen.dk
Gavebelob bl £ldre Sagen kan Iratrmkkes efter gaidende skatteregier - Giro 450-5050

Protektor: Handes Majestat Dronning Margrethe I



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att: Mie Skovbak Mortensen

Njalsgade 72A

2300 Kebenhavn S

7. april 2015

Heringssvar vedr. loviorslag vedr. sygedagpenge til
personer med livstruende sygdom

Selvom Aalborg Kommune ikke er pa heringslisten, vil vi dog tillade os at komme
med haringssvar alligevel.

Det fremsatte forslag skal primzert ses som en mulighed for, at personer, der ikke
opfylder det skeerpede beskeefligelseskrav og derfor ikke har ret til sygedagpenge,
alligevel far ret til sygedagpenge.

Aalborg Kommune har bestemt ikke noget imod den mulighed. Men | §10 a er det
anfort, at kommune hverken skal indhente oplysningsskema eller en laageattest,
hvis sagen er laegeligt velbelyst. Eftersom det er en person, der ikke er i sygedag-
pengesystemet i forvejen eller i det hele taget aktuelt kendt i det kommunale sy-
stem, er man jo nedt til at indhente oplysninger om sygdommen. Et godt oplys-
ningsgrundlag ville komme med oplysningsskemaet, hvorefter man kan vurdere
hvorira, der skal indhentes laagelige oplysninger. Aalborg Kommune ser med til-
fredshed pa, at det ikke absolut skal vaere den seedvanlige sygedagpengeattest.

Forslaget skal endvidere give personer, der aktuelt deltager i et jobafklaringsforlob
mulighed for at komme tilbage pa en sygedagpengeydelse. Man ma antage, at det

vil veere tilfaeldet, hvis en person i dette forlob far konstateret en livstruende syg-
dom, for ellers ville kommunen jo have mulighed for at lade den sygemeldte fort-

szette med sygedagpenge. | dette tilfzelde er vi enige i, at der ikke skal indhentes et

oplysningsskema, men man er dog nadt til at have lzgelige oplysninger til belys-
ning af situationen.

Vedr. selvstzendiges ret til sygedagpenge er det anfart, at retten indiraeder fra for-
ste fravaersdag. Skal det forstas sadan, at de szedvanlige regler for selvsteendige
efter §43 treeder ud af kraft? Det er jo dog en ny sygdomsperiode og en ny syg-
dom, mé& man antage. :

Det foreslas, at der sker en sendring i LAB §68, nyt stk. 4, sdledes, at kommunen
kan veelge, at der ikke skal ivaerkseettes en tvaerfaglig indsats, hvis det ikke allere-

de er sket, hvis den sygemeldte i labet af de nzeste B uger forventes raskmeldt. En
felge af dette, burde vaere, at sagen heller ikke skal medbringes pa rehabiliterings-

teammaede, idet dette made jo netop skal veere med til at pege pa indsatser.

Venlig hilsen

Karen Jacobsen
Konsulent

9931 2729
kaj-jobcenter@aalborg.dk

Aalborg
Kommune

Jobcenter Sekretariat

Familie- og Beska=fligelsesfor-
valiningen

Sonderbro 12

9000 Aalborg

9931 2521

Init.; kaj
EAN nr.: 5798003747972

Abningstidar:
Man - Fredag
08.00 - 15.00
Torsdag fillige
15.00 - 17.00



