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Kaere Thomas Brenge o
FA og Finansforbundet har modtaget dine svar pa vores henvendelser om
undtagelsesbestemmelsen for aflgnning efter kollektiv overenskomst i L154 (§
2,nr.5,84,nr. 20, og § 5, nr. 19), der alene undtager variabel aflgnning fra

lovens nye begraensninger. Du beder i brevet om formuleringsforslag senest

15. april 2015, hvilket er dagen fgr Folketingets planlagte 2. behandling af

L154, og saledes for sent i forhold til at rette den fejl, vi har gjort opmaerk-

som pa i breve af 13. marts og 16. marts 2015.

FA og Finansforbundet skriver samlet til dig, da vi er de overenskomstbae-
rende parter pa den del af arbejdsmarkedet, lovforslaget griber ind i.

Indgreb i Den Danske Model

Det er et uhgrt indgreb i arbejdsmarkedets parters frihed til at forhandle Ign-
og ansaettelsesvilkar, ndr lovforslaget regulerer al aflgnning af medarbejdere i
penge- og realkreditinstitutter. Det er ikke i overensstemmelse med “Den
Danske Model”, der netop er kendetegnet ved, at det er arbejdsmarkedets
parter, der gennem forhandling af kollektive overenskomster aftaler lgn- og
ansaettelsesvilkar pa arbejdsmarkedet.

Herudover skal vi ogsa ggre opmaerksom pa TEUF art. 153, der fastslar, at
det er arbejdsmarkedets parter, der aftaler Ign- og anseettelsesvilkar. Denne
traktatbestemmelse er relevant, da L154 implementerer et EU direktiv, og
selve baggrunden for lovforslaget kan derfor ikke veere et gnske om at gribe
ind i arbejdsmarkedets parters roller.

Ret den lovtekniske fejl

Vi finder det meget utilfredsstillende, at Finanstilsynet ikke agter at rette den
3benlyse fejl i lovforslaget, inden det feerdigbehandles i Folketinget. Det er
lovteknisk uheldigt, idet det sa alene er lovbemaerkningerne, der udtrykker
den gnskede retsstilling.

P& den baggrund foreslar vi fglgende formulering i stedet for § 2, nr. 5, (§
77f, stk. 3), 8§ 4, nr. 20, (§ 7a, stk. 3) og § 5, nr. 19, (§ 8 b, stk. 3) i L154:
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“Stk. 3. Lenpolitikken skal indeholde foranstaltninger til at undg§ interesse-
konflikter og sikre, at variabel aflenning af de ansatte ikke er athaengig af
antallet af eller andelen af imgdekomne ansggninger om boligkredit eller
andre former for salgsmél.”

Alternativt fores|3r vi, at undtagelsesbestemmelsen aendres, sa al aflgnning
efter kollektiv overenskomst omfattes af undtagelsen. Det kan aendresi § 2,
nr. 5, (§ 77f, stk. 4), § 4, nr. 20, (§ 7a, stk. 4) og § 5, nr. 19, (§ 8 b, stk. 4) i
L154:

“Stk. 4. For personer i ansaettelsesforhold, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst, finder stk. 1 og 3 kun anvendelse p& aftaler om aflenning,
der ikke er omfattet af overenskomsten.”

Vi henstiller til, at der straks fremseettes et aendringsforslag til L154, der ret-
ter den lovtekniske fejl.

Afslutningsvis ger vi opmaerksom pa, at en kopi af dette brev er sendt til Fol-
ketingets Beskeeftigelsesudvalg med kopi til Folketingets Erhvervs-, vaekst- og
eksportudvalg.

Med venlig hilsen

Mariane Dissin
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