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18. november 2014 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 11. november 2014 stillet følgende spørgsmål 

nr. 2 (L 14), som hermed besvares.  

 

 

Spørgsmål nr. 2: 

”Ministeren bedes redegøre for, hvilke konkrete ændringer lovforslaget vil 

medføre for en arbejdsgiver med 1 deltidsansat, at den pågældende arbejdsgiver 

ikke er en virksomhed og ikke har et arbejdsgivernummer.”  

 
 

Endeligt svar: 

Lovforslaget indeholder ikke særlige regler for arbejdsgivere, der ikke er en virk-

somhed og ikke har et arbejdsgivernummer som for eksempel private husstande, 

der beskæftiger en hushjælp.  

 

Private husstande, der beskæftiger en deltidsansat i højst 8 timer om ugen, skal som 

hidtil beregne og betale 2,08 dages betalt ferie for hver måned vedkommende er 

ansat uanset sygdom, jf. ferielovens § 2 a. Det ændrer dette lovforslag ikke på.  

 

For private husstande, der beskæftiger en deltidsansat mere end 8 timer om ugen, 

vil lovforslaget indebære de samme konsekvenser som for andre arbejdsgivere, der 

har ansat lønmodtagere, der ikke har ret til fuld løn under sygdom. Disse arbejdsgi-

vere skal således afregne sygeferiegodtgørelse fra lønmodtagerens 2. sygefraværs-

dag. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Henrik Dam Kristensen 
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