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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. januar 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 

2 (L 101), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian 

Juhl (EL). 

 

  

Spørgsmål nr. 2: 

”Hvad vil ministeren gøre for at sikre mod den øgede risiko for fortrængning, når 

timetallet for ulønnet arbejde i medfør af lovforslaget øges fra 4 til 15 timer?” 

 

 

Endeligt svar: 

Frivillige gør en stor og betydningsfuld indsats i det danske samfund. Det påskøn-

ner og anerkender regeringen. Derfor foreslår regeringen, at frivillige på dagpenge, 

efterløn og fleksydelse skal kunne bidrage med en frivillig indsats i frivillige orga-

nisationer i op til 15 timer om ugen uden at få fradrag i deres ydelse. 

 

Med forslaget ønsker vi at sikre nogle rimelige og fleksible rammer for, at man 

som ledig kan bidrage med en samfundsnyttig indsats. Men vi anerkender samtidig, 

at det er vigtigt at have nogle regler, der sikrer, at den frivillige indsats ikke erstat-

ter lønnet arbejdskraft. 

 

Frivilligt, ulønnet arbejde må ikke medvirke til at tage arbejde fra personer, der kan 

eller vil kunne påtage sig arbejdet på almindelige løn- og arbejdsvilkår. Derfor fo-

reslås det, at udvidelsen af det ugentlige timetal fra 4 til 15 timer om ugen udføres 

som et toårigt forsøg, som skal evalueres. Evalueringen skal netop belyse, om ud-

videlsen af 4-timersreglen til 15 timer betyder noget for udbuddet af lønnet arbejde. 

 

Det bemærkes, at en forlængelse af det toårige forsøg vil kræve lovændring.  

 

 

Venlig hilsen 
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