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Svar på anmodning om bidrag til besvarelse af SUU alm. del - spm. 252 

 

Danske Regioner har modtaget anmodning om bidrag til besvarelse af SUU 

alm. del – spørgsmål 252. Bidrag til spørgsmål 251-265 er tilsendt ministe-

riet den 20. januar 2015.  

 

Spørgsmål 252 

Vil ministeren redegøre for, hvordan bevillingerne til landets fødeafdelinger 

har udviklet sig de seneste 10 år, for delt på de enkelte fødeafdelinger? 

 

Regionerne har set på spørgsmålet i forlængelse af de øvrige spørgsmål, 

som er stillet ministeren vedrørende antal af jordemødre og i forhold til øv-

rige medarbejdergrupper. Der tages generelt forbehold for: 

 

 at regionerne har forskellig organisering af fx fødeafsnit, neonatal-

afdelinger, barselshvile/-hotel, operationsstue til kejsersnit 

 tilbud om barselshotel eller om det er patienthotel (med andre pati-

enter end fødende) 

 opgørelser med eller uden andre faggrupper som SOSU og syge-

plejersker eller læger 

 fordeling af personaleløn mellem fødeafdelinger og andre afdelin-

ger (gynækologisk, børneafdeling mv.) 

 om det en ren fødeafdeling eller en fælles afdeling med f.eks. neo-

naltal/børn 

 om der indgår flere funktioner f.eks. jordemodekonsultationer, 

fødselsforberedelse 
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Tabel: Region Midt, udgifter til fødeafdelinger 2007-2013 i mio. kr. i 15-PL    

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Aarhus Universitetshospital 32,7 32,4 31,9 32,7 37,2 - 38,0 

RH Randers 1,3 21,7 21,8 21,2 20,3 20,6 22,8 

RH Herning - - - 20,2 23,0 25,7 28,4 

RH Holstebro - - - 9,6 11,1 12,5 10,9 

RH Horsens 0,0 18,8 17,9 17,8 17,0 17,6 19,6 

HE Midt 38,7 39,2 38,8 38,8 36,0 29,3 28,8 

I alt 72,7 112,1 110,4 140,3 144,6 105,7 148,6 

 

De opgjorte regnskabstal er for de jordemoderrelaterede udgifter og dækker 

derfor ikke løn til f.eks. læger og sygeplejersker. Der er endvidere ikke ind-

regnet fællesudgifter til f.eks. rengøring, service, anæstesi, administration 

etc. 

 

Bemærkninger vedrørende Region Midtjylland 

AUH 

Det har pga. samkøring af IT-systemer ifm. hospitalsfusionen ikke været 

muligt at få retvisende tal for 2012. 

 

Stigningen fra 2010 til 2011 kan forklares med, at fødeafdelingen overtog 

opgaven med hørescreening af nyfødte (3,0 mio. kr.), og med øgede DUT-

midler som følge af nye opgaver ifm. de nye retningslinjer for svangreom-

sorgen (0,7 mio. kr.). 

 

I 2012 skete der en stigning pga. nye opgaver: Ny national guideline for 

igangsættelse af fødsler (0,7 mio. kr.) og interne omlægninger fra sygeple-

jersker, social- og sundhedsassistenter og sekretærer til jordemødre (1,7 

mio. kr.) 

 

I 2013 er jordemødrene bevilget i alt 4,0 mio. kr. ifm. Region Midtjyllands 

fødeplan (efterfødselsklinik og fødselsforberedelse; 1,9 mio. kr.), intern 

konvertering af social- og sundhedsassistentstillinger til jordemødre (1,2 

mio. kr.) og flytning af PKU-tagning (hælprøve) fra Klinisk Biokemisk Af-

deling til fødeafdelingen (0,9 mio. kr.). 

 

Særligt fra 2011 til 2013 er der ikke sket en markant stigning i budgetløn-

nen til jordemødre. Det skal ses i lyset af, at der sideløbende med optag af 
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de. 

 

RH Herning/RH Holstebro (HE Vest) 

Grundet overgang til et nyt lønsystem er der kun medtaget udgifter tilbage 

til 2010. 

Der har i perioden været flere strukturændringer på Gynækologisk-

Obstetrisk afdeling, hvorfor det vil være vanskeligt at sammenligne udgif-

terne fra år til år på det enkelte fødested. Eksempelvis blev alle komplicere-

de fødsler samlet i Herning i 2011. 

 

HE Midt 

Fødslerne i HE Midt blev pr 15/8 2011 samlet på RH Viborg, hvorfor data 

for perioden 2007-2011 indeholder udgifter for både RH Viborg og RH Sil-

keborg. 

 

 

Tabel: Region Sjælland, udgifter til fødeafdelinger 2007-2013 i mio. kr. i 15-PL    

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Sygehus Syd (Næstved) 19,0 19,8 20,3 21,4 26,9 27,1 26,6 

Sygehus Syd (Nykøbing Falster) 13,4 12,6 13,2 12,3 12,1 11,7 12,0 

Sygehus Syd (Slagelse) 20,6 19,8 20,1 14,7 0,0 - - 

Sygehus Vest/Nord (Holbæk) 27,6 23,7 25,7 25,2 27,7 27,4 25,1 

Sygehus Øst/Nord (Roskilde) 43,7 43,0 44,3 42,5 41,5 39,5 39,7 

I alt 124,4 118,9 123,5 116,0 108,2 105,7 103,4 

 

Regnskabstallene dækker ordinære driftsudgifter, herunder løn til personale 

m.m. Regnskabstallene er udtrukket på sygehusenes fødeafdelin-

ger/fødeafsnit og jordemodercentre. Dette dækker hovedparten af de samle-

de udgifter. Der er også indeholdt driftsudgifter til afsnit for gravide, mødre 

og nyfødte samt barselshvile i det samlede regnskabstal. 

 

 

 

Tabel: Region Nordjylland, udgifter til fødeafdelinger 2007-2013 i mio. kr. i 15-PL  

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Aalborg Universitetshospital 28,4 41,6 32,9 33,9 34,1 34,5 36,9 

Sygehus Thy-Mors 5,5 6,5 7,3 7,3 7,4 7,5 8,0 

Sygehus Vendsyssel 12,8 11,7 13,3 14,0 13,4 13,7 14,3 

I alt  46,7 59,8 53,5 55,2 54,9 55,7 59,1 
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derfor ikke løn til f.eks. læger og sygeplejersker. I regnskabstallene er inde-

hold forbrug til ambulatorie og svangrefunktioner. Der er endvidere ikke 

indregnet fællesudgifter til f.eks. rengøring, service, anæstesi, administrati-

on etc. 

 

Det skal bemærkes, at udviklingen hen over årene- særligt på Aalborg Uni-

versitetshospital – kan være vanskeligt at tolke, idet der i perioden er gen-

nemført en række omstruktureringer og opgaveflytningerne mellem Gynæ-

kologisk-Obstretrisk Afdeling, således at der er tilkommet flere jordemo-

derstillinger, som tidligere blev varetaget af andre personalegrupper. Det 

drejer sig både om sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter. 

 

Efter implementeringen af svangreanbefalingerne fra 2009 er der sket en 

øgning med 1 kontrol til flergangsfødende og 2 kontroller til alle første-

gangsfødende, hvilket har medført et øget lønforbrug svarende til 1 stilling 

på Aalborg Universitetshospital. 

 

Der er fra 2011 tilført til Aalborg 2 ekstra stillinger til varetagelse af opga-

ver i nyoprettet familieambulatorie.  

 

I 2013 er tilført en ekstra stilling til varetagelse af sårbehandling på Aalborg 

Universitetshospital. 

 

Der er generelt sket en pæn stigning i denne gennemsnitlige lønudgift pr. 

jordemoderstilling ansat på universitetshospitalet. Dette skyldes bla. at den 

gennemsnitlige alder er stigende, samt en forskydning overmod de mere 

løntunge stillinger. 

 

 

Tabel: Region Syddanmark, udgifter til fødeafdelinger 2007-2013 i mio. kr. i 15-PL  

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

OUH Odense   42,2 39,7 37,8 37,3 39,3 41,5 

OUH Svendborg 18,8 18,8 18,8 18,4 17,9 18,7 17,0 

OUH Ærø 1,1 1,5 1,1 0,9 1,0 1,0 1,0 

Sydvestjysk Sygehus 13,7 14,8 13,9 13,4 13,9 14,2 14,8 

Sygehus Sønderjylland - - 23,6 23,5 23,6 23,0 25,0 

Sygehus Lillebælt - - - 23,7 23,6 28,0 30,3 

I alt  33,6 77,4 97,1 117,7 117,3 124,2 129,6 

 

De opgjorte regnskabstal er for de jordemoderrelaterede udgifter og dækker 

derfor ikke løn til f.eks. læger og sygeplejersker. Der er endvidere ikke ind-
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etc. De jordemoderrelaterede udgifter gælder dog også jordemoderkonsulta-

tioner mv. 

 

Bemærkninger – Region Syddanmark. 

 

Alle fødesteder 

Som også tidligere oplyst har man på fødestederne i regionen i perioden 

2010-2014 omdannet en række SOSA-stillinger til jordemoderstillinger for 

bedre at kunne varetage de opgaver, der ligger i regi af Fødeplanen for Re-

gion Syddanmark. Det vil sige, at der i forhold til faldet i aktivitet på fød-

selsområdet, er ansat flere jordemødre, som bl.a. varetager ultralydscannin-

ger (sonografer), akupunktur, barselsklinik/hørescreening af nyfødte, samt 

på svangreafsnit.  

 

OUH 

Det har ikke været muligt at finde retvisende tal for 2007. 

 

OUH Ærø 

Det er muligt at føde på Ærø, men siden 1. april 2012 har fødsler på Ærø 

været sidestillet med hjemmefødsler.  

 

Sydvestjysk Sygehus 

Det har ikke været muligt at komme med et endeligt bud på udgifter for 

2014. 

 

Sygehus Sønderjylland 

Det har ikke været muligt at finde tal for 2007 og 2008. Nedgangen i udgif-

terne fra 2013 til 2014 skyldes lukning af fødesteder i Haderslev og Søn-

derborg og samlingen af fødsler på det nye Familiecenter i Aabenraa.  

 

Sygehus Lillebælt 

Der kan ikke leveres data for perioden 2007-2009, da disse ikke er mulige 

at hente. Dertil kommer, at der endnu ikke foreligger endelige data for 

2014. 
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Tabel: Region Hovedstaden, udgifter til fødeafdelinger 2007-2013 i mio. kr. i 15-PL  

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Bornholms Hospital - - - 3,9 4,0 4,2 4,4 

Herlev Hospital - - - 41,2 41,9 42,8 46,5 

Hvidovre Hospital - - - 48,9 54,2 57,3 57,9 

Nordsjællands Hospital - - - 35,7 35,6 37,2 37,7 

Rigshospitalet - - - 79,8 60,4 59,4 64,1 

I alt  - - - 209,5 196,1 200,8 210,7 

  

 

De anførte udgifter er de samlede regnskabsførte udgifter til jordemødre på 

hospitalerne, både ledere og ikke ledere, og i alle funktioner på hospitalet. 

Det vil være forbundet med uforholdsmæssig mange ressourcer at finde æl-

dre data, da der dels er sket organisatoriske ændringer og dels ikke gemmes 

data, så lang tid tilbage. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 Jane Brodthagen  

 

  

  

 

 

 

 


