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Folketingets Forsvarsudvalg har den 20. januar 2015 stillet fglgende spgrgsmadl nr. 77 til
forsvarsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten
Lauritzen (V).

Spergsmal nr. 77:
"Hvor mange forsvarsarbejdspladser var der i Nordjylland i hvert af drerne fra 2007 til 2015
fordelt p& tjenestested?”

Svar:
Bemanding af forsvarets tjenestesteder mv. justeres og tilpasses lgbende, herunder som
folge af indgdede forligsaftaler. I perioden siden 2007 er bemandingen bl.a. aendret som
fglge af tre forligsaftaler, som daekker perioderne 2005-2009, 2010-2014 og 2013-2017,
hvor sidstnaevnte forlig fra 2013 trédte i stedet for de to sidste ar i forsvarsforliget 2010-
2014.

Forsvaret anvender et elektronisk ressourcestyringssystem, DeMars, til styring af organisati-
onen, herunder stillinger, medarbejdere, materiel m.v. Forsvaret har Igbende justeret og
udbygget sin anvendelse af DeMars, men der tages i nedenstdende opggrelse forbehold for,
at der kan vaere ungjagtigheder i bemandingstallene som fglge af udfordringer med data-
kvaliteten i perioden.

Det skal bemaerkes, at ikke alle projekter som fglge af Aftale p& Forsvarsomradet 2013-2017
er fuldt implementeret endnu, hvorfor antallet af bemandede fuldtidsstillinger vil kunne pa-
virkes.
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Med baggrund i ovenstdende er Forsvarets bemandede fuldtidsstillinger i Region Nordjylland
opgjort jf. nedenstdende tabel.

Arstal/Tjenestested Aalborg Frederikshavn Hjgrring Ialt
2007 Ca. 2.100 Ca. 1.600 Ca. 700 Ca. 4.400
2008 Ca. 2.400 Ca. 1.700 Ca. 800 Ca. 4.900
2009 Ca. 2.400 Ca. 1.700 Ca. 800 Ca. 4.900
2010 Ca. 2.300 Ca. 1.600 Ca. 700 Ca. 4.600
2011 Ca. 2.100 Ca. 1.500 Ca. 800 Ca. 4.400
2012 Ca. 2.000 Ca. 1.600 Ca. 800 Ca. 4.400
2013 Ca. 2.200 Ca. 1.400 Ca. 600 Ca. 4.200
2014 Ca. 2.200 Ca. 1.300 Ca. 500 Ca. 4.000

Opggrelserne er foretaget med &rlig skaeringsdato den 31. december og afrundet til hele
hundrede, idet der er knyttet en vis ungjagtighed til bemandingstallene. Der er i opggrel-
sen medtaget alle besatte stillinger, herunder bl.a. faste stillinger, over-norm stillinger,
stillinger under afvikling, stillinger til erhvervsuddannelseselever og andre elever m.v.
Veaernepligtige, stillinger til reaktionsstyrkekontrakter, stillinger til personel af reserven,
udsendte i internationale operationer samt Hjemmeveernets stillinger er ikke medtaget i
opggrelsen. Hertil kommer i alt ca. 50-55 bemandede stillinger tilhgrende Kystudkigstje-
nesten, der blev overfart til Forsvaret i 2012, som ikke er medregnet i ovenstdende.

Desuden kan det oplyses, at aftalen om "Organisering af ledelsen af forsvaret og tillaeg til
aftale pd forsvarsomrddet 2013-2017", der blev indgdet den 10. april 2014 af partierne bag
forsvarsforliget, indeholder en reekke initiativer, der forventeligt vil gge antallet af arbejds-
pladser i Nordjylland. Det drejer sig om samlingen af de maritime overvdgningscentre i Fre-
derikshavn, samling af mest muligt af Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelses ledelse i Hjar-
ring og placeringen af Specialoperationskommandoen i Aalborg. Samlet set skgnnes det, at
disse tiltag vil tilfgre Region Nordjylland knapt ca. 100 arbejdspladser, ndr initiativerne er
fuldt implementeret. Det skal understreges, at antallet af arbejdspladser er behzeftet med
en vis usikkerhed, da Forsvaret og Forsvarsministeriets styrelser fortsat er i faerd med at
planlaegge udmgntningen af aftalen. Det fremgar samtidig af den politiske aftale, at der er
mulighed for et yderligere provenu ved konkurrenceudszettelse af en reekke omrader, bl.a.
vaerkstedsomradet, bygnings- og etablissementsomrddet og regnskabsomradet. Konsekven-
serne for Nordjylland af en eventuel konkurrenceudszettelse af disse omrader er endnu ikke
kendt.

Med venlig hilsen

Nicolai Wammen



