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faghold samt de forstaelser og bevaeggrunde som |4 til grund for struktureendringen. Kapitlet
sgger at afdaekke betydningen af aldersintegrerede klasser og differentierede faghold som
"supplerende leeringsrum”, samt de muligheder og udfordringer medarbejderne oplever i
forhold til kombinationen af de to "typer” leeringsrum.

Kapitel 3: Beskriver og eksemplificerer hverdagssituationer og aktgrperspektiver i relation
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i det samlede datamateriale. De valgte eksempler og citater illustrerer centrale temaer i
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1. Indledning

1.1 Formalet med evalueringen

Denne evaluering szetter fokus pa implementeringen af og erfaringerne med aldersblandede
klasser og gget holddeling pa Buskelundskolen i Silkeborg Kommune. Buskelundskolen har

i en snart 4-arig periode arbejdet med aldersintegrerede klasseenheder samt udvikling af
nye organisations — og feellesskabsformer pa skolen pa baggrund af en dispensation fra § 25
stk. 2 om at bevare en klasse samlet gennem skoleforlgbet og fra 8 26 stk. 6 der begraenser
omfanget af anvendelse af holddeling. Det overordnede formal med forsgget har vaeret

at opna en kvalitativ forbedret skole med ggede lzeringsmuligheder for eleverne samt at
kvalificere indsatsen i forhold til § 1, 5 og 18.

Skolen har med indfgrslen af aldersblandede klasser arbejdet pa at udvikle nye leeringsrum
og feellesskabsformer. Evalueringen seetter fokus pa at undersgge pa hvilke mader, de nye
leeringsrum og feellesskabsformer har veeret med til:

e at sikre opmeerksomhed pa den enkelte elevs leering og engagement og samtidigt at stgtte
eleverne i at blive aktive medskabere af de feellesskaber, som de indgar i.

e at fremme, at eleverne leerer nyt og evner at integrere det, de har leert.

e at skabe engagerede elever og sikre, at alle elever udfordres.

Formalet med den kvalitative del af evalueringen er at sgge indsigt i aldersintegrerede
holddannelsers betydning og indflydelse pa bdgrns leering, engagement og faellesskaber

med henblik pa udvikling af skolens praksis og det kommunale skolevaesen. Evalueringen
sgger gennem observationer pa mikro-niveau at skabe en detaljeret forstaelse af aktgrernes
forskellige perspektiver og fremstille et bredere billede, saledes at praktikere kan anvende
evalueringens resultater til innovation af egen praksis. Evalueringens tilgang er saledes

ikke kun at pege pa resultater men at undersgge, hvad der virker for hvem og under hvilke
omstaendigheder. Den kvalitative evaluering ser pa samspillet mellem indsats og aktgrer samt
pa effekter af indsatsen set fra forskellige aktgrsynspunkter.!

1.2 Baggrunden for evalueringen

Forsgget med aldersintegrerede klasser tradte i kraft pa Buskelundskolen i august 2010.

Skolen havde pa davaerende tidspunkt arbejdet med en kombination af aldersbaserede
stamklasser og aldersintegrerede faghold. Intentionen med at indfgre aldersintegrerede
stamklasser var bl.a. at skabe et fleksibelt og socialt differentieret rum med fokus pa at udvikle
nye laeringsrum og feellesskabsformer pa skolen (uddybes i kapitel 2). Under forberedelserne til
strukturaendringen blev der i 2010 etableret et samarbejde mellem Buskelundskolen, Silkeborg
Kommune, Leereruddannelsen i Silkeborg, VIA UC og Center for Skole- og institutionsstudier.
Det overordnede formal med samarbejdet (projekt Nye Feellesskaber) var at:

I. Skabe viden og erfaringer omkring udvikling af nye feellesskaber.

II. Udvikle rum for erfaringsopsamlinger, som kan bringe relevant viden tilbage i processen og
derved komme projektets Igbende udvikling til gode.

lll.Udvikle viden, der kan formidles til og anvendes af andre skoler og relevante parter.

" Evalueringen tager afseet i en antropologisk tilgang og henter inspiration fra det som Dinesen og Kelsen de Wit kalder Realistisk
Evaluering: “Afseettet i tilgangen er, at de unikke verdensbilleder kan indfanges og samles, seettes sammen og genkendes

som manstre | forbindelse med en evaluering, hvilket kan veere afsaet for en vurdering af og forstaelse for, hvad der er sket i
indsatsen, og hvorfor det et sket. "Realistisk” i denne sammenhang henviser da til “realisme” forstdet som anerkendelse af en
omverdenskompleksitet repreesenteret ved aktoarernes forskellige perspektiver.” (s.100, Malene Skov Dinesen og Camilla Kelsen
De Wit (2010) Innovativ evaluering. Dansk Psykologisk Forlag A/S.)
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Projektsamarbejdet koncentrerede sig hovedsageligt om at understgtte og facilitere
forandringsprocesser i forbindelse med implementeringen af den nye struktur. Det blev i foraret 2013
derfor besluttet at iveerksaette en evaluering med henblik pa at fglge op pa punkt I. og lll. Evalueringen
er udfgrt i perioden fra august 2013 til januar 2014. Der er i evalueringen gjort brug af den viden og de
erfaringer, som blev opsamlet i samarbejdet med VIA.

Der har i forbindelse med udarbejdelsen af rammen for evalueringen veeret afholdt fem mgder, hvor
Buskelundskolens ledelse sammen med repraesentanter fra Skoleafdelingen har drgftet evalueringens
formal og spgrgsmal. Buskelundskolen har samtidigt afholdt et feellesmgde, hvor medarbejderne
kunne komme med input til evalueringen ved at beskrive de temaer og spgrgsmal, de var mest optaget
af at fa belyst. Gennem drgftelser med skolens ledelsesteam og input fra medarbejdere blev der
arbejdet med at preecisere malformuleringerne, eftersom bade begreber og forstaelser havde flyttet
sig siden projektets opstart i 2010. Evalueringens undersggelsesspgrgsmal (afsnit 1.1) er defineret
med afseaet i de malsaetninger, som skolen formulerede i ansggningen til undervisningsministeriet

i 2008 samt i skolens vision og projektbeskrivelse for Nye Faellesskaber fra 2010. Arbejdet med at
preecisere malformuleringerne er ikke udtryk for, at der er sket eendringer i skolens malsaetninger og
fokus, men at det var ngdvendigt at formulere malsaetningerne, sa de pegede mere direkte ind i den
praksisforstaelse og de begreber, som skolen havde udviklet i Igbet af de tre ar.

1.3 Kvalitative og kvantitative metoder

Evalueringen er baseret pa en kvalitativ og en kvantitativ undersggelse. Den kvalitative undersggelse
belyser aktgrernes erfaringer med de nye organisationsformer, mens den kvantitative undersggelse
fremdrager generelle udviklinger i forsggsperioden herunder udviklingen i elevernes trivsel og
faglige niveau, medarbejdernes trivsel og foraeldrenes tilfredshed. Eftersom der ikke har veeret en
kontrolgruppe i den kvantitative undersggelse, er det ikke muligt at udlesegge eendringer som en
effekt af de nye organisationsformer pa skolen. Formalet med den kvantitative undersggelse har
hovedsageligt veeret at afdeekke, om der er sket markante forandringer i Igbet af forsggsperioden.
Resultaterne af den kvantitative evaluering fremgar af et seerskilt kapitel, som er udarbejdet af
Rambgll Management Consulting (kapitel 11).

Den kvalitative evaluering er baseret pa observationer og interviews med bgrn, foreeldre,
medarbejdere og fagkonsulenter. Der er lavet observationer i de tre afdelinger Lilleskolen
(indskoling), Storeskolen (mellemtrin) og Projektskolen (udskoling). Formalet med observationerne
har veeret at fglge bgrnene i de tre afdelinger og fa indblik i, hvordan dagligdagen opleves set

fra bgrnenes og medarbejdernes side. Der er i alt lavet 18 interviews. Interviewene er blevet
gennemfgrt bade som individuelle interviews og gruppeinterviews: 6 individuelle interviews med
medarbejdere, 6 gruppeinterviews med bgrn fra 0. til 9. d&rgang, 1 gruppeinterview med eksterne
konsulenter, 1 individuelt interview med en ekstern konsulent, 3 individuelle foreeldreinterviews og

1 gruppeinterview med repraesentanter fra skolebestyrelsen. Alle navne i rapporten er opdigtede og
kgns- og aldersangivelser kan vaere e&endret eller slettet for at sikre anonymitet.

Der er desuden indsamlet data fra en paedagogisk dag, hvor medarbejderne fik mulighed for at
komme med feedback pa evalueringen. Pa baggrund af temaer og spgrgsmal rejst i evalueringen,
blev dagen brugt til at undersgge, hvad medarbejderne var optaget af at udvikle i feellesskab, og
hvordan den eksisterende praksis kunne forbedres. Arbejdsdagen gav medarbejderne et fornyet
fokus pa vaerdierne i den nye struktur og skabte grundlag for at fremsaette en reekke anbefalinger til
videreudvikling og justering af struktur og praksis (kapitel 7).
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1.4 Informantgrupper

Der er i den kvalitative evaluering lagt seerlig veegt pa at undersgge bgrnenes og de
fagprofessionelles oplevelser og erfaringer med aldersblandede klasser og differentierede
faghold med fokus pa bgrnenes leeringsmiljg og hverdag i skolen. Undersggelsen afdaekker
i begreenset omfang foraeldreperspektivet med henblik pa at undersgge forandringer i
foraeldrerollen og i bgrnenes hverdag.

Bgrneinterviewene er blevet afholdt i grupper a 4 bgrn fra samme argang. Dette med henblik
pa at undersgge bgrnenes oplevelser og erfaringer i forhold til “overgange” (eksempelvis

nar bgrnene flytter fra indskolingen til mellemtrinnet og fra en “hjemmegruppe” til naeste
"hjemmegruppe”) og for at undersgge bgrnenes oplevelser med den nye struktur ud fra et
aldersperspektiv. Udveelgelsen af bgrn er sket i samarbejde med leererne. Der er i forhold til
medarbejdere blevet udfgrt to interviews per afdeling. Der har veeret en ligelig repreaesentation
af mandlige og kvindelige medarbejdere samt medarbejdere med kortere og leengere
ansaettelsesperioder pa skolen. | forhold til de individuelle foraeldreinterview har der veeret
lagt veegt pa, at det skulle veere foraeldre med sa "bred” en foreeldreerfaring som muligt. Det
vil sige foreeldre med 2-3 bgrn pa skolen, saledes at foraeldrenes erfaringer ikke knyttede sig til
en bestemt afdeling men til flere afdelinger (indskoling, mellemtrin og udskoling). Foraeldrene
er tilfeeldigt udvalgte. Fagkonsulentinterviewene har hovedsageligt veeret brugt som
baggrundsviden for evalueringen med fokus pa at fremdrage faglige perspektiver pa bgrns
leering og trivsel.

1.6 Evalueringens genstands- og sporgefelt

Den kvalitative evaluering bestreeber sig pa at synligggre forskellige aktgrperspektiver

og fa italesat aktgrernes oplevelser og erfaringer med aldersintegrerede stamklasser og
differentierede faghold. Evalueringen har saledes bade fokus pa at beskrive de forstaelser og
de bevaeggrunde, som aktgrerne oplever som vasentlige og meningsfyldte (aktgrernes egne
kriterier), og fokus pa at fremstille aktgrernes vurdering af skolens eksplicitte mal og ideer.

Evalueringens genstands- og sporgefelt kan illustreres pa folgende vis:

Generelt/aben tilgang Afdeekke akterernes egne
kriterier

Sege indsigti aldersintegrerede

holddannelsers betydning og indflydelse pa

barns leering, engagement og faellesskaber

Eksplicitte mal formulereti evalueringen Afdaekke aktorernes egne | Afdakke aktorernes Samlet vurdering
kriterier vurdering af eksplicitte mal

Vivil sikre opmaerksomhed pa det enkelte

barns lering

Vivil statte barn til at blive aktive

medskabere af de feellesskaber, som de

indgar i

Vivil fremme, at bgrnene lerer nyt og evner

atintegrere det, de har laert

Vivil skabe engagerede bgrn og sikre, at alle

bgrn udfordres
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2. Organisering, forstaelser og praksis

Kapitel 2 beskriver skolens organisering af aldersintegrerede klasser og differentierede
faghold samt de forstaelser og bevaeggrunde, som |4 til grund for strukturaendringen. Kapitlet
sgger at afdaekke betydningen af aldersintegrerede klasser og differentierede faghold som
supplerende leeringsrum, samt de muligheder og udfordringer medarbejderne oplever i
forhold til kombinationen af de to “typer” leeringsrum.

2.1 Organiseringen af aldersintegrerede klasser og differentierede faghold

Begreberne "aldersintegrerede klasser” og “differentierede faghold” er en omskrivning

af Buskelundskolens egne begreber "hjemmegrupper” og “uderum”. "Hjemmegruppen”
refererer saledes til barnets stamklasse, mens “uderum” refererer til de forskellige faghold,
som barnet deltager pa. De aldersintegrerede klasser er organiseret som “rullende klasser”.
Det betyder, at der hvert ar “indsluses” en gruppe yngre bgrn i klassen samtidigt med, at

der “udsluses” en gruppe af eldre bgrn. | indskolingen "indsluses” 0. klassebgrnene saledes

i eksisterende klasser, samtidigt med at 3. klassebgrnene "udsluses” til mellemtrinnet.
Klasserne spaender over 3 argange (i indskolingen er det 4 argange), og der er i hver klasse ca.
4-5 bgrn fra samme argang. Nar de aldste bgrn i indskolingen og pa mellemtrinnet, rykker
videre op i systemet, “indsluses” de i en klasse med tidligere klassekammerater.

Selv om bgrnene “skifter” klasse ved overgangen til andre afdelinger, er det altsa ikke en helt
ny klasse, som de kommer ind i, idet bgrnene “fglger i hinandens fodspor”. Et andet vaesentligt
forhold ved Buskelundskolens organisering er, at bgrnene veksler mellem at veere i deres
stamklasser og pa de forskellige faghold. Bgrnene veksler dermed mellem at veere "hjemme”
og "ude”. I[deen med “hjemme” og “ude” er bl.a., at bgrnene udfordres "mere og mere” i

de faglige "“uderum” efterhanden, som de bliver a&ldre. | indskolingen tilbringer bgrnene ca.
48 procent af tiden i deres “hjemmegruppe”, mens bgrnene pa mellemtrinnet tilbringer ca.

36 procent af tiden i deres "hjemmegruppe”. | udskolingen er det ca. 12 procent af tiden,

som tilbringes i "hjemmegruppen”. Som naevnt tidligere var de differentierede faghold en
integreret del af skolens praksis forud for indfgrslen af de aldersintegrerede klasser. Skolen
har gennem flere ar arbejdet med gget holddannelse som en metode til at imgdekomme
elevernes individuelle behov. Der arbejdes med forskellige kriterier for holddannelse, det kan
veere "kgn”, "fremlaeeggelsesform”, “samarbejdsformer”, "motivation”, “temaer”, "afsluttende
produkt”, "fremtidsgnsker”, osv. Et helt konkret eksempel fra evalueringen er, at manien
planperiode valgte at oprette et engelskhold for "de meget talende bgrn” og et engelskhold for
de mere "stille bgrn” for at motivere og stgtte bgrnene til at tale sproget s& meget som muligt.
Andre eksempler kunne veere at give bgrnene mulighed for at arbejde med noveller ved at
overfgre dem til tegneserieform eller for at arbejde med “skriftlig fremstilling”, “selvsteendigt
projektarbejde” eller “gruppearbejde”. Buskelundskolens organisationsform handler altsa i hgj
grad om at skabe forskellige laeringsrum for bgrnene. Det fglgende afsnit uddyber vaesentlige
pointer i skolens strategi og praksis i forhold til at kombinere aldersintegrerede klasser og
differentierede faghold.
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2.2 Om at skabe synergieffekt mellem forskellige laeringsrum

Buskelundskolen har siden sin start som forsggsskole i ar 2000 arbejdet med og udviklet en
paedagogisk platform, hvis hovedformal var at magte differentieringsudfordringen. Dette
arbejde er foregaet i speendingsfeltet mellem klassen som baerende enhed kombineret med
undervisning og leeringsrum, der er aldersintegrerede. | 2008 s@ggte skolen dispensation,
saledes at der kunne ggres forsgg med aldersintegrerede klasseenheder i hele skoleforlgbet.
Klasser savel som faghold kunne pa denne made veere aldersintegrerede. Formalet med at
indfgre aldersintegrerede klasser var bl.a. at skabe et fleksibelt og differentieret rum, hvor det
enkelte barn kan give sit unikke bidrag til feellesskabet:

“Alle born skal opleve at veere en del af en gruppe, hvor forskelle i alder, ken, interesser og niveau
osv. er en tydelig kvalitet, der skaber rummelighed og gode sociale relationer. De aldersblandede
primeergrupper skal fortsat skabe tryghed og stabilitet, men ogsa give mulighed for, at barnene kan
“veere foran”, “ved siden af” og “bagved hinanden”.” Ansegning til Indenrigs- og Socialministeriet den
10. december 2008.

Forventningen til de aldersintegrerede klasser var fortrinsvist at skabe et socialt differentieret
rum, hvor forskelle betragtes som en tydelig kvalitet, og hvor bgrnene far mulighed for at
opleve forskellige positioner. Den aldersintegrerede klasse skulle fortsat fungere som det
primeaere feellesskab for barnet og veere den base og det tilhgrsforhold, som giver tryghed

og stabilitet i barnets skolegang. Forventningen til de differentierede faghold var at skabe
laeringsrum, hvor bgrnene bliver udfordret bade fagligt og socialt, hvor de mgder det
"fremmede og ukendte”, arbejder pa hold med andre bgrn og afprgver forskellige metoder og
arbejdsformer. Denne forskel i forventningen til de to typer leeringsrum har under evalueringen
fremstaet som et vaesentligt element i skolens psedagogiske teenkning og praksis.

Under det indledende feltarbejde pa skolen forteeller skolelederen om baggrunden for og
ideen med "Nye feellesskaber”:

“ldeen med aldersintegrerede hjemmehold og differentierede uderum er, at eleverne kommer ud pé
udeholdene og leerer nyt, og nar de sa er hiemme i de aldersintegrerede hold, hvor der er trygt og
godt, far de mulighed for at integrere det, de har leert.”

Her er det en medarbejder der forteeller om, hvilke forskelle hun mener, at bgrnene oplever pa
"hjemmegruppen” og “uderummene”:

Paedagog: “Dem jeg har snakket med, mine primeerborn, de faler sig mere trygge i hemmegruppen,
der er lavet et stort stykke arbejde i hiemmegruppen for netop at fa lavet et hemme og det kan de
meerke, de meerker det rigtig godt. Men de synes ogsa det er speendende at vaere pd udehold, de er
godt klar over at de skal preestere mere der”

Der arbejdes saledes med et “ude” og et "hjemme” i skolens paedagogiske tilgang kombineret
med en malsaetning om at skabe et socialt differentieret faellesskab i klassen og et fagligt
differentieret laeringsmiljg pa fagholdene. Det naeste afsnit fremdrager delelementer af
leereprocessen i forbindelse med etableringen af den nye struktur.
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2.3 Andrede vilkar for de differentierede faghold

Den kvalitative undersggelse viser, at indfgrslen af aldersintegrerede stamklasser har eendret
pa vilkarene for de differentierede faghold; hvor leererne tidligere havde mulighed for at
malrette undervisningen til en bestemt argang i stamklassen, er denne mulighed nu lagt ud

pa de differentierede faghold. Det betyder, at lzererne i hgjere grad end tidligere har brug for
at samle bgrnene i "homogene” eller argangsbaserede hold pa de differentierede faghold. En
lzerer forteeller, at der med de aldersblandede stamklasser er opstaet et behov for at fa et mere
"homogent fellesskab” pa fagholdene:

"Der er behov for at fa et mere homogent faelleskab omkring faglighed i uderummet, fordi, tror jeg, at
de er sé aldersspredte i hiemmetiden, men sa det er jo godt, at de har mulighed for det i uderummene,
at vaere mere homogene i sadan en faglig tilgang og i modenhed og niveau, taenker jeg.”

Flere af leererne giver samtidigt udtryk for, at de har haft mange overvejelser om, hvordan de
kunne “flette” den fagfaglige undervisning ind i den nye struktur, og hvordan balancen mellem
stamklasserne og fagholdene skulle vaere. En medarbejder forteeller, at det pa et tidspunkt blev
ngdvendigt at mindske undervisningstiden i stamklassen for at na det fagfaglige pa fagholdene:
Leerer: "Ja det er samme dilemma vi er ude i eller maske stadig star i, vi har fundet et leje nu, som
skal afproves i al fald. Men efter det forste ar, der var vi nadt til at justere pa den fordeling, fordi vi
havde lagt for meget hjemmetid ind | skemaet, vi kunne simpelthen ikke na det fagfaglige, som vi,
som fagleerere syntes, at vi skulle na. Der var for meget hjemmetid og dermed ogsa for meget fag, der
skulle ind i hjiemmetiden.”

Tildeling af mere tid til fagholdene har vaeret en af maderne, hvorpa man har kunnet “tilpasse”

sig den nye struktur pa. En anden tilpasningsmulighed har veeret at putte fagfaglig undervisning
ind i den aldersintegrerede stamklasse. Hvor meget “fagfaglig undervisning” der kan og bgr
indga i den aldersintegrerede klasse, er en vurdering, fortzeller medarbejderne. Som en af leererne
pointerer, er formalet med de aldersintegrerede klasser jo netop er at skabe nogle aktiviteter, der
inddrager alle bgrnene og ikke at splitte bgrnene og undervisningen op i niveauer:

Interviewer: "Arbejder i lige sa meget fagligt i hiemmegrupperne som pa uderummene?”

Laerer: "Ja, nej altsa, fagligheden har en anden karakter, man kan sige, at det der foregar i
hjemmegruppen er jo typiske de mere praktiske ting, som at tage i skoven og plukke bezer, lave forseg
og sddan nogle ting. Det er sadan noget, der giver mening at have i hiemmetiden. Fordi hvis man skal
arbejde sadan fagfagligt, sa skal vi jo enten kunne differentiere ekstremt meget, eller ogséa skal de sidde
med hver deres bog, og sé& giver det jo ikke rigtig nogen mening at veere sammen pa tvaers af alder.”

Pa trods af denne bevidsthed har “fagfaglige undervisning” i de aldersblandede klasser veeret
et tilbagevendende tema for leererne i evalueringen. Spgrgsmalet handler tilsyneladende om
at finde ud af, "hvor” man placerer "hvilken form” for undervisning i den nye struktur. Bade
stamklasser og faghold er begge aldersintegrerede i den nye struktur og “den fagfaglige
undervisning” kan i princippet la&egges begge steder, men hvordan skal fordelingen vaere?
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Spgrgsmalet om “placering af fagfaglige undervisning” handler ikke blot om, at man med den
nye struktur har bredt det aldersintegrerede leeringsmiljg ud pa skolen men ogsa om “ude” og
"hjemme” princippet. Grundtanken om at "“uderummene” er der, hvor bgrnene udfordres og
leerer nyt og "hjemmegruppen” er den trygge base, skaber forskellige forventninger til, hvad de
to "typer” leeringsrum skal rumme. En leerer forteeller sdledes om, hvordan hun matte justere
pa indholdet i og bgrnenes forventninger til stamklassen, fordi klassen blev “for” social:
“Bornene troede simpelthen, de skulle slappe af, og at de ikke behovede at praestere fagligt i
hjemmegruppen”.

En anden leerer fortaeller, om hvordan han er begyndt at lave mere feelles undervisning i
stamklassen, frem for at lade bgrnene arbejde med individuelle opgaver bl.a. for at gge det
feelles faglige engagement i stamklassen:

“Vi laver tit og ofte individuelle ting pa hiemmeholdet, men i ar prever vi faktisk at lave dansk
undervisning faelles. Det viser sig, at det kan godt lade sig gere, selv om de er pa forskellige trin. Det
er ogsa godt for barnene at opleve pa hiemmeholdet, at de godt kan veere sammen om noget fagligt
her, og at de ikke bare bruger tiden pa individuelle opgaver”

Ovenstaende citater vidner om, at skolen har veeret gennem en rig leereproces, der har givet
indsigt i, hvordan man kan arbejde med en kombination af leeringsrum og holddannelser.
Citaterne forteeller ogsa om de udfordringer, der har vaeret forbundet med omlaegningen til
aldersintegrerede leeringsmiljger pa savel faghold som stamklasser.

2.4 Et andet syn pa leering

Buskelundskolens omlaegning til aldersblandede klasser handler ikke udelukkende om at
udvikle nye feellesskabsformer og leeringsrum for bgrnene, men ogsa om at skabe et andet syn
pa bgrns lzering. Skolens gnske har veeret at skabe en bevaegelse vaek fra “at vurdere barnet i
forhold til, hvad det skal kunne i 5. klasse” til i hgjere grad “at udvikle og understgtte barnets
egne mal”. Dette laerings- og dannelsessyn har vaeret en integreret del af skolens paedagogiske
grundlag i en leengere arraekke. Det “nye” bestar i at understgtte skolens leerings- og
dannelsessyn ved at a&ndre pa rammerne og den made, bgrnene saettes sammen pa:
Skoleleder: “Hele strukturen omkring undervisningen i folkeskolen i dag med at finde
undervisningsmaterialer, udfere tests osv. er jo bygget op omkring klassetrin, og derfor bliver man
0gsa heengende i at taenke i klassetrin som leeringsniveauer, det er noget af det, vi gerne vil gore op
med ved at have aldersblandede hjemmegrupper.”

Hensigten med at andre rammerne er saledes ogsa et spgrgsmal om at stgtte og motivere
bgrnene til i hgjere grad at arbejde med egen leering, kompetencer og feerdigheder og samtidigt
skabe et laeringsmiljg, hvor bgrnene far gje pa hinandens forskelligheder og kompetencer. De
tidligere beskrevne dilemmaer i forhold til “at flette den fagfaglige undervisning ind i den nye
struktur” udtrykker det paradoksale i at taenke leering i “klassetrin” og leering som "individuel”
og er et billede pa den kulturendring, skolen forsgger at bidrage til.
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2.5 Feellesskab og sammenhaeng pa tveers af en kompleks struktur

Trods den forholdsvise komplekse holddelingsstruktur, hvor bgrnene skifter hold og lokaler i Igbet af
dagen, viser den kvalitative evaluering, at skoledagen forlgber pa en behagelig made for bgrnene, og
at der er en god atmosfzere pa skolen. Ofte sidder der bgrn og arbejder i de abne feellesarealer, og
der er bgrn som bevaeger sig rundt pa skolen, men der er samtidigt en behagelig ro pa skolen.

Konsulent:“Der er sddan en dejlig ro, ndr man kommer der. Det er ikke altid let at finde folk, for de
har sa mange hold, men der er altid nogen i naerheden, et barn eller en voksen, som ved hvor man
skal ga hen.”

Den kvalitative undersggelse indikerer at gget holddeling styrker det brede feellesskab blandt
bgrn og voksne pa skolen. Nar bgrnene bevaeger sig rundt pa holdene og mgder forskellige
bgrn og voksne, giver det bgrnene mulighed for at opleve forskellige samveaersformer, veerdier
og normer. Det skaber ogsd sammenhang, idet bgrnene kontinuerligt bliver preesenteret for
og selv bidrager til en kultur og et feellesskab, som er bredere end “klassen”. De interviewede
bgrn giver flere steder udtryk for, at de oplever sig som en del af et stgrre feellesskab, og at det
fgles rart at kende bgrn fra andre klasser og argange. Den kvalitative undersggelse indikerer,
at en struktur med en "hgj grad af holddeling” ikke er ensbetydende med en “fragmenteret”
kultur pa skolen. Det kan tveertimod veere det, der skaber et bredere socialt og kulturelt
feellesskab for bgrnene.

1
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3. Aldersblandede klasser som laeringsrum

Kapitel 3 sgger at beskrive og eksemplificere hverdagssituationer og aktgrperspektiver i
relation til aldersintegrerede klasser. Kapitlet er baseret pa temaer, erfaringer og opfattelser,
som er gaet igen i det samlede datamateriale. Eksempler og citater illustrerer centrale temaer
og veksler mellem bgrneperspektiv og medarbejderperspektiv. Foreeldreperspektivet udfoldes
i kapitel 4 "Opsamling og perspektivering”.

3.1 Om skiftende roller og positioner i det sociale feellesskab

Noget af det, som kendetegner bgrnenes skoleforlgb, med aldersintegrerede “rullende
klasser”, er, at bgrnene skiftevis oplever at vaere "de sma” og "de store”, og at de har mulighed
for at indtage forskellige positioner i det sociale faellesskab. Her er det en gruppe bgrn fra

4. argang, som reflekterer over, hvad det betyder "at veere aldersblandede”. Bdrnene er lige
rykket fra Lilleskolen og op i Storeskolen og er dermed gaet fra at vaere de eeldste i deres
stamklasse til at veere de yngste i deres “nye” stamklasse:

Interviewer spgrger, hvordan det er at veere i aldersblandede klasser:

Andreas: "Jeg synes, det er traels, eller jeg tror, de store synes, det er treels, fordi det taenkte jeg altid
selv, at det var traels, at de sma var der, s& man ikke kunne ordne sine egne ting”

Line: "Ja jeg synes ogsa, det skulle laves om, sa vi havde de gamle klasser, s& vi var pa lige niveau”
Andreas: "Det er ikke sa sjovt, fordi vi skal hjeelpe alle, sa nu vil vi gerne have klasserne tilbage igen”

Felix: "Ueg synes ogsa, det var lidt treels, fordi vi skulle hjselpe mest i 2. og 3. klasse”

Interviewer spgrger, hvordan det er nu, hvor bgrnene er rykket op og er 4. argang i storeskolen:
Andreas: “Det er jo altid godt, at man far hjaelp, men det er ikke sé sjovt, nar man skal give det”

Interviewer: “Okay, sa der er en forskel der?”

Andreas og Line: "Ja”

Bgrnene forteeller, om sine egne oplevelser med at veere “de store” og “de sma&” og om at
"hjeelpe” og "blive hjulpet”. Bdrnene er glade for den hjzelp, de kan hente hos de stgrre bgrn. Set i
lyset af deres egne oplevelser med at hjaelpe de mindste, er de dog usikre pa, at de store nu ogsa
synes, det er sjovt at hjeelpe dem, nu hvor de selv er de mindste. Bgrnene reflekterer videre:
Andreas (med tvivl i stemmen): "Men jeg tror ikke, de store synes, det er sa sjovt, det ved jeg ikke helt.”
Line (ivrigt): "Ja, det kunne jeg godt teenke mig at here”

Felix: “"Det ved vi da nogenlunde godt”

Line: "Ja men vi kender dem jo ikke, sa vi kan ikke vide det”
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Bgrnene forstar, hvordan det er, at vaere de mindste og have brug for hjalp. De ved, hvordan
det fgles, nar de stgrre bgrn “gider én”. De forstar ogsa, at det kan betale sig at “rette sig lidt
ind”, sa man ikke virker sa irriterende pa de store. Disse forstaelser og erfaringer udvikles
efterhanden, som bgrnene bevaeger sig “opad” i deres egen aldersintegrerede klasse og i takt
med, at de beveeger sig fra indskoling, til mellemtrin og videre til udskolingen.

Bgrnenes erfaringer med at veere sammen pa tvaers af alder varierer fra barn til barn og fra kontekst
til kontekst. Det kan saledes veere sveert at sige noget generelt om, hvordan bgrnene oplever at vaere
i aldersblandede klasser. Hvordan det sociale fungerer i den enkelte klasse har ogsa betydning for,
hvordan bgrnene oplever at veere i aldersblandede klasser. En foraelder fortzeller:

“Nogen (red. hiemmegrupper) sé frem til, at de eeldste barn skulle videre til naeste afdeling, fordi de
ikke gad de mindre elever, mens andre (red. hiemmegrupper) oplevede, at de mindste var sa glade for
den aldste drgang, fordi de var sa gode til at passe pa de mindste. Forskellene er bundet til forskellige
hjemmegrupper, og hvordan de har fungeret.”

Noget af det som bgrnene generelt tillaegger stor betydning, nar de taler om at veere
aldersblandede er tillid, tryghed og personlige relationer. | det fglgende afsnit forteeller en
gruppe bgrn om samarbejde med aldre bgrn og om betydningen af tillid og personlige
relationer.
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3.2 Bogrnenes egne oplevelser: Betydningen af tillid og personlige relationer

| interviewet taler bgrnene om at arbejde "alene” og i "grupper”. Samtalen udvikler sig
og kommer efterhanden til at handle om samarbejdsoplevelser med aldre elever og om
betydningen af at kende hinanden og have tillid til hinanden:

Interviewer spgrger bgrnene, hvordan det er, nar man skal arbejde sammen og lave noget sammen:
Frederik: "Jeg vil helst arbejde alene, fordi sa koncentrerer jeg mig bedst”

Interviewer: "Vil du gerne lave lidt flere ting alene?”

Frederik: "Ja men jeg kan ogsa godt lide at lave noget sammen med nogen, men ikke altid”

Tomas: "Jeg vil gerne begge dele, men jeg kan godt lide at veere i gruppe, for nogen gange aner jeg
ikke, hvad jeg skal, og nogen gange er det lidt dejligt at vaere sammen med en, der er &ldre, maske et
ar, men to ar, sa er det séddan lidt.”

Randi: "Jeg synes, det skulle veere en, man kender”

Sanne: "Ja en man kan stole pa, for eksempel min bedste ven gér i klasse med mig, og hun er to ar eeldre
end mig, og hende ved jeg, at jeg kan stole pd, hun siger ikke noget, hvis jeg for eksempel laver en fejl”

Interviewer: “Hvad betyder det, at hende kan du “stole” pé, kan du forteelle lidt mere om det?”
Sanne: "Ja hun gar ikke ud og siger, hende der hun kan ikke sa godt stave, det vil jeg ikke have”
Frederik: "Sadan har jeg det ogsd”

Interviewer: “Sé det er ikke lige meget, hvem det er?”

Randi: "Ja en gang skulle jeg lave et projekt, og det var sammen med en, der var aeldre end mig, men
hende kendte jeg godt”

Citatet forteeller, at bgrnene gerne vil arbejde sammen med aldre bgrn, og at bgrnene oplever,
at de godt kan Igse opgaver sammen, selv om de ikke "kan det samme” og “ved det samme”.
Citatet fortaeller ogsa, at de yngste kan vaere sarbare i samarbejdssituationer med aeldre bgrn,
fordi de oplever en risiko for at deres "manglende” feerdigheder kan blive udstillet, og at det er
vigtigt, at det er en, man kender godt. | fglgende eksempel forteeller en pige og en dreng fra 7.
argang om at vaere sammen med elever fra 9. argang:

Interviewer spgrger, hvordan det er at arbejde sammen med andre bgrn, som er bade yngre
og eldre end en selv?

Pia: "Jeg synes egentlig, det er fint nok, altsa det kan godt veere lidt underligt nogen gange”
Interviewer: “Hvad er det, der er sadan lidt underligt?”

Pia: "Det er bare, nar man er sammen med nogen, som er meget aldre end en”
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Interviewer: “Er der andre, der har det pa samme méde?”

Rasmus: "“Ja nar man har dansk og er sammen med nogen i 9. klasse, det synes jeg godt kan veere
lidt meerkeligt”

Interviewer: “Er det nemmere at vaere den store?”
Rasmus: "Ja nogen gange synes jeg, det er nemmere”

Citatet indikerer, at det er vigtigt at vaere opmaerksom pa bgrnenes oplevelser med og udbytte
af at veere sammen pa tvaers af alder. Man kan med andre ord ikke antage, at aldersintegreret
undervisning er “givende for bgrnene”. Den kvalitative undersggelse viser, at bgrnene har
blandede fglelser omkring det at veere sammen pa tveers af alder. Bgrnene giver generelt udtryk
for, at de er glade for at veere sammen pa tvaers men fortaeller ogsa om undervisnings- og
samarbejdssituationer, som har vaeret "frustrerende”, “irriterende” og "kedelige”. Et af de aldre
bgrn siger f.eks.: “jeg synes ikke, man skal veere aldersblandet for enhver pris, nogen gange
virker det, som om vi bare skal veere blandet, men det duer ikke altid”. Citaterne informerer os
om, at den “naturlighed”, som man ud fra et voksenperspektiv, kan komme til at tilleegge det

aldersblandede, ikke altid stemmer overens med bgrnenes egne oplevelser og erfaringer.

Det skal naevnes, at der i undersggelsen er set mange eksempler pa, at bgrnene er trygge

ved og trives med at samarbejde og fremleegge deres ting for hinanden i stamklassen. Pa
fagholdene kender bgrnene ogsa hinanden men ikke i samme grad som i stamklassen. Der kan
derfor veere et behov hos nogle af bgrnene for at fa tid til at opbygge relationer og maske have
faste samarbejdsmakkere, nar de blandes pa fagholdene. Medarbejderne er opmeerksomme
pa dette.

3.3 Interaktion mellem bgrn: de sma ting i hverdagen taeller

Bgrnene oplever det aldersintegrerede leeringsmiljg i skiftende kontekster. Det kan veere pa
legepladsen i frikvarteret, i samarbejdssituationer med andre bgrn, i et projektarbejde, til
morgensamling og naturligvis i klassen. Det fglgende eksempel er taget fra indskolingen.
Timen starter med en kort gennemgang af dagens program, og efterfglgende er der laeseband:

Lzereren forteller bgrnene, at de skal starte med leeseband, og bagefter er der idreet pa
uderum. Laereren aftaler, hvem af de aldre bgrn, der fglger “starterne” (0. klasse bgrn) over
til hallen. Laereren gar videre og spgrger 3. argang, om de ved, hvad de skal efter pausen,

og hvor de skal ga hen? Bgrnene nikker, det ved de godt. Herefter gennemgas resten af
dagens moduler, mens leereren seetter piktogrammer op pa tavlen, sa alle bgrnene kan se
programmet. Herefter er der leeseband. De stgrre bgrn leeser. De, der ikke kan leese, arbejder
med sma “kan selv opgaver”. En stor dreng sidder og hjeelper en mindre pige med at Igse en
opgave. Drengen far ikke leest men snakker med den lille pige om opgaven.

Eksemplet viser en ganske almindelig morgen, som sikkert ligner det, der foregar pa andre
skoler. Forskellen er blot, at her sidder der bgrn fra 0. til 3. argang. Det betyder at de mindste
bgrn hgrer, hvad de stgrre bgrn laver til daglig og far en fornemmelse af, hvor de selv er pa vej
hen, og hvad der forventes af dem, efterhanden som de bliver a&ldre. De store bgrn oplever

at veere de kompetente bgrn, som kender skolen og kan hjeelpe de mindste bgrn med alt det
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nye eksempelvis med at finde over til hallen. Sidekammeraten, der uopfordret hjeelper den
lille pige med hendes opgave, er blot et ud af mange eksempler pa de elevrelationer og det
samveer, som aldersintegrerede klasser giver mulighed for.

Bgrnenes samveer i skolen er ofte lagt i faste former og tilrettelagt i forhold til bestemte aktiviteter.
Men bgrnenes samvaer er ogsa de sma daglige interaktioner, nar de snakker sammen, griner med
hinanden, lytter, venter, er sidemand til hinanden osv. Her skaber den aldersintegrerede klasse en
ramme, hvor bgrnenes interaktioner foregar pa tveers af alder. Bgrnene laerer af hinanden ved at
kigge pa hinanden, og det kan vaere lzererigt for bade store og sma:

Bgrnene har dansk i hjemmegruppen. De skal skrive og tegne om et eventyr, de selv kunne taenke
sig at veere med i. Bgrnene forteeller ivrigt efter tur, hvilke historier de kunne teenke sig at veere
med i. Leereren giver instrukser og siger, at 3. argang skal skrive deres opgave. De zldste bgrn
brokker sig, men leereren holder fast og siger, "l kan lige sa godt veenne jer til, at | er de store i

ar, sa | skal skrive”. Leereren fortsaetter: ” 2. argang ma tegne og skrive, mens 1. og 0. argang ma
tegne og bgrnestave”. Bgrnene arbejder med egne opgaver. Nogle af bgrnene arbejder ivrigt.
Andre er mest optaget af, hvad sidemanden far lavet. Amanda, som har leert at skrive, sidder og
lytter opmaerksomt til sin yngre sidemand, som "bgrnestaver sin historie hgjlydt”. Amanda sidder
lenge og lytter og kigger pa, hvad der bliver skrevet og sagt, men blander sig ikke.

Det fglgende eksempel er ogsa taget fra en klasse i indskolingen, men kunne vaere foregaet i
en hvilken som helst klasse pa skolen:

Bgrnene i klassen har natur-teknik pa skemaet og skal snakke om vejret. Fgrst laver bgrnene
en gvelse hvor de geaetter pa, hvor varmt det er udenfor. De kigger ud af vinduet og vurderer
ud fra, hvordan det ser ud, om det blaeser, er overskyet osv.. Bdrnene geetter meget forskelligt.
Alle far lov til at komme med et bud. Bagefter skal bgrnene afleese en DMI vejrudsigt pa tavlen.
Den indeholder bade tal, grafer og tekst. Bdrnene og leereren hjelper hinanden med at afleese
vejrskemaet i feellesskab. De snakker om "grader”, “nedbgr”, "ugedage” og "klokkeslaet”.
Laereren stiller nogle spgrgsmal, hvor alle bgrn har mulighed for at svare. Lzereren stiller ogsa
nogle spgrgsmal, der kraever, at bgrnene kan laese ordene pa skemaet. Skemaet afkodes i

feellesskab gennem forskellige typer spgrgsmal, som abner op for, at alle bgrn kan veere med.

3.4 Et mere fleksibelt adfaerdskodeks og rummeligt bgrnemiljo

Set fra medarbejdernes synspunkt har de aldersblandede hjemmegrupper fgrt mange positive
ting med sig. Det har for eksempel skabt et anderledes adfaerdskodeks for bade bgrn og
voksne, forteeller en af medarbejderne:

Intervieweren spgrger hvilke muligheder, det giver at have aldersintegrerede hjemmegrupper?

Medarbejder: “For os som psedagoger har det jo altid veeret et vilkér, der er jo ikke noget fremmed

i det, vi har jo altid set det gode i det. | SFO og andre institutioner der er de jo aldersblandede. |
bornehaveregi, der er det jo sddan, at de mindste leerer af de store, at man ikke skal klatre over hegnet,
og i en leeringssituation der er det akkurat det samme. Forhen var det et problem, at nogen legede
opad eller legede nedad, sa var man jo nok ikke helt alderssvarende, sa var der maske noget galt, men
her er det jo tilladt, man ser ikke noget forkert i det”
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Citatet forteeller, at rammer har betydning for bgrns interaktion, og at de kan veere med til

at skabe seaerlige normer for adfeerd blandt bgrn. Som medarbejderen papeger i interviewet,
kunne det fgrhen blive opfattet som et problem, at "nogen legede opad eller nedad”, for sa

var "man nok ikke helt alderssvarende”. Det syn har eendret sig med det aldersintegrerede
lzeringsmiljg. Eksemplet vidner om, at bgrnenes muligheder for samveer pavirkes af de rammer,
som de befinder sig i, men ogsa at de voksnes syn pa bgrnene bliver pavirket. Den kvalitative
undersggelse viser, at de voksne omkring bgrnene oplever, at bgrnene er blevet bedre til at
hjaelpe hinanden og veere opmarksomme pa hinanden. Enkelte leerere har givet udtryk for, at
de oplever faerre konflikter mellem bgrnene, efter at der er lavet aldersintegrerede klasser.

Samlet set indikerer undersggelsen, at de aldersintegrerede klasser har haft en positiv virkning
i forhold til at skabe et mere rummeligt bgrnemiljg og et mere fleksibelt adfeerdskodeks blandt
bgrnene.

3.5 Faellesskab og venskaber

Den kvalitative undersggelse indikerer, at der har veeret et positivt forlgb med at etablere de
nye klassefellesskaber, men at der er bgrn, som stadig savner sin gamle klasse. Savnet ser ud
til at veere stgrst blandt de aeldre bgrn, hvor overgangen til aldersblandede klasser betgd, at
deres klasse gennem flere ar blev oplgst. Dette har naturligvis influeret pa bgrnenes erfaringer
med de nye feellesskabsformer. Blandt de bgrn, som er blevet interviewet, er der bade
positive og negative erfaringer med de aldersintegrerede klasser. Bade yngre og aldre elever
udtrykker dog, at de er glade for at veere i deres nye klasser, og at de overvejende oplever det
aldersblandede feellesskab positivt. | forhold til fadselsdage og samveer i fritiden har bgrnene
givet udtryk for, at de finder det vanskeligt at veere forskellige aldersmeessigt. For eksempel
kan det veere sveert at fa den fgdselsdagsfest, man selv gnsker at holde, lige som der kan veere
fgdselsdage, hvor “der bliver taget for meget hensyn til de yngste” eller omvendt. | forhold til
samveeret og feellesskabet i klassen i skoletiden er b@grnene overvejende positive:

Interviewer: “Hvad er det bedste ved jeres skole?”

Lars: “Vel nok det at man laerer s& mange at kende i forhold til pa andre skoler, men det ved jeg ikke..”
Peter: "Jeg kan godt lide det, fordi det er anderledes, det er ikke bare ligesom alle andre skoler”

Lars: “Jeg tror ogsa, man har et lidt bedre forhold til 4. og 5. klasse, end man har pa andre skoler, fordi
man har hjiemmegruppe sammen med dem”

Peter: "Ja, ogsé med hvordan man snakker sammen og til hinanden”

Noget af det som bgrnene har givet udtryk for er, at de nye organisationsformer bade de
aldersintegrerede klasser og differentierede faghold har veeret med til at skabe et bredere
feellesskab pa skolen:

Interviewer: “Far man flere venner ved at vaere pa forskellige hold hele tiden?”

Thomas: "Ja det synes jeg, man kommer til at kende flere, end hvis vi bare var fortsat med klassen”

Interviewer: “Sé det kan du godt meaerke, at du er kommet til at kende flere, efter i har lavet om?”
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Thomas: "Ja”
Interviewer: "Er det rart?”

Thomas: "Ja jeg synes det er fint at made nogle nye mennesker... nu er det sé hele tiden!” (bernene
griner)

Undersggelsen indikerer samtidigt, at der er forskel pa bgrnenes sociale liv og relationer “i
skolen” og "udenfor skolen”. Bgrnene skelner eksempelvis mellem dem, de kender og kan
snakke med i skolen og dem, der er deres rigtige venner og veninder:

Interviewer: “S& man kan maske sige, at man kender flere i skolen, fordi man arbejder sammen, men
far man ogsa flere venner, hvor man er sammen i fritiden?”

Saren: “Jeg synes ikke rigtig, jeg har faet nye venner, der er bare flere sddan, man kan godt snakke
med dem, men ikke nogen jeg sadan vil veere sammen med i fritiden”

Interviewer (nikker hen mod en af pigerne i gruppen): "Har du det ogsa sadan?”

Camilla: "Ja”

Interviewer (kigger rundt pa de andre bgrn): “Hvad siger i?”

Morten: "Jeg kan godt finde pa at snakke med dem, men jeg er sammen med dem fra min gamle klasse”

Den kvalitative undersggelse indikerer, at strukturen med aldersintegrerede klasser og
differentierede faghold har veeret medvirkende til at skabe et bredere feellesskab pa skolen,
men rejser ogsa spgrgsmalet om de “naere relationer” og "relationer til jeevnaldrende bgrn”.
Kan bgrnene holde fast i deres venskaber i en struktur med skiftende faghold og “rullende
klasser”? Har bgrnene gode muligheder for at udvikle venskaber i en aldersblandet klasse,
hvor der kan vaere 3-4 ars forskel pa bgrnene? Hvilke muligheder har bgrnene for at udvikle
relationer til jeevnaldrende bgrn pa tveers af klasserne?

Undersggelsen viser, at det vaekker bekymring blandt nogle af medarbejderne, at udvalget

af jeevnaldrende klassekammerater er blevet mindre. De aldersblandede klasser betyder, at
der i én klasse kan veere ca. 4-5 bgrn fra samme argang. Det skaber feerre muligheder for at
identificere sig med og udvikle venskaber med jeevnaldrende klassekammerater, pointeres det.
En pige forteeller under et interview, at hun oplevede det som en lettelse, da der kom en ny
pige i hendes klasse, da hun var den eneste pige pa argangen. Den kvalitative undersggelse
peger pa, at bgrnenes relationer ofte gar pa tveers af klasserne, og at bgrnene lige sa ofte

er venner med nogen fra de andre klasser, som fra deres egen klasse. Bgrnenes netvaerk
understgttes af det brede kendskab, som bgrnene far til hinanden, fordi de mg@des pa tveers

af stamklasserne pa fagholdene. Det kan naturligvis stadig veere en udfordring for bgrnene at
finde jeevnaldrende kammerater pa tveers af klasserne. En paedagog fortzller:

"Det kan vaere sveert for barnene, og i saer for de 6 arige som lige er startet | skolen at finde hinanden,
fordi de er fordelt pa 6 forskellige hiemmehold, derfor gor vi en saerlig indsats for at hjeelpe dem til at
finde sammen”.
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| indskolingen arbejdes der szerligt pa at hjeelpe bgrnene med at finde jeevnaldrende
legekammerater og i det hele taget koble bgrnene sammen, inden de gar ud pa legepladsen:

Inden frikvarteret starter, hjeelper paedagogen bgrnene med at finde ud af, hvad de gerne vil
lege, og hvem de kan lege sammen med. Paedagogen skriver forskellige legeforslag op pa
tavlen, og efterhanden far alle bgrnene deres eget billede sat pa under den leg, de gerne vil
deltage i. Bgrnene kigger pa billederne og noterer, hvem de skal fglges med ud. Enkelte af
bgrnene forteeller, at de allerede har lavet aftaler med bgrn fra de andre “hjemmegrupper”.
Peedagogen forteeller bagefter, at gvelsen giver mulighed for at fa koblet 0. klasse bgrnene, sa
de kan lzere hinanden bedre at kende, men at gvelsen ogsa sikrer, at der kommer lidt struktur
pa, sa bgrnene ikke bliver forvirrede, nar de kommer ud pa legepladsen.

At medarbejderne yder en seerlig indsats for at stgtte bgrnenes sociale relationer i skolen, er
noget af det, som har skolebestyrelsens opmaerksomhed:

"Det er nok vores akilleshael, hvordan vi far den sociale trivsel til at fungere, hvordan barnene far etableret
deres sociale relationer. Her kompenserer vi og gor en indsats via medarbejderne, som yder noget ekstra
- det kreever noget ekstra af medarbejderne. Er personalegruppen klar til at give den lidt mere?”

Spdrgsmalet omkring identifikationsmuligheder med jeevnaldrende bgrn har veeret debatteret
blandt medarbejdere og foreeldre: “Er det os voksne, der "ser” et behov hos bgrnene, fordi

vi selv er vokset op med en struktur, hvor vi var sammen med jeevnaldrende kammerater?”,
"nar bgrnene fortsat sgger jeevnaldrende kammerater, er det sa ikke bare "en rest” fra den
gamle struktur — og et spgrgsmal om tilveenning?”. Det er spgrgsmal, som evalueringen ikke
kan svare pa, men det giver anledning til at fastholde et abent syn pa hvilke muligheder og
begraensninger, aldersblandede klassefaellesskaber giver bgrnene.

Set fra leerernes og peedagogernes side har der veeret nogle tydelige fordele ved at have
aldersblandede klassefeellesskaber. Eksempelvis opleves det som en fordel, at der er aldre
bgrn i klassen, “som har forstaet, hvordan tingene haenger sammen, og hvad der forventes
af dem”. Det, at der er aeldre bgrn i klassen betyder, at de yngre klassekammerater hurtigt
indlemmes i "kulturen”, og at det i hgjere grad bliver bgrnene selv, der opleerer hinanden,
bade nar de starter i skolen og i en ny afdeling.

Ser man pa den kvantitative evaluering, sa viser den, at bgrnenes trivsel i alle tre afdelinger ligger pa
nogenlunde samme niveau i 2010 og i 20132 Evalueringen viser ogs3, at bgrnene i alle tre afdelinger
er mindre glade for deres klasse i 2013 end de var i 20102, Faldet i tilfredsheden med egen klasse kan
hange sammen med, at de nye klasser stadig er under opbygning, og at flere af bgrnene savner
deres gamle klasser: Omvendt kunne man have forventet, at tilfredsheden ville have veeret lavest i
starten og herefter stigende, efterhanden som klasserne blev mere etablerede. Der er ikke noget i den
kvalitative undersggelse, der samlet set kan forklare faldet i bgrnenes tilfredshed med egen klasse.

2 Kapitel 11 (Rambaolls kvantitative analyse): ” Elevernes trivsel”, delkonklusion, s. 40
3 Kapitel 11 (Rambaolls kvantitative analyse): “Elevernes trivsel” s. 35, 37 og 38
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4. Opsamling og perspektivering

Dette kapitel samler op pa evalueringens resultater og indsigter set i relation til skolens
malsaetninger og de kvalitative foraeldreinterviews.

Den kvalitative evaluering indikerer, at de aldersintegrerede klasser har bidraget til “at skabe
et fleksibelt og differentieret rum” med fokus pa “rummelighed og gode sociale relationer”.
Undersggelsen viser bl.a., at aldersintegrerede klasser har vaeret medvirkende til at skabe en
social referenceramme, som satter bgrnene i stand til at handle pa nye mader.* Evalueringen
viser ogsa, at de aldersblandede klasser skaber nogle serlige forudszetninger og muligheder
for i praksis at understgtte skolens malsaetning om, at “lade det enkelte barn bidrage til
feellesskabet med de kompetencer og feerdigheder som barnet har”. Dette har bade vist sig

i undervisningssituationer, hvor bgrnene “inviteres” til at deltage og byde ind pa forskellige
niveauer og i det daglige samveer i klassen, hvor bgrnene interagerer pa tveers af alder og
andre forskelle. Den "sociale ramme” ggr det muligt at arbejde med "barnets egne mal” i en
kontekst, “hvor bgrnene ikke behgver at ligne hinanden”. | forhold til leeringssituationer viser
evalueringen, at bgrnene har blandede fglelser omkring det at samarbejde pa tveers af alder.
Bdrnenes refleksioner og erfaringer minder os om, at bgrn og unges oplevelser og refleksioner
er vigtige i forstaelsen af, hvornar og under hvilke omstaendigheder aldersintegreret

leering fungerer, og hvornar det fungerer mindre godt. Evalueringen viser, at der kan veere
uoverensstemmelse mellem “de voksnes paedagogiske intentioner og syn” og bgrnenes egne
oplevelser, og at bgrns oplevelser er en vigtig kilde til inspiration og forbedring af praksis.
Evalueringen indikerer, at indfgrslen af aldersblandede klasser har vaeret med til at styrke

det brede feellesskab blandt bgrnene (relationer til bgrn fra andre klasser og fra forskellige
argange). Det har dog veaeret vanskeligt at vurdere, om denne udvikling er relateret specifikt

til de aldersintegrerede klasser eller til “hele strukturen”, idet bgrnene er aldersblandet pa
mange af holdene. Evalueringen viser en bekymring i forhold til bgrnenes muligheder for

at udvikle relationer til jeevnaldrende klassekammerater. Medarbejderne og forzeldrene er
opmeaerksomme pa dette forhold og arbejder pa at hjeelpe bgrnene til at finde jeevnaldrende
legekammerater og i det hele taget st@gtte bgrnenes sociale relationer i skolen. Den kvalitative
undersdgelse indikerer, at indfgrslen af aldersintegrerede klasser har medfgrt eendrede vilkar
for de differentierede faghold, og at det har veeret en udfordring at etablere aldersintegrerede
lzeringsmiljger bade pa fagholdene og i stamklasserne.

Blandt de interviewede foraeldre er der delvis forstaelse og begejstring for det
aldersintegrerede leeringsmiljg pa skolen og for skolens mal om at skabe et mere fleksibelt
og socialt differentieret rum for bgrnene. Foraeldrene giver udtryk for, at indfgrslen af
aldersintegrerede klasser har skabt en kompleks struktur, og at der er ting, som de oplever,
er "gaet tabt” med den nye struktur. Foraeldrenes indvending synes at veere, at den tidligere
model med aldersintegrerede leeringsmiljger pa fagholdene og aldersbaserede klasser
rummede flere muligheder og fordele end den nuveerende model. Eksempelvis oplever de
interviewede foraeldre, at det er blevet sveerere at opbygge et godt feellesskab omkring klassen
pa grund af den Igbende udskiftning af bgrn og foreeldre i klassen:

“Som foreelder kan man godt komme til at opleve, at dem man fungerede godt med i
foraeldregruppen, de er pludselig vaek, og sa kommer der nye ind, sd man skal gere en stor indsats
som foreelder for fortsat at interessere sig og bakke op om foreeldrefaellesskabet”

‘Eksempelvis er det blevet mere legitimt at lege "opad og nedad” (afsnit 3.4). Den sociale referenceramme handler om den
viden, barnene udvikler i et dialektisk samspil mellem dem selv og omgivelserne, det vil sige gennem social interaktion.
Som vist | afsnit 3.1 — 3.3, er det aldersintegrerede leeringsmiljo med til at seette en seerlig ramme omkring bernenes
interaktionsmuligheder i det daglige.
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“Det var altid argumentet tidligere, at man kendte hinanden som foreeldre, at man lige kunne gribe
knoglen og ringe til hinanden, men jeg vil ikke engang kunne identificere, hvem der er som foraeldre.
Jeg kan gé ind og finde dem pa Intra, men jeg kan simpelthen ikke saette ansigt pd dem”

“Vi synes, det er en fantastisk skole, fantastisk mode, og vi gor reklame for den alle steder! Det
eneste lille "men” er den a&endring af hiemmegruppen, hvor hiemmegruppen blev aendret fra
argang til at vaere aldersblandet, det synes jeg, maske var skridtet tilbage. De var jo aldersblandet
pa uderummene for ogsa, den eneste forskel, der nu er sket, er, at det er de ogsa blevet i
hjemmegrupperne, og det tror jeg nok har veeret lidt dyrt”

Foraeldrenes engagement og opbakning til klassen pavirkes pa den ene side af en lgbende
udskiftning i foraeldre - og bgrnegruppen, som betyder, at man som foreelder hvert ar skal lzere
nye bgrn og foraeldre at kende og pa den anden side af, at man som foreeldre har forskellige
behov pa grund af bgrnenes aldersforskelle. Foreeldrenes feellesskab med hinanden og
hinandens bgrn pavirkes af, at foraeldrene ikke "star med de samme gleeder og bekymringer

i forhold til bgrnene”. Det kan veere sveert at "se sig selv i de andre foreeldre, fordi man er
optaget af nogle helt andre problematikker”. En af foreeldrene fortaeller om, hvordan hans
engagement i forhold til klassen har veeret faldende i takt med, at han har kunnet se, at hans
bgrn ikke sgger de andre bgrn i klassen, og at de ikke har ret meget tilfeelles med stgrstedelen
bgrnene i klassen. Foreeldrenes medleven fglger bgrnene, sa nar bgrnene finder venner uden
for klassen, sa flytter foraeldrenes engagement og interesse ogsa uden for klassen. Et andet
forhold som naevnes omkring de aldersintegrerede klasser er, at det kan veere vanskeligt

at "skabe en feelles front” i forhold til aldersrelaterede problematikker, hvor det kraeves, at
foraeldrene tager stilling og ggr en feelles indsats. Den handlekraft og tryghed der ligger i, at
man som foraeldre stdr sammen og bakker op om hinandens bgrn og om klassen, har stor
betydning for foreeldrene, men er samtidigt noget af det, som de fgler, at de har mistet med
strukturaendringen.

Den kvantitative evaluering viser, at 27 procent af foraeldrene "oplevede sig selv som en del
af foreeldrefeellesskabet” i 2012, og at denne andel var steget til 38 procent i 2013. Der er altsa
sket en stigning fra 2012 til 2013, samlet set ma man bemeerke, at andelen af foreeldre som
oplever sig selv, som en del af foraeldrefeellesskabet er forholdsvis lav.
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5. Differentierede faghold som laeringsrum

Kapitel 5 afdeekker betydningen af de differentierede faghold set fra et bgrneperspektiv,
medarbejderperspektiv og et foreeldreperspektiv. Kapitlet beskriver de temaer og erfaringer,
som er gaet igen i det samlede datamateriale, og sgger at beskrive disse i sammenhang med
skolens forstaelser og praksis.

5.1 Differentierede faghold giver bgrnene ansvar og medbestemmelse

Buskelundskolen har udviklet en organisationsform, der ggr det muligt for leerere og
paedagoger at tilrettelaegge undervisningen séaledes, at elevernes individuelle behov sa

vidt muligt tilgodeses via forskellige holdformer og undervisningsmetoder. De sakaldte
differentierede faghold. Den kvalitative evaluering viser, at bgrnene i hgj grad oplever de
differentierede faghold som et positivt element, der gger deres medbestemmelse, motivation
og engagement i forhold til undervisningen. Her fortaeller en gruppe elever fra udskolingen:

Interviewer: "Hvad handler uderummene om, kan | ikke fortaelle lidt om det?”

Sarah: “Jo, det er jo sddan, at vi prover forskellige arbejdsformer, og at man finder ud af, hvordan man
bedst leerer pa, man kan ogsa arbejde med de ting, man gerne vil vaere bedre til, skriftlig fremlaeggelse
eller noget med at arbejde meget i grupper”

Interviewer: “OK og hvad betyder det for jer?”

Mikkel: “Jeg synes, det er fint, det er blevet en del af hverdagen, jeg kunne slet ikke ga i skole, hvis
de ikke var der”

Sarah: “Nej, man praver noget forskelligt og finder ligesom dem, man arbejder godt med i de
forskellige fag, man finder sine makkere, sd man ved, hvem man godt kan arbejde sammen med”

En dreng fra 4. argang forteeller om, hvordan han fik mulighed for at vaelge et projekt, hvor han
skulle arbejde med tree:

"Jeg synes, det var dejligt, det var en lettelse, at lige pludselig fik vi en arbejdsuge, hvor vi lavede det
samme hver dag, for eksempel noget jeg godt kan lide, er at arbejde med tree, sé valgte jeg slojd,

og det fik jeg sa, og jeg synes, det var rigtig dejligt at kunne arbejde frit med det og ikke have lektier
for, og jeg kunne bare komme hjem og taenke, jeg glaeder mig til i morgen, og det synes, jeg var en
lettelse, at man kunne det i en hel uge”

Set fra et fagprofessionelt synspunkt giver fagholdene mulighed for at skabe nogle forlgb,
der kan interessere alle bgrn, samtidigt med at der er mulighed for at tilpasse de faglige
udfordringer til det enkelte barn:

Interviewer: “Det er en god erfaring, | har gjort — at man godt kan lave hold efter interesse eller
produkter eller arbejdsformform?”

Leerer: "Ja, og det taeenker jeg giver udfordringer til alle ogsa til de gode, for sa kan man lige skrue pa
et eller andet og give udfordringer til dem undervejs. Og man kan godt veere god til at arbejde pa en
made, selvom man ikke er sa fagligt dygtig”
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Interviewer: “Kan du give et eksempel pa det?”

Leerer: "Vi har lavet tegneserier f.eks. ud fra en historie, som vi arbejdede med, hvor det var som om,
at der var nogle, der fik abnet op for den her novelle ved at overfare den til en tegneserie - hvor de fik
grundet lidt pa, hvad var det for nogle personer, og hvad var det for nogle ting, mere end de ville, hvis
det var nogle spargsmal, de skulle svare pa”

Valgmulighederne betyder, ifglge leererne, meget for bgrnenes engagement, men der ligger
ogsa en leering i at skulle foretage et valg og sta ved sit valg. Nar bgrnene skal veelge hold,
snakker de med deres leerer om, hvad der kunne veere en “sund udfordring”, og om hvad de
har brug for at gve sig i

Leerer: "Det der med, at de selv far lov til at vaelge hold, det tror jeg, betyder rigtig meget. Selvom der
ikke er meget at veelge imellem, sa bare det, at man har et valg, det ger ogsa, at man far lov til at tage
stilling til, hvad man ikke har lyst til. Det tror jeg, betyder rigtig meget. Det betyder da ogsa, at vi som
leerere kan leegge dem fast pa, at du har altsa valgt det her hold, hvor man skal vaere mere stille. Og
det ma du sd tage med, selvom det maske ikke var det bedste for dig”

5.2 Bornene forholder sig til egen lzering

Ideen med differentierede faghold handler kort fortalt om at lade barnet ga derhen, hvor det
"passer ind” og "far de udfordringer, det har brug for”. Denne organisationsform adskiller sig
fra den traditionelle skoleform, hvor barnet oftest er i sin klasse, og hvor klassen undervises
samlet i dansk, matematik, engelsk, billedkunst osv. Noget af det, som glaeder forzeldrene
allermest ved Buskelundskolens model, er netop, at undervisningen varieres, og at bgrnene
bliver udfordret:

“Der er meget laering at hente pa skolen i forhold til fremtidens skole, vi skal jo gore op med skolen,
hvor det er det samme og det samme for barnene, hver time starter ens! Nej her gar barnene ud og
prover forskellige ting, og det skal der en aendring af rammen til. Med den her struktur er alt serveret
pa et solvfad i forhold til at tilbyde undervisningsdifferentieret leering, fa delt eleverne ud til de rigtige
leeringsrum, sa det skal de bare holde fast i og eve sig i”

“Taenk at have en skole, som er | stand til at tilbyde det, at det skal veere hele born, der kommer ud af
det...at de skal sidde og veere super faglige, men at de ogsa kan sige, du har sidste gang valgt det og
det, og derfor skal du nu eve det, du har brug for, men naeste gang har du hele palletten igen. Altsa
hold nu op, jeg tager fuldstaendig hatten af for det, de gor, man far nogle glade bern”

“Det, der udfolder sig pa mellemtrinnet er, at barnene far udviklet deres stillingtagen, deres kendskab
til sig selv, fordi de skal ikke bare folge en flok, de bliver ikke de der lemminger, der bare vader af sted
og sidder og venter pa leereren”

En foraelder pointerer, at fagholdene ogsé hjelper de bgrn, der ofte bliver fastlast i deres
klasse, fordi de har en bestemt rolle, og at fagholdene hjeelper bgrnene med at fa nye chancer
i skolelivet:

“Det er jo fantastisk, at de ikke er last fast i den samme klasse, teenk altsa, det var vi jo, teenk hvis
man er det irriterende element i en klasse i 10 ar, men her de jo ude blandt sa mange bern, det er
fantastisk, de fér en ny chance og en ny chance”
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Bagsiden af medaljen med de skiftende faghold er til gengeeld, at bgrnene skal kunne forholde
sig til, at andre bgrn gar ud og ind af deres hverdag. Her er det en foraelder, der reflekterer
over, hvordan det méa veere set fra et bgrnesynspunkt:

"Der er godt nok ogsa mange, man skal forholde sig til, altsa hvis man ikke har en stabil hemmefront,
0g man sa kommer op i en skole og ikke har nogen stabilitet der, hvis man hvert ar, ud over at skulle
flytte mellem far og mor hver uge og sa skal man flytte i skolen hvert ar, min bedste veninde hende
jeg lige fik knyttet mig til, sa skal hun videre til naeste afdeling. Hold da op altsa, vi giver dem ikke ret
meget ro, pusterum til bare at vaere”.

5.3 Om at give slip pa det trygge og neere

Spgrgsmalet om hvordan man skaber den rette balance mellem variation og kontinuitet i
bgrnenes skolehverdag er et opmaerksomhedspunkt for medarbejderne. Der kan veere stor
forskel pa, hvad det enkelte barn har brug for og hvilken indsats, der skal til for at skabe
sammenhang og kontinuitet. Noget af det handler om tryghed og om at stgtte bgrnene i at
sta pa egne ben. Som det fremgar af nedenstaende citat, handler holddannelserne ikke blot
om at skabe variation i skoledagen, men ogsa om at stgtte bgrnene i at sgge ud af deres egen
“"comfort-zone”. Holddannelserne kan vaere en udfordring for bgrnene, men der ligger ogsa en
vigtig laering i at kunne give slip pa det neere og trygge og begive sig ud pa mere dybt vand,
bade fagligt og socialt, forteller en lerer:

Interviewer: “Kan barnene godt holde fast i de relationer, som de gerne vil holde fast i?”

Leerer: "Umiddelbart taenker jeg, at det kan de godt. Men nogle gange taenker jeg, at hvis man ikke
selv er sd opsegende eller sa klar pa det, tror jeg godt, det kan veere sveert [.....] hvis man er meget
opmeerksom pa det med relationerne, sa nar man skal vaelge hold, sa veelger man efter, hvad veelger
mine venner eller veninder. Men hvis man ikke er sa opmeaerksom pa det, eller vaelger efter det, man
faktisk selv har lyst til, s& kan man risikere, at man kommer til at sidde pa et hold, hvor de andre ikke er.

Interviewer: “Er det et dilemma de stdr med, nér de skal veelge?”

Leerer: "Det tror jeg er meget forskelligt. Jeg ved, der er nogle af dem, der veelger rigtig meget efter
deres veninder. Vi forseger at arbejde med at fa dem til at veelge efter, hvad de selv vil. Og sa snakker
vi ogsa om det der med, at det er ogsa okay at veere rettet af, at man veelger efter samharighed og
dem, man har brug for at veere sammen med”.

Som citatet viser, har bgrnene og de unge brug for at blive udfordret for at udvikle sig, men de
har brug for nogle rammer og nogle voksne som stgtter dem i det. Som det fremgar af citatet
er medarbejderne bevidste om, at bgrnene bade har brug for deres venner og den tryghed, der
ligger i at veere sammen med dem, men at de ogsa har brug for at laere at rykke sig fri, og her
tilbyder fagholdene en mulighed for at prgve at sta pa egne ben:

"Det er jo 0ogsé fint at leere i den alder. Fordi det fylder sa meget at klumpe sig sammen. At faktisk
leere, at treede uden for det og faktisk have en ramme, hvor det kan lade sig gore”.
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6. Sammenligning af de tre afdelinger

Kapitel 6 beskriver ganske kort, hvordan de 3 afdelinger, indskolingen, mellemtrinnet og
udskolingen er organiseret, og hvilken betydning det har for vekselvirkningen mellem
aldersintegrerede klasser og differentierede faghold.

Den kvalitative undersggelse indikerer, at de aldersintegrerede klasser har haft en seerlig
betydning i indskolingen. Fordelen ved at indfgre aldersintegrerede klasser har for
indskolingen veeret, at det har givet mulighed for at integrere de nye bgrn i et laeringsmiljg og
et bgrnefaellesskab, hvor mange af bgrnene er vant til at ga i skole, og hvor de zldre bgrn kan
yde stgtte og omsorg for de yngste bgrn. Sammenlignet med mellemtrinnet og udskolingen
har indskolingen haft nogle seerlige udfordringer pa grund af, at der er en stgrre spredning pa
bdrnenes behov og faerdigheder end i de to andre afdelinger. En af udfordringerne har saledes
veeret at skabe feelles faglige aktiviteter, der understgtter alle bgrns leering og at imgdekomme
alle bgrns sociale behov.

En af intentionerne med de nye organisations-og feellesskabsformer var bl.a., at
vekselvirkningen mellem “hjemme” og “ude” skulle hjeelpe bdrnene med at laere nyt og
integrere det, de har leert. Evalueringen viser, at indskolingen, mellemtrinnet og udskolingen
har organiseret sig forskelligt, hvilket skaber forskellige vilkar for at kunne arbejde med
vekselvirkningen mellem “hjemme” og “ude”. Mens man i indskolingen har valgt en “"daglig
vekselvirkning”, hvor bgrnene starter i klassen, gar ud pa faghold og slutter i klassen, har
man i udskolingen valgt at leegge bdrnenes klassetid i nogle fa blokke hen over skoleéaret. Det
betyder, at det” daglige samveer” i klassen reduceres til ca. to timer ugentligt, til gengeeld

er klassen samlet i nogle projektperioder nogle gange om aret. Undersggelsen indikerer,

at vekselvirkningen mellem “hjemme” og "ude” meduvirker til at skabe en positiv kontrast

i bdrnenes hverdag, men det har vaeret vanskeligt at fa et reelt indblik i, pa hvilke mader
vekselvirkningen hjzelper bgrnene til at integrere den viden, de far, herunder dokumentere
effekter af vekselvirkningen. Det fremgar dog tydeligt, at primaerleererens/primaerpadagogens
indsats med at "ggre status og samle op pa barnets faglige og sociale udvikling” sammen
med barnet udggr et vigtigt element i vekselvirkningen mellem "hjemme” og “ude”, og man
ma formode, at dette har en positiv virkning i forhold til at hjeelpe bgrnene og de unge med at
integrere den viden, de far.
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7. Opmarksomhedspunkter

Kapitel 7 beskriver de opmaerksomhedspunkter, som er blevet rejst pa baggrund af
evalueringen. Opmeerksomhedspunkterne relaterer sig hovedsageligt til specifikke
organisatoriske udfordringer og i mindre grad til aldersintegreret undervisning som tema.

7.1 Holdskift og overleveringer

Evalueringen peger pa, at strukturen med aldersintegrerede klasser og differentierede faghold
gger kompleksiteten i forhold til at “fglge det enkelte barn”. Laerere og peedagoger giver udtryk
for, at de har gode redskaber til at fglge op pa det enkelte barns leering og trivsel, men at det
kreever en seerlig indsats at udarbejde og drgfte overleveringer mellem barnets primeerleerer
og barnets fagleerere i forbindelse med de forskellige planperioder®. Et andet forhold som
naevnes er, at det kan veere sveert at iveerksaette tiltag og vurdere effekten af tiltagene pa grund
af holdskiftene. Flere laerere og paedagoger giver udtryk for, at der er forholdsvis mange bgrn
at forholde sig til, og at det kan vaere sveert at fglge det enkelte barn teet. Den kvantitative
evaluering viser, at andelen af bgrn, der oplever, at de har en voksen at tale med hvis de har
brug for det, er steget. Der er ikke noget i den kvalitative evaluering, der peger pa, at bgrnene
savner kontakt til deres primeerleerer/peedagog.

7.2 Variation og kontinuitet

Spgrgsmalet om "variation” og “kontinuitet” har vaeret gennemgaende temaer under
evalueringen. Bade bgrn, foreeldre og medarbejdere giver udtryk for, at de er glade for den
variation og fleksibilitet, som strukturen skaber i forhold til undervisningen, men de giver
samtidigt udtryk for, at de gnsker "mere kontinuitet for bgrnene”. Bade medarbejdere og
foreeldre udtrykker bekymring for, om “det er de saerligt udadvendte og sociale bgrn, som
trives med den skolehverdag, som strukturen giver”, og om “strukturen rummer alle bgrn lige
godt”. Denne problemstilling relaterer sig i hgjere grad til skolens organisationsform med gget
holddannelse og “rullende klasser” end til det aldersintegrerede leeringsmiljg specifikt. Fra
foraeldresiden naevnes det, at modellen med “rullende” stamklasser mindsker bgrnenes og
foraeldrenes tilhgrsforhold til klassen. Det har ikke veeret muligt at undersgge, hvor udbredt
denne oplevelse er.

For leerernes og paedagogernes vedkommende kom gnsket om “mere kontinuitet” seerligt til
udtryk pa peedagogisk dag. Flere arbejdsgrupper gav her udtryk for, at de gnskede “stgrre
kontinuitet og et mere naturligt flow i Igbet af aret”. Kontinuitet blev bl.a. beskrevet som:

e at kunne fglge eleverne i la&engere perioder ad gangen

e at kunne iveerkseette tiltag og vurdere effekten af tiltag

¢ at kunne skabe kontinuerlige forlgb og feellesskaber for bgrnene

e at kunne arbejde kontinuerligt med faglig og social udvikling for bgrnene

Medarbejdernes gnske om “at skabe en stgrre naturlighed og fleksibilitet i hverdagen”
handlede i opsummeret form om at skabe et mere frit spillerum for bgrnenes leering fremfor
at veere planlagt i “kasser og moduler”. Denne form for fleksibilitet handler saledes ikke om
at have mulighed for at arbejde med forskellige hold og malgrupper, men om at kunne handle
mere frit sammen med bgrnene i hverdagen.

°Denne problematik blev rejst under samarbejdet med VIA og ser altsa ud til fortsat at veere en udfordring for medarbejderne.
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7.3 Aldershomogene relationer og feellesskaber

Aldershomogene relationer- og feellesskaber har veeret et tilbagevendende tema blandt
medarbejdere, foreeldre og bgrn. Bdgrnenes venskaber og klassefaellesskaber fra perioden
inden, der blev dannet aldersintegrerede klasser, ser ud til at have en seerlig betydning for
mange af bgrnene, som holder fast i deres jeevnaldrende kammerater. De aldersintegrerede
klasser har givet anledning til bekymringer blandt medarbejdere og foreeldre i forhold til, om
bgrnene har gode nok muligheder for at spejle sig i og udvikle relationer til jeevnaldrende
bgrn. Blandt foraeldrene gar bekymringerne ogsa p4a, at det er blevet vanskeligere for klassens
foraeldre at “danne feaelles front” og tage hand om aldersrelaterede problematikker, konflikter,
sociale spilleregler, teenageliv osv. Det giver anledning til fortsat at forholde sig dben overfor
at se pa de muligheder og begraensninger, det giver, at have aldershomogene savel som
aldersintegrerede faellesskabsformer.
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8. Konklusion pa den kvalitative evaluering

Formalet med den kvalitative evaluering har vaeret at sgge indsigt i aldersintegrerede
holddannelsers betydning og indflydelse pa bgrns leering, engagement og feellesskaber,
samt undersgge pa hvilke mader, organisationsformen med aldersintegrerede klasser og
differentierede faghold bidrager til:

e at sikre opmeaerksomhed pa den enkelte elevs leering og engagement

e at stgtte eleverne i at blive aktive medskabere af de feellesskaber, som de indgar i
e at fremme at eleverne leerer nyt og evner at integrere det, de har leert

e at skabe engagerede elever og sikre at alle elever udfordres

Konklusionen pa den kvalitative evaluering kan sammenfattes pa falgende made:

Den kvalitative evaluering viser, at skolens organisationsform med aldersintegrerede
stamklasser og differentierede faghold skaber et varieret leeringsmiljg, hvor bgrnene udfordres
bade socialt og fagligt i forskellige “laeringsrum” og “kontekster”. De differentierede faghold,
der gar pa tveers af stamklasserne, skaber gode muligheder for at understgtte det enkelte
barns leering og trivsel ved at give bgrnene forskellige deltagelsesmuligheder. Bgrnenes
deltagelsesmuligheder understgttes ved at tilbyde forskellige holdstgrrelser, emner,
arbejdsmetoder, produktformer, samarbejdsformer osv. Bgrnene giver i undersggelsen

udtryk for, at de oplever de differentierede faghold som anerkendende i forhold til individuelle
behov og gnsker, og at valgmulighederne gger deres engagement og motivation. Skolens
paedagogiske grundlag og arbejde med at skabe kvalificerede selvbestemte bgrn har ikke
veeret behandlet i evalueringen, men det er en vigtig faktor i forhold hertil. Den kvalitative
undersggelse viser, at de aldersintegrerede stamklasser har veeret med til at skabe et
anderledes grundlag for at understgtte det enkelte barns laering og trivsel samt nye
muligheder for at arbejde med bgrn og bgrnefaellesskaber pa. De aldersintegrerede klasser
skaber et saerligt erfaringsrum for bdrnene, hvor de far mulighed for at opleve forskellige roller
og positioner. Nar barnet starter i skolen integreres det i et faellesskab, hvor de zldre bgrn

kan vise vej og yde stgtte. Efterhanden som barnet bliver sldre og bevaeger sig op gennem
den aldersblandede stamklasse og pa et tidspunkt “flytter” videre til neeste afdeling, oplever
det skiftevis at veere yngst og aldst, at fa stgtte fra andre bgrn og veere kompetent til at stgtte
andre bgrn. Det har ifglge leererne og psedagogerne givet nogle saerlige fordele i forhold til at
stgtte det enkelte barns leering og trivsel i skolen. Evalueringen viser, at aldersblandede klasser
kan veere med til at Abne op for nye normer og faellesskabsforstaelser blandt bgrn og skabe

et mere rummeligt bgrnemiljg. Undersggelsen indikerer, at kombinationen af aldersblandede
klasser og blandede faghold har veeret med til at styrke det brede feellesskab blandt bgrnene.

Det har vaeret vanskeligt at fa et indblik i, pa hvilke mader vekselvirkningen mellem
aldersintegrerede stamklasser og differentierede faghold hjeelper bgrnene til at integrere

den viden, de far. Evalueringen indikerer, at vekselvirkningen mellem faghold og stamklasser
skaber en positiv kontrast og variation i bgrnenes hverdag, men det har ikke veeret muligt at
dokumentere neermere pa hvilke mader, det hjaelper bgrnene til at integrere den viden, de far.

Samlet set kan det konkluderes, at skolens struktur med aldersintegrerede stamklasser og
differentierede faghold har veeret med til at udvikle "leeringsrum”, der bidrager til skolens mal
om at sikre opmaerksomhed pa den enkelte elevs laering og engagement, at stgtte eleverne i
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at blive aktive medskabere af de feellesskaber, som de indgar i og at skabe engagerede elever
og sikre, at alle elever udfordres. Den kvalitative evaluering viser, at de nye organisations-

og feellesskabsformer pa skolen har bidraget til skolens overordnede mal om at skabe en
kvalitativ forbedret skole med ggede leeringsmuligheder for eleverne. Evalueringen viser
imidlertid ogsa, at indfgrslen af aldersintegrerede stamklasser har givet nogle udfordringer,
som ma give anledning til videre overvejelser. Udfordringerne relaterer sig til problemstillinger
vedrgrende:

e at fglge op pa den enkelte elev pa tveers af hold og fagleerere

e ativeerksaette indsatser og fglge op pa effekten af disse pa tveers af hold

e at skabe kontinuerlige og stabile forlgb og feellesskaber for bgrnene

e at styrke bgrnenes og foraeldrenes sociale tilhgrsforhold til klassen

e at imgdekomme problematikker og behov som er aldersrelaterede

e at stgtte bgrnene i at udvikle relationer og feelleskaber med jeevnaldrende bgrn

Den kvalitative evaluering viser, at dispensationen fra Undervisningsministeriet har givet
Buskelundskolen mulighed for at udvikle mere fleksible rammer for leeringsmiljget. Flere
medarbejdere giver udtryk for, at de bruger forholdsvis meget energi pa at organisere
bgrnene, udarbejde holdkriterier, afprgve holdformer og foretage ngdvendige justeringer, men
de oplever ogsa, at den fleksible organisationsform kommer bgrnene til gode, fordi det giver
mulighed for at tilpasse leeringsmiljget til bgrnenes forskellige behov.
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9. Samlet konklusion pa den kvalitative og kvantitative
evaluering

Samlet set kan det konkluderes at®:

De nye organisations- og feellesskabsformer pa Buskelundskolen med aldersintegrerede
klasser og differentierede faghold har bidraget til skolens overordnede mal om at skabe en
kvalitativ forbedret skole med ggede laeringsmuligheder for eleverne.

Modellen med “rullende”, aldersintegrerede stamklasser, kombineret med differentierede
faghold, skaber en kompleks struktur med szerlige udfordringer, som ma give anledning til
videre overvejelser om skolens struktur.

Elevernes faglige niveau er forbedret i perioden 2010 til 2013.

Elevernes trivsel har veeret stabil i perioden fra 2010 til 2013 og placerer sig over
landsgennemsnittet.

Foraeldrenes tilfredshed har ikke aendret sig betydeligt efter indfgrslen af Nye Feellesskaber,
hvilket indikerer, at der er en stabil foraeldretilfredshed. Der er sket en stigning i andelen af
foreeldre, der oplever at veere en del af foraeldrefeellesskabet, selv om denne andel stadig
kun er godt en tredjedel.

Der er sket en positiv udvikling i medarbejdernes trivsel efter indfgrslen af Nye
Feellesskaber, dette vel at maerke i en periode med store organisationsforandringer, hvor det
var forventeligt, at medarbejdernes trivsel ville falde.

8 Konklusionen pa den kvantitative evaluering fremgar pa side 45.
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10. Perspektivering

Kapitel 10 rummer en kort perspektivering af evalueringens resultater til skolereformen.

Skolereformen har tre overordnede formal:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.

¢ Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis.

Evalueringen viser, at malsaetningen om "at udfordre alle elever sa de bliver sa dygtige, de
kan” star centralt i Buskelundskolens arbejde, og at dispensationen har haft stor betydning for,
at skolen er lykkes med denne malseaetning. De differentierede faghold og aldersintegrerede
stamklasser skaber laeringsrum, der udfordrer eleverne til at blive sa dygtige, de kan bade
fagligt og socialt. De frie rammer til at organisere skolen og undervisningen ud fra skolens
egne malsatninger har, som evalueringen viser, bidraget til udvikling af professionel viden og
praksis og til et skaerpet fokus pa skolens malsastninger.

Et af indsatsomraderne i skolereformen er "at skabe en leengere og mere varieret skoledag
med mere og bedre undervisning og trivsel”. Denne malsaetning understgttes af skolens
struktur, lige som skolen allerede pa nuvaerende tidspunkt tilbyder bgrnene en skoledag
med et hgjere timeantal end normalt. Evalueringen viser, at aldersintegrerede klasser og
differentierede faghold skaber forskellige slags leeringsrum, som medvirker til at skabe
en varieret undervisning/skolegang for bgrnene. Set i et bredere perspektiv kan man dog
spgrge, om "aldersintegrerede klasser og differentierede faghold” daekker bgrns behov
for en varieret skoledag, eller om der er brug for at brede praksis ud? Evalueringen rejser
saledes spgrgsmalet om, hvorvidt skolens fokus pa “modellen” har betydet, at der er
sket en “indsnaevring” i skolens praksis? Her teenkes pa samarbejde med lokale aktgrer,
virksomhedsprojekter, undervisning udenfor, beveegelsesaktiviteter, praktiske fag, osv.
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1. INDLEDNING

Nedenstaende kapitel er udarbejdet af Rambgll Management Consulting (herefter Rambgll).

Formalet med kapitlet er at supplere den kvalitative del af evalueringen af Nye Feellesskaber,
der gennemgas i foregadende kapitel, med en beskrivelse af udviklingen i elevernes trivsel og
faglige niveau, medarbejdernes trivsel og foreeldrenes tilfredshed. Udviklingen beskrives ud
fra spgrgeskemaundersggelser, samt elevernes resultater i de nationale test.

Fordelen ved at benytte bade kvalitative og kvantitative metoder er, at man bliver mere sikker pa
resultaternes gyldighed, safremt de forskellige metoder og datatyper giver de samme resultater
Derudover har metoderne forskellige fordele. Den kvantitative analyse kan i hgjere grad
fremdrage generelle udviklinger pa tvaers af respondentgrupper og tid. En af fordelene ved den
kvalitative analyse er derimod, at den kan belyse specifikke udviklinger mere dybdegaende.

Dette kapitel vil sdledes bidrage med en mere overordnet beskrivelse af, hvordan det gar
med fagligheden og trivslen blandt Buskelundskolens elever, medarbejdere og foreeldre efter
indfgrelsen af Nye Feellesskaber, frem for en mere dybdegaende beskrivelse.

Udviklingerne vil blive beskrevet for perioden fgr indfgrelsen af Nye Faellesskaber til efter Nye
Feellesskaber blev implementeret. Da Nye Faellesskaber blev indfgrt i skolearet 2010/2011, vil ar
2010 fungere som baseline for fgr indfgrelsen af Nye Faellesskaber, og ar 2013 vil fungere som
reference for status efter Nye Feellesskabers implementering.

"Emmenegger, Patrick og Robert Klemmensen (2010) side 418 i Metoder i statskundskab, red. Lotte Bagh Andersen m.fl.,
Hans Reitzels forlag.
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1.1 Forventninger

Med indfgrelsen af Nye Feaellesskaber har Buskelundskolen afskaffet de aldersbaserede
klasser og i stedet indfgrt aldersintegrerede klasseenheder og gget arbejdet med udvikling
af nye organisations- og feellesskabsformer pa skolen. Det overordnede formal med forsgget
har veeret at opna en kvalitativ forbedret skole med ggede leeringsmuligheder for eleverne.
Evalueringen vil derfor blandt andet sgge indsigt i aldersintegrerede holddannelsers
betydning og indflydelse pa bdrns leering, engagement og feellesskaber.

International forskning pa skoleomradet har vist, at skolestrukturen ikke er afggrende

for elevernes faglighed og trivsel?, men at bestemte strukturer kan understgtte varieret
undervisning, undervisningsdifferentiering og styrkede elevrelationer, som alle har en
positiv betydning for det faglige niveau og trivslen i skolen. Konkret er der stgtte til, at
aldersintegreret undervisning har en positiv effekt pa elevrelationerne. Forskningen indikerer
nemlig, at eleverne far flere venner og opnar positive relationer til flere elever end ellers.
Enkelte studier viser ligefrem, at trivslen gges®. Andre evalueringer af lignende skoleforsgg
viser samtidig, at eleverne lzerer at indga i flere sociale grupper, hvilket resulterer i mindre
mobning og generelt hgjere trivsel*. Leererne oplever ogsa, at bgrnene i hgjere grad hjaelper
hinanden og er blevet mere rummelige efter indfgrelsen aldersintegration og fleksibel
holddannelse.®

| forhold til, om aldersintegreret undervisning har en positiv betydning for det faglige niveau,
er to forhold afggrende. For det fgrste er det afggrende, at undervisningen er varieret, og

for det andet skal undervisningsdifferentieringen vaere styrket. Hvis dette er tilfeeldet kan

det forventes, at Nye Feellesskaber har en positiv betydning for elevernes faglige niveau, da
forskningen understgtter, at bade varieret undervisning og undervisningsdifferentiering med
udgangspunkt i den enkelte elev har en positiv betydning for elevernes faglige niveau®.

Forventningen til udviklingen i elevernes trivsel er, at den er steget efter indfgrelsen af Nye
Feellesskaber. Den samme forventning ggr sig geeldende i forhold til elevernes faglige niveau,
safremt Buskelundskolen har formaet at gge graden af varieret undervisning og brugen af
undervisningsdifferentiering. | forhold til medarbejdernes trivsel kan det forventes, at der pa
kort vil veere et fald, da organisationseendringer pa kort sigt forventes at stille stgrre krav til
medarbejderne, samt medfgre stgrre usikkerhed om den arbejdsmaessige fremtid. Det samme
ggr sig geeldende i forhold til foraeldrenes tilfredshed, som ogsa pa kort sigt forventes at

falde pa grund af gget usikkerhed i forhold til elevernes trivsel og leering, samt at klassen ikke
leengere fungerer som omdrejningspunkt for foreeldrenes kontakt med skolen.

2 Hattie, John (2009). Visible Learning — A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. Routledge.

3 Fredericia Kommune (Skoleafdelingen). Aldersintegreret undervisning i indskolingen (2012);

Ldthi, Christina (2010). Tryghed i aldersblandet indskoling. Folkeskolen.,

Hillerius, Peter (2011). A/ders/nregrering — pd gott eller ont? Examensarbete. Karlstads Universitet.;

Reese, Debbie (1998). Mixed-Age Grouping: What Does the Research Say, and How Can Parents Use This Information? ERIC
Clearinghouse on Elementary and Early Childhood Education, University of lllinois.;

Aina, Olaiya E. (2001). Maximizing Learning in Early Childhood Multiage Classrooms: Child, Teacher, and Parent Perceptions
Early Childhood Education Journal, June 2001, Volume 28, Issue 4, pp. 219-224.,

Rambaoll Management Consulting. Evaluering af forseg med skolestart (2012).;

Epinion. Evaluering af Kompetencebaseret Rullende skolestart og Aldersintegreret Indskoling (KRAI) i Aarhus Kommune (2011).
4 Fredericia Kommune (Skoleafdelingen). Aldersintegreret undervisning i indskolingen (2012).

5 Epinion. Evaluering af Kompetencebaseret Rullende skolestart og Aldersintegreret Indskoling (KRAI) i Aarhus Kommune (2011).
6 Koeze, Patricia A. (2007). Differentiated Instruction: The Effect on Student Achievement in an Elementary School. Eastern
Michigan University.; Liithi, Christina (2010). Tryghed i aldersblandet indskoling. Folkeskolen.,

Aina, Olaiya E. (2001). Maximizing Learning in Early Childhood Multiage Classrooms: Child, Teacher, and Parent Perceptions
Early Childhood Education Journal, June 2001, Volume 28, Issue 4, pp. 219-224.;

Florander, Jesper (1991). Elevdifferentiering — undervisningsdifferentiering — niveaugruppering? Side 5-16. Laesepaedagogen.;
Hattie, John (2009). Visible Learning — A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. Routledge.;

Dansk Clearinghouse for uddannelsesforskning (2011). Viden om input, proces og udbytte i grundskolen./ Input, Process, and
Learning in primary and lower secondary schools (2010). 33



# Silkeborg Kommune

34

1.2 Datakilder og fremgangsmade

For at belyse, om udviklingen hos de ovennavnte malgrupper er som forventet, vil
nedenstaende datakilder blive undersggt.

Tabel 1: Oversigt over datakilder.

Malgruppe Fokus Datakilder
Elever Elevernes trivsel Dansk Center for Undervisningsmiljes (DCUM) grundskoletermometer fra
2010 0g 2013
Elevernes faglige niveau Nationale testresultater i perioden 2010-2013
Medarbejdere Medarbejdernes trivsel Psykisk APV og trivselsundersagelse fra 2011 0g 2013
Foreeldre Foreldrenes tilfredshed Midtvejsevaluering af Nye Feellesskaberi2012

Evaluering af Nye Feellesskaber i 2013

Generelt er der foretaget sammenligninger af data fra fgr, Nye Feellesskaber blev indfgrt,

med data fra efter, Nye Feellesskaber blev implementeret, i forhold til at beskrive udviklingen

i elevernes trivsel og faglige niveau, medarbejdernes trivsel og foreeldretilfredsheden. Med
undtagelse af beskrivelsen af elevernes faglige niveau baserer sammenligningerne sig pa
henholdsvis elevers, medarbejderes og foraeldres selvvurderede trivsel og tilfredshed i udsendte
spgrgeskemaer. For at kunne foretage sammenligningen har Rambgll udvalgt en reekke spgrgsmal
fra undersggelserne foretaget efter, Nye Feellesskaber blev implementeret, som enten er identiske
eller sammenlignelige med spgrgsmal fra undersggelserne foretaget fgr, at Nye Feellesskaber blev
indfgrt. Derefter er der lavet en simpel procentuel sammenligning, hvorfra det kunne identificeres,
om der var flere eller faerre, der besvarede spgrgsmalene positivt efter, Nye Faellesskaber blev
indfgrt. Der er altsa ikke foretaget statistiske analyser af sammenhange mellem variablene, men
udelukkende lavet deskriptive sammenligninger af de procentuelle fordelinger.

Beskrivelsen af udviklingen i data vil fremdrage savel negative som positive andringer. Disse

vil dog ikke blive udlagt som en effekt af Nye Feellesskaber, da vi ikke ved, hvordan udviklingen
ville have veeret i fraveeret af Nye Feellesskaber. For at kunne uddrage konklusioner om effekter
af Nye Feellesskaber ville det veere ngdvendigt at have en egentlig kontrolgruppe (dvs. en gruppe
af elever, der ikke har oplevet Nye Feellesskaber i samme periode). Da der ikke eksisterer en
kontrolgruppe, vil kapitlets indhold saledes veere af deskriptiv karakter, og resultaterne vil i stedet
kunne anvendes til at understgtte eller uddybe resultaterne i den kvalitative del af evalueringen.

For neermere beskrivelse af den metodiske fremgangsmade i forhold til at beskrive elevernes
faglige niveau og elevernes trivsel henvises til metodebilaget.

1.3 Leesevejledning

Kapitlet er opdelt i fire afsnit, hvor det fgrste afsnit beskriver udviklingen i elevernes trivsel fra
fgr indfgrelsen af Nye Feellesskaber til efter implementeringen heraf. Beskrivelsen er opdelt
pa de tre skoleafdelinger; Lilleskolen, Storeskolen og Projektskolen. | det andet og tredje afsnit
beskrives henholdsvis udviklingen i elevernes faglige niveau og udviklingen i medarbejdernes
trivsel fra fgr indfgrelsen af Nye Feellesskaber til efter implementeringen heraf. | fijerde og
sidste afsnit beskrives foreeldretilfredsheden efter implementeringen af Nye Faellesskaber.

"Emmenegger, Patrick og Robert Klemmensen (2010) side 418 i Metoder i statskundskab, red. Lotte Bagh Andersen m.fl.,
Hans Reitzels forlag.
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2. ELEVERNES TRIVSEL

Dette afsnit belyser udviklingen i elevernes trivsel fra 2010 til 2013, hvor aendringer og tendenser
i udviklingen vil blive fremdraget. Forventningen til udviklingen er, at den nye skoleorganisering
understgtter elevernes trivsel, og at trivslen dermed ligger pa samme eller hgjere trivselsniveau i
2013 i forhold til i 2010.

Til at beskrive udviklingen i elevernes trivsel anvendes DCUM’s grundskoletermometer,

hvor eleverne pa Buskelundskolen har besvaret spgrgeskemaet i henholdsvis 2010 og 2013.
Spgrgeskemaerne er ikke direkte sammenlignelige, da DCUM har revideret grundskoletermometeret
efter 2010. Derfor har Rambgll udvalgt de spgrgsmal, der pa trods af mindre variationer i
spgrgsmalsformuleringerne er sammenlignelige pa tveers af 2010 og 2013. Det er Rambglls
vurdering, at de udvalgte spgrgsmal er deekkende for en vurdering af udviklingen i elevernes trivsel.
| fremstillingen af trivselsresultaterne anvendes spgrgsmalsformuleringerne og svarkategorierne fra
undersggelsen i 2013”. Bemeerk, at spgrgsmalene, der indgar i nedenstaende tabeller, skal fortolkes
saledes, at jo hgjere angivet andel (0-100), desto bedre er trivslen.

Udviklingen i elevernes trivsel opdeles som anfgrt pa de tre skoleafdelinger; Lilleskolen, Storeskolen
og Projektskolen. For hver afdeling vil den generelle trivsel blandt eleverne blive beskrevet, hvor
trivslen i forhold til mobning i skolen vil blive beskrevet seerskilt. Afslutningsvis for hver afdeling vil
leerer-elev relationen og undervisningsklimaet blive sammenlignet pa tveers af de to undersggelser.
Spgrgsmal vedrgrende de fysiske og sestetiske rammer er ikke medtaget, da indfgrelsen af Nye
Feellesskaber ikke forventes at have en betydning for oplevelsen af inde- og udearealerne pa skolen.

2.1 Lilleskolen

| Lilleskolen gar elever fra 0. til 3. argang, og afdelingen svarer derfor til indskolingen.

For indskolingens vedkommende er der faerre sammenlignelige spgrgsmal end for mellemtrinnet og
udskolingen. Det skyldes, at eleverne i indskolingen far feerre spgrgsmal, samt at DCUM har revideret
spgrgeskemaet betydeligt. | forhold til den generelle trivsel er der udvalgt tre relevante spgrgsmal,
der tilsammen antages at afspejle den generelle trivsel. Oversigten fremgar af tabellen nedenfor.

Tabel 2: Oversigt over generel trivsel blandt eleverne. Pct.

2010 2013 Forskel
Er du glad for at gé i skole? 73 79 6
Er du glad for din klasse? 91 87 -4
Har du nogen venner i skolen? 98 98 0
Samlet 87 88 1

Note: Medtaget i procentfordelingen er andelen af elever, der har svaret “ja” til spgrgsmalet. For det sidste
spgrgsmal er medtaget de elever, der har svaret “ja, mange” eller "ja, nogle stykker”.

| tabellen fremgar det, at trivslen i indskolingen generelt ligger pd samme niveau som i 2010,
og ifglge undersggelsen i 2013 ligger trivslen generelt hgjere end landsgennemsnittet®. Det
skal dog bemeaerkes, at der er sket et fald i andelen af elever, der er glade for deres klasse,

og en stigning i andelen af elever, der er glade for at ga i skole. Fgrstnaevnte kan skyldes, at
klassebegrebet efter indfgrelsen af Nye Faellesskaber ikke lzengere eksisterer pa samme made
som i 2010.

7 Se metodebilaget for detaljeret oversigt over, hvilke spargsmal, der er vurderet til at vaere sammenlignelige pa tveers af de to
trivselsundersogelser.
8 Overbliksrapport for indskolingen 2013.
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Elevernes trivsel i forhold til mobning er samlet set bedre i 2013 end i 2010, men ligger ifglge
undersggelsen i 2013 under landsgennemsnittet. Oversigten over mobning fremgar i tabellen
nedenfor.

Tabel 3: Oversigt over mobning blandt eleverne. Pct.

2010 2013 Forskel
Er der nogen i skolen, der driller dig, s& du bliver ked af det? 59 60 1
Er du med til atdrille andre, sa de bliver kede af det? 52 91 39
Far du hjeelp af de voksne, nar du bliver drillet? 86 57 -29
Samlet 65 69 4

Note: Medtaget i procentfordelingen er andelen af elever, der har svaret “"nej” eller "nej aldrig” til de to fgrste
spgrgsmal. For det sidste spgrgsmal er de elever, der har svaret “ja” medtaget.

Af tabellen fremgar der to opmarksomhedspunkter. For det fgrste er der sket en betydelig
stigning i andelen af elever, der ikke er med til at drille andre, sa de bliver kede af det. Det
indikerer sammen med den lille stigning i andelen af elever, der ikke bliver drillet, at eleverne
generelt mobber hinanden mindre end tidligere. For det andet er der sket et betydeligt fald i
andelen af elever, der oplever at fa hjeelp fra de voksne, nar de bliver drillet. 1 2013 er det derfor
kun halvdelen af eleverne i indskolingen, der oplever, at fa hjeelp fra de voksne. Det kan dog
skyldes, at der i 2010 blev spurgt mere generelt til, om eleverne far hjeelp, hvis nogen i klassen
har problemer (jf. metodebilaget).

| oversigten i tabellen nedenfor fremgar det, at leerer-elev relationen og undervisningsklimaet
samlet set er bedre i 2013, end det var i 2010.

Tabel 4: Oversigt over leerer-elev relationen og undervisningsklimaet. Pct.

2010 2013 Forskel
Er du glad for dine leerere? 79 90 "
Er der en voksen pa skolen, du kan tale med, hvis du er ked af det? 92 94 2
Er du og dine klassekammerater med til at bestemme, hvad | skal arbejde med i timerne? 10 20 10
Kan du here, hvad leererne siger i timerne? 85 78 -7
Samlet 67 n 4

Note: Medtaget i procentfordelingen er andelen af elever, der har svaret “ja, alle eller de fleste” til det fgrste
spgrgsmal, og "ja” til de sidste tre spgrgsmal.

Af tabellen fremgar det, at der er sket en stigning i andelen af elever, der angiver, at de er
glade for deres leerere, samt i andelen af elever, der mener, at de er med til at bestemme, hvad
der skal arbejdes med i timerne. Det indikerer derfor, at indfgrelsen af Nye Feellesskaber har
styrket medbestemmelsen i indskolingen, som tilsigtet. Tabellen viser samtidig, at der er sket
et fald i andelen af elever, der kan hgre, hvad leererne siger i timerne, men generelt i forhold til
stgj ligger indskolingen bedre end landsgennemsnittet.

9 Spargsmalsformuleringerne i henholdsvis 2010 og 2013 varierer en del, men det vurderes af Rambaoll, at begge formuleringer
er udtryk for, hvor god lzerer-elev relationen er. Se evt. metodebilaget.
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2.2 Storeskolen

| Storeskolen gar elever fra 4. til 6. argang, og afdelingen svarer derfor til mellemtrinnet.
Elevernes trivsel i mellemtrinnet gennemgas pa samme made som for indskolingen, men
der er flere sammenlignelige spgrgsmal for mellemtrinnet end for indskolingen. Rambgll
har derfor kunnet udveelge seks spgrgsmal, der tilsammen antages at afspejle den generelle
trivsel pa mellemtrinnet, hvilket fremgar af tabellen nedenfor.

Tabel 5: Oversigt over generel trivsel blandt eleverne. Pct.

2010 2013 Forskel
Er du glad for at gé i skole? 93 93 0
Er du glad for din klasse? 99 85 -14
Har du nogen venner i skolen? 100 100 0
Hvordan har du det for tiden? 99 91 -8
Faler du dig alene i skolen? 94 95 1
Hvor meget fraveer har du haftindenfor de sidste 2 maneder? 87 91 4
Samlet 95 93 -2

Note: Medtaget i procentfordelingen er andelen af elever, der har svaret “ja altid” og “ja for det meste” til de
fgrste to spgrgsmal, “ja, mange”, "ja, en de ja, et par stykker” og "ja, én” til tredje spgrgsmal, "rigtig godt”
og "godt” til fijerde spgrgsmal, "nej ikke sa tit” og "nej, aldrig” til femte spgrgsmal og "intet fraveer” og 1-3

dage” til det sidste spgrgsmal.

1",

Af tabellen fremgar det, at der er sket et lille fald i den samlede trivsel pa mellemtrinnet, og

at det primeert skyldes et fald i andelen af elever, der er glade for deres klasse, samt et fald i
andelen af elever, der har det rigtig godt eller godt for tiden. Faldet i tilfredsheden med sin klasse
kan som tidligere naevnt veere grundet, at der ikke laeengere arbejdes med klassebegrebet i Nye
Feellesskaber. Pa trods af et fald i trivsel hos eleverne pa mellemtrinnet ligger trivselsniveauet
hgjt og over bade landsgennemsnittet og de andre afdelinger pa Buskelundskolen.

| forhold til mobning tegner der sig samme billede af et hgjt trivselsniveau, men et lille fald fra
2010 til 2013. Se tabellen nedenfor.

Tabel 6: Oversigt over mobning blandt eleverne. Pct.

2010 2013 Forskel
Synes du, atder er nogen i klassen, der bliver mobbet? 92 91 -1
Er du blevet mobbet i dette skolear? 94 89 -5
Har du veeret med til at mobbe nogen i skolen? 98 100 2
Hvis nogen i din klasse bliver mobbet, gor de voksne sé noget ved det? 94 86 -8
Samlet 95 92 -3

Note: Medtaget i procentfordelingen er andelen af elever, der har svaret “nej” til de tre fgrste spgrgsmal, og
"ja altid”, “ja, tit” og "nogle gange” til det sidste spgrgsmal.
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Som det fremgar af tabellen ovenfor, er der sket et fald i andelen af elever, der ikke bliver
mobbet, og et fald i andelen af elever, der angiver, at de voksne ggr noget ved det, hvis
nogen i deres klasse bliver mobbet. Det indikerer, at der er sket en lille stigning i andelen af
elever, der bliver mobbet, samt at der i mindre grad tages hand om problemet end tidligere.
| tabellen nedenfor vises en oversigt over elevernes trivsel i forhold til leerer-elev relationen og
undervisningsklimaet, hvor der fremgar, at der er sket en stigning i deres trivsel fra 2010 til 2013.

Tabel 7: Oversigt over laerer-elev relationen og undervisningsklimaet. Pct.

2010 2013 Forskel

Er du glad for dine leerere? 88 93 5

Er der en voksen pa skolen, du kan tale med, hvis du har brug for det?(fx har problemer eller er 81 93 12

ked af det)

Er du og dine klassekammerater med til at bestemme, hvad | skal arbejde med i timerne? n 13 2

Har du og dine klassekammerater indflydelse p&, hvordan jeres klasselokale ser ud? 57 86 29

Kan du here, hvad laererne siger i timerne? 97 93 -4
Samlet 67 76 9

Note: Medtaget i procentfordelingen er andelen af elever, der har svaret “ja, dem alle sammen” og “ja, de
fleste” til det fgrste spgrgsmal, “ja” til det andet spgrgsmal, "ja i alle fag” og “ja i mange fag” til tredje spgrgs-
mal, "ja, i meget hgj grad”, "ja i hgj grad” og "i nogen grad” til fierde spgrgsmal og "ja altid” og "ja for det
meste” til det sidste spgrgsmal.

Af tabellen fremgar det, at der er sket en betydelig stigning i andelen af elever, der angiver, at
de har indflydelse pa, hvordan deres klasselokale ser ud. Det indikerer ligesom i indskolingen,
at medbestemmelsen for eleverne er steget siden indfgrelsen af Nye Faellesskaber. Derudover
er der sket en stigning i andelen af elever, der angiver, at der er en voksen pa skolen, som de
kan tale med, hvis de har brug for det.

| forhold til stgj og larm i timerne ligger mellemtrinnet over landsgennemsnittet, men har dog
oplevet et fald i andelen af elever, der kan hgre, hvad leererne siger i timerne.

2.3 Projektskolen

| Projektskolen gar der elever fra 7. til 9. argang, og afdelingen svarer derfor til udskolingen.
For udskolingen er der lige sa mange sammenlignelige spgrgsmal pa tveers af de to
undersggelser som for mellemtrinnet. Udskolingen og mellemtrinnet er derfor i hgjere grad
indbyrdes sammenlignelige end i forhold til indskolingen.

Som det fremgar af tabellen nedenfor, ligger den generelle trivsel i udskolingen hgjt og har
ikke eendret sig betydeligt fra 2010 til 2013. Der er dog ligesom for de andre afdelinger sket
et fald i andelen af elever, der angiver, at de er glade for deres klasse. Det kan som tidligere
naevnt skyldes, at klassebegrebet ikke laeengere eksisterer i Nye Feellesskaber.
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Tabel 8: Oversigt over generel trivsel blandt eleverne. Pct.

2010 2013 Forskel
Er du glad for at ga i skole? 93 92 -1
Er du glad for din klasse? 96 87 -9
Har du nogen venner i skolen? 98 99 1
Hvordan har du det for tiden? 91 89 -2
Faler du dig alene i skolen? 93 94 1
Hvor meget fraveer har du haftindenfor de sidste 2 maneder? 87 88 1
Samlet 93 92 -1

Note: Medtaget i procentfordelingen er andelen af elever, der har svaret “ja altid” og “ja for det meste” til de
f@grste to spgrgsmal, “ja, mange”, “ja, en del”, “ja, et par stykker” og “ja, én” til tredje spgrgsmal, "rigtig godt”
og "godt” til fjerde spgrgsmal, "nej ikke sa tit” og "nej, aldrig” til femte spgrgsmal og "intet fraveer” og 1-3

dage” til det sidste spgrgsmal.

In ”
’

| forhold til mobning er der sket en forbedring fra 2010 til 2013, hvor iseer andelen af elever,
der synes, at der er nogen i klassen, der bliver mobbet, er faldet. Samtidig er der feerre elever,
der angiver, at de har veeret med til at mobbe nogen i skolen. Det indikerer, at der er sket et
fald i mobning pa skolen efter indfgrelsen af Nye Feellesskaber. Det skal dog bemeerkes, at der
samtidig er sket et fald i andelen af elever, der mener, at de voksne ggr noget ved det, hvis
nogen bliver mobbet. Se tabellen nedenfor.

Tabel 9: Oversigt over mobning blandt eleverne. Pct.

2010 2013 Forskel
Synes du, at der er nogen i klassen, der bliver mobbet? 80 95 15
Er du blevet mobbet i dette skolear? 93 93 0
Har du veeret med til at mobbe nogen i skolen? 94 97 3
Hvis nogen i din klasse bliver mobbet, gor de voksne sé noget ved det? 86 81 -5
Samlet 88 92 4

Note: Medtaget i procentfordelingen er andelen af elever, der har svaret “nej” til de tre fgrste spgrgsmal, og
"ja altid”, “ja, tit” og "nogle gange” til det sidste spgrgsmal.

| forhold til lzerer-elev relationen og undervisningsklimaet er elevernes vurdering samlet set pa
samme niveau i 2010 og 2013, hvilket fremgar af tabellen nedenfor.

Tabel 10: Oversigt over lerer-elev relationen og undervisningsklimaet. Pct.

2010 2013 Forskel

Er du glad for dine leerere? 92 87 -5

Er der en voksen pa skolen, du kan tale med, hvis du har brug for det?(fx har problemer eller er 73 84 "

ked af det)

Er du og dine klassekammerater med til at bestemme, hvad | skal arbejde med i timerne? 17 17 0

Har du og dine klassekammerater indflydelse pa, hvordan jeres klasselokale ser ud? 72 67 -5

Kan du hare, hvad lererne siger i timerne? 93 96 3
Samlet 69 70 1

Note: Medtaget i procentfordelingen er andelen af elever, der har svaret “ja, dem alle sammen” og “ja, de fleste” til
det fgrste spgrgsmal, "ja” til det andet spgrgsmal, "jai alle fag” og "ja i mange fag” til tredje spgrgsmal, "ja, i meget hgj
grad”, "jai hgj grad” og "i nogen grad” til fierde spgrgsmal og "ja altid” og "ja for det meste” til det sidste spgrgsmal.
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Af tabellen fremgar det, at der ligesom pa mellemtrinnet er sket en stigning i andelen af elever, der
angiver, at der er en voksen pa skolen, som de kan tale med, hvis de har brug for det. Men modsat
mellemtrinnet er der i udskolingen feerre elever, der angiver, at de har indflydelse pa, hvordan deres
klasselokale ser ud.

| forhold til stgj og larm i timerne har udskolingen i modsaetning til mellemtrinnet oplevet en stigning i
andelen af elever, som kan hgre, hvad leererne siger i timerne.

2.4 Delkonklusion

Samlet set ligger elevernes trivsel pa Buskelundskolen over landsgennemsnittet pa alle parametre i
grundskoletermometeret, og trivslen for alle tre afdelinger ligger pa nogenlunde samme niveau i 2010
0g i 2013. Den samlede trivsel i indskolingen ligger lavere end den samlede trivsel pa mellemtrinnet
og i udskolingen, selvom der i indskolingen er sket en stigning i trivsel fra 2010 til 2013.

3. ELEVERNES FAGLIGE NIVEAU

Dette afsnit belyser udviklingen i elevernes faglige niveau i perioden fra fgr indfgrelsen af Nye
Feellesskaber til efter implementeringen heraf. Det vil neermere bestemt sige, at det undersgges, om
det er muligt at finde indikationer pa, at Nye Fzellesskaber understgtter en positiv faglig udvikling. Det
skal dog understreges, at afsnittet alene belyser udviklingen i elevernes resultater, og ikke vurderer
om udviklingen skyldes Nye Feellesskaber.

For at kunne fglge udviklingen er skolearet 2009/2010 valgt som baseline for det faglige niveau. Nye
Feellesskaber blev igangsat i skolearet 2010/2011, og det er derfor interessant at se pa udviklingen fra
fgr Nye Feellesskaber blev ivaerksat og frem til 2013.

Af hensyn til fortroligheden omkring resultaterne af de nationale test vil de ikke blive gengivet i
naervaerende kapitel, men udelukkende blive beskrevet som fglger.

Resultaterne af de nationale test indikerer, at der sket en positiv udvikling fra 2010 til 2013 for
Buskelundskolen. Buskelundskolen har altsa haft en positiv faglig udvikling siden indfgrelsen af Nye
Feellesskaber.
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4. MEDARBEJDERTRIVSEL

Dette afsnit belyser udviklingen i medarbejdertrivslen fra 2011 til 2013. Udviklingen

beskrives pa baggrund af to psykiske arbejdspladsvurderinger (APV’er), som er foretaget i
henholdsvis 2011 og 2013. Den psykiske APV fra 2011 anvendes som baseline for udviklingen i
medarbejdertrivslen efter indfgrelsen af Nye Faellesskaber.

Den psykiske APV indeholder seks overordnede temaer; job og organisering, samarbejde og
kommunikation, udvikling, ledelsen, motivation og engagement, samt spgrgsmal vedrgrende
overordnede indsatser jf. trivselsaftalen og arbejdsmiljglovgivningen. Temaet, job og
organisering, daekker primaert over, om medarbejderne generelt oplever arbejdsglaede, har en
passende arbejdsbelastning og oplever at have indflydelse pa sit arbejde. Temaet, samarbejde
og kommunikation, deekker over samarbejde og kommunikation imellem kollegerne. Temaet,
udvikling, indeholder spgrgsmal i forhold til mulighederne for personlig og faglig udvikling, hvor
temaet, ledelsen, indeholder spgrgsmal angaende stgtte og opbakning fra neermeste leder.

Temaet, motivation og engagement, omhandler medarbejdernes motivation og villighed til at
tage ansvar pa arbejdspladsen. Sidst men ikke mindst omhandler spgrgsmalene vedrgrende
overordnede indsatser, hvorvidt medarbejderne har veeret udsat for trusler, vold, mobning og
andre intimiderende arbejdsmiljgforhold i Igbet af det seneste ar.

Ser man pa tveers af de seks overordnede temaer i den psykiske APV er der sket en positiv
udvikling fra 2011 til 2013 i medarbejdertrivslen. Der er bade sket en positiv udvikling samlet

set og inden for hvert af temaerne, hvilket fremgar af tabellen nedenfor.

Tabel 11: Oversigt over den generelle medarbejdertrivsel’®. Gennemsnit.

2011 2013 Forskel

Job og organisering 1 3.7 41 0,4
Job og organisering 2 3,7 39 0,2
Samarbejde og kommunikation 41 4,3 0,2
Udvikling 35 3.9 0,4
Ledelsen 3,9 4,0 0,1
Motivation og engagement 4,4 4,4 0

Samlet 3.9 4 0,2

Note: Gennemsnittet for hvert tema er udregnet ud fra gennemsnittet i hvert af de underliggende spgrgsmal,
hvor svarmulighederne har faet vaerdien fra 1-5, hvor 1 angiver "meget uenig” og 5 angiver "meget enig”.

10 Spergsmal vedrerende overordnede indsatser jf. trivselsaftalen og arbejdsmiljelovgivningen er ikke medtaget i den samlede
oversigt, da det ikke giver mening at lave et gennemsnit, da svarkategorierne udelukkende er “ja” eller “nej”.
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En konklusion fra den kvalitative del af evalueringen er, “at evalueringen indikerer, at strukturen
med differentierede uderum giver leererne stgrre grad af mulighed for at skabe den form for
undervisning, de selv synes, er speendende, og at det understgtter leererens faglige engagement
og arbejdsgleede”. Denne konklusion understgttes af udviklingen i medarbejdertrivslen, idet
arbejdsglaeden er steget fra 2011 til 2013, hvilket fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 12: Oversigt over bemaerkelsesvaerdige positive udviklinger.

201 2013 Forskel

Jeg oplever en stemning preeget af arbejdsgleede 3,6 4,3 0,6
Jeg er tilfreds med balancen mellem mit arbejdsliv og mit familie- og fritidsliv 2,8 3,5 0,7

Jeg har tid til at na mine arbejdsopgaver 2,9 3,5 0,6
Jeg oplever et passende arbejdstempo 2,8 3,5 0,7

Jeg har mulighed for at komme pa kursus, videreuddannelse eller lignende, hvis det er 2,9 3,4 0,5
ngdvendigt

Har duinden for de sidste 12 maneder oplevet, at dit arbejde bringer dig i falelsesmeessigt 29 68 39
belastende situationer, udover hvad der kan forventes i din jobfunktion?

Note: De fem fgrste spgrgsmal er udregnet som gennemsnit, hvor svarmulighederne har faet veerdien fra 1-5,
hvor 1 angiver “meget uenig” og 5 angiver “meget enig”. | det sidste spgrgsmal er procentandelen, der har
svaret "nej”, angivet.

Som det fremgar af tabellen ovenfor, er der sket en betydelig stigning i medarbejdernes oplevelse af,
at der er balance mellem arbejdsliv og familie- og fritidsliv, at der er tid til arbejdsopgaverne, at der er
et passende arbejdstempo, samt at der er mulighed for udvikling i form af kurser, videreuddannelse
eller lignende. Det mest bemeerkelsesveerdige er dog det markante fald i andelen af medarbejdere,
der inden for de sidste 12 maneder har oplevet, at deres arbejde bringer dem i fglelsesmaeessigt
belastede situationer. Der skal dog tages forbehold for, at der i APV’en fra 2013 er tilfgjet "udover hvad
der kan forventes i din jobfunktion” til spgrgsmalet, hvilket ggr det sveert direkte at sammenligne.

Der er ikke bemazerkelsesveerdige negative forskelle mellem 2011 og 2013 udover et fald pa 0,2 i
gennemsnittet i forhold til, om medarbejderne fgler sig trygge ved deres arbejdsmaessige fremtid. Det
kan veere et forventeligt fald som fglge eendringer i forbindelse med indfgrelsen af Nye Feellesskaber,
og set i lyset af, at der i 2013 var forhandlinger mellem Danmarks Lzererforening og Kommunernes
Landsforening om lzerernes arbejdstidsregler og overenskomst, som medfgrte en lockout af leererne
og endeligt et regeringsindgreb. Derudover blev der i 2013 vedtaget en folkeskolereform, som ogsa
kan forventes at skabe en st@rre usikkerhed omkring leerernes arbejdsmaessige fremtid™.

Samlet set indikerer sammenligningen af den psykiske APV fra 2011 med den psykiske APV fra 2013,
at der er sket en positiv udvikling i medarbejdernes trivsel efter indfgrelsen af Nye Faellesskaber.

" De negative forskelle er pa mellem 0,03 og 0,12.
2 Meier, Kenneth J. & Laurence J. O’Toole (2008). The Proverbs of New Public Management: Lessons From an Evidence-
Based Research Agenda. American Society for Public Administration (ASPA).
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5. FORALDRETILFREDSHED

Dette afsnit belyser udelukkende foreeldretilfredsheden efter indfgrelsen af Nye Feellesskaber,

da der ikke forelaegger en sammenlignelig foreeldretilfredshedsundersdgelse fra fgr indfgrelsen

af Nye Feellesskaber. Det har derfor ikke veeret muligt at lave beskrivelse af udviklingen i
foreeldretilfredshed fra fgr indfgrelsen af Nye Faellesskaber til efter. | stedet er der blandt foraeldrene
lavet en midtvejsevaluering i 2012 og en evaluering i 2013 af Nye Feellesskaber, som kan indikere om
foreeldretilfredsheden aendrer sig i takt med Nye Feellesskabers implementering og rodfaestelse. |
foraeldreundersggelsen fra 2012 deltog kun foreeldre fra indskolingen og mellemtrinnet, hvorimod
alle forzeldre kunne indga i foreeldreundersggelsen fra 2013. Foraeldrene til elever i udskolingen er
taget ud af undersggelsen fra 2013, saledes de to undersggelser bliver sammenlignelige.

| tabellen nedenfor findes en oversigt over samtlige spgrgsmal, som forzeldrene har modtaget, hvor
det fremgar, at foreeldretilfredsheden samlet set i 2013 ligger lidt under foreeldretilfredsheden i 2012.

Tabel 13: Oversigt over forzeldretilfredshed. Pct.
2012 2013 Forskel

Erjeres barntrygtihjemmegruppen? 87 88 1
Har jeres barn en god relation til sin primeaervoksne? 78 70 -8
Kan jeres barn fa lov til at veere sig selvi hjemmegruppen? 67 59 -8
Oplever |, at barnene far hjeelp af hinanden i hjemmetiden? 48 58 10
Drager jeres barn fordel af forskellighederne barnene imellem? 33 38 5
Oplever |, at | kan falge med i jeres barns faglige udvikling? 36 42 6
Far jeres barn passende faglige udfordringer i uderummene? 53 50 -3
Har [ tillid til, at vi har placeret jeres barn pa det hold, der er bedst for barnet? 68 69 1
Er detjeresindtryk, atjeres barn generelt er trygti uderummene? 77 78 1
Oplever |, atjeres barn er trygt ved de voksne, der har jeres barn i fagene dansk og matematik? 80 78 -2
Erjeres barn glad for vekselvirkningen mellem ude og hjemme? 52 53 1
Har dit barn gode venner pa skolen? 79 79 0
Oplever |, atjeres barn har mulighed for at fa hjeelp og selv kan hjalpe andre bgrn i barnets hele dag? | 54 56 2
Oplever |, at | har mulighed for at bidrage til jeres barns skole? 54 51 -3
Opleverl, atleren del af foreeldrefeellesskabet? 27 38 1
Vil du anbefale Buskelundskolen til andre foraeldre? 58 56 VAN
Samlet 59 60 1

Note: Procentandelen afspejler andelen af forzeldre, der har svaret "ja” til spgrgsmalene.

'8 Sammenlignes der med forzeldrenes besvarelser i 2008 fremgar der et fald pa -20, nar der sammenlignes med dem, der i
2008 svarede “meget enig” eller "enig” til udsagnet: ” Jeg vil anbefale Buskelundskolen til andre (f.eks. tilflyttere, venner med
bern pa andre skoler)”.
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Som det fremgar af tabellen ligger forzeldretilfredsheden generelt set pa samme niveau i 2012
og 2013. Det skal dog bemeerkes, at det kun er lidt over en tredjedel af foreeldrene, der mener,
at deres barn drager fordel af forskellighederne bgrnene imellem, og at de kan fglge med i
deres barns faglige udvikling. Der er ligeledes godt en tredjedel af foreeldrene, der angiver,

at de oplever at veere en del af foraeldrefeellesskabet. Her er der dog sket en stigning fra 2012

til 2013. For det andet er der sket et lille fald fra 2012 til 2013 i foreeldrenes vurdering af, om
deres barn far passende faglige udfordringer i uderummene. Dette fremhaeves, da andelen

af foreeldre, der oplever, at deres barn far passende udfordringer, er faldet en del set i lyset af
foraeldretilfredshedsundersggelsen fra 2008'. Modsat er der en stgrre andel af foraeldrene, der
oplever, at bgrnene far hjzlp af hinanden i hjemmetiden.

Samlet set kan det derfor konkluderes, at foreeldretilfredsheden ligger pa samme niveau
i 2012 og 2013, men at der er et par opmeerksomhedspunkter fremadrettet i forhold til
foraeldretilfredsheden.

" Sammenlignes der med foraeldrenes besvarelser i 2008 fremgar der et fald pa -22, nar der sammenlignes med dem, der i
2008 svarede “meget enig” eller “enig” til udsagnet: "Det er mit indtryk, at mit barn far passende udfordringer UDE”.
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6. KONKLUSION

Samlet set kan det konkluderes, at elevernes faglige niveau og medarbejdernes trivsel er
forbedret i perioden 2010 til 2013, hvor Nye Fzellesskaber er blevet indfgrt. Samtidig er
elevernes trivsel og foreeldrenes tilfredshed med skolen den samme efter indfgrelsen af Nye
Feellesskaber.

Elevernes faglige niveau er undersggt med udgangspunkt i elevernes resultater i de nationale
test, som indikerer, at der er sket et fagligt Igft fra 2010 frem til 2013, altsa i perioden fra fgr til
efter implementeringen af Nye Faellesskaber.

Elevernes trivsel ligger pa samme niveau i 2010 og 2013, men placerer sig samlet set over
landsgennemsnittet i alle afdelinger. | forhold til mobning indikerer trivselsundersggelserne,
at graden af mobning er faldet i indskolingen og udskolingen, men er steget pa mellemtrinnet.
For alle tre afdelinger er der i samme periode sket et fald i andelen af elever, der oplever, at de
voksne gg@r noget ved det, nar elever mobbes. Modsat er andelen af elever, der oplever at have
en voksen pa skolen, som de kan tale med, hvis de har brug for det, dog steget. | forhold til
elevernes medbestemmelse over indholdet pa timerne og indretning af lokalerne er andelen af
elever, der oplever dette, steget pa bade mellemtrinnet og i indskolingen, men er det samme

i udskolingen. Derudover er andelen af elever, der oplever stgj som forstyrrende i timerne,
steget, selvom skolen i forhold til landsgennemsnittet stadig har feerre problemer med larm og
std@j. Det indikerer altsa samlet set, at elevernes trivsel og medbestemmelse er blevet styrket
efter indfgrelsen af Nye Feellesskaber.

Foreeldrenes tilfredshed har ligesom elevernes trivsel ikke aendret sig betydeligt efter
indfgrelsen af Nye Faellesskaber, hvilket indikerer, at der er en stabil foraeldretilfredshed. Der er
dog sket en stigning i andelen af foreeldre, der oplever at veere en del af foraeldrefeellesskabet,
selvom denne andel stadig kun er godt en tredjedel.

| forhold til medarbejdernes trivsel indikerer sammenligningen af den psykiske APV fra 2011
med den psykiske APV fra 2013, at der er sket en positiv udvikling i medarbejdernes trivsel
efter indfgrelsen af Nye Feellesskaber. Blandt andet er andelen af medarbejder, der oplever
en stemning preeget af arbejdsgleede, at der tid til at deres arbejdsopgaver, og at der er et
passende arbejdstempo, steget efter indfgrelsen af Nye Faellesskaber.

Det skal bemaerkes, at denne positive udvikling sker i en periode, hvor skolen er under
forandring bade med hensyn til organisationsforandringer som fglge af indfgrelsen af Nye
Feellesskaber og med en folkeskolereform, samt en sendring af leerernes arbejdstidsregler.
Det var derfor forventeligt, at medarbejdernes trivsel ville falde i denne periode, men trods de
st@grre eendringer i arbejdsvilkarene, falder den ikke. Medarbejdernes trivsel stiger endda en
lille smule i denne periode.
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