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banedanmark Lokomotivfarer / rangerleder

Retningslinjer for ny- eller generhvervelse samt vedligehold af
infrastrukturkendskab

1 GENERELT
1.1 Gyldighed
Disse retningslinjer geelder for alle medarbejdere, der skal fremfgre jernbanekaretgjer som
lokomotivfaerer og/eller fungere som rangerleder jf. SR § 3.
Infrastrukturkendskab er opdelt i streekningskendskab og lokalkendskab.
1.2 Referencer
Kravene til streeknings- og lokalkendskab (infrastrukturkendskab) fremgar af reference
dokumenterne med de i disse retningslinjer navnte afvigelser og praciseringer.
Reference dokumenter er fglgende:
- Branchenormer for lokomotivfarer licens- og certifikat uddannelser.
- SR
- Bekendtgarelse 985 — lokomotivferer bekendtgarelsen.
1.3 Definitioner
Fagansvarlig: Den fagansvarlige i Banedanmark, HR sikkerhedsuddannelser.
Arbejdsgiver: Den entreprengr virksomhed, som medarbejderen er ansat i.
1.4 Forkortelser
Lkf: Lokomotivfarer
Rgl: Rangerleder
Bdk: Banedanmark
1.5 Mal og indhold
Malet med uddannelsen er, at Ikf/rgl opfylder de i reference dokumenterne og narvearende
retningslinjers krav til streeknings- og lokalkendskab.
De detaljerede mal (pensum) fremgar af afsnit 7.
Inden undervisningen pabegyndes skal uddannelsens precise omfang og indhold fastszttes
ud fra en vurdering foretaget af faglaereren.
I vurderingen indgar felgende kriterier:
- Hvilke streekninger/stationer med tilsvarende infrastruktur eleven har streeknings- og
lokalkendskab til i forvejen.
- Hvilken erfaring og rutine eleven generelt har i forhold til fremfarsel af karetgjer.
- Hvor ofte eleven tidligere har befaret den pagealdende straeekning eller station.
1.6 Teori- og kareleerere samt censorer
Teori- og karelaerere samt censorer skal veere godkendt af Trafikstyrelsen og den
fagansvarlige.
Praktisk undervisning skal ske med en karelarer.
Teoretisk undervisning kan gennemfgres enten af en kareleerer eller en teorilaerer.
1.7 Uddannelsens gennemfgrelse
Uddannelsen gennemfares dels som teoretisk uddannelse og dels som praktisk gennemgang.
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Den teoretiske del gennemfares normalt i forbindelse med praktikken, men kan ogsa
gennemfares serskilt alt efter omfanget af denne.

2 STRAKNINGSKENDSKAB
2.1 Nyerhvervelse
Ved nyerhvervelse af streekningskendskab skal straeekningen gennemkgares mindst en gang i
begge retninger sammen med en karelarer eventuelt suppleret med teoretisk gennemgang.
Det er karelareren, der i dialog med eleven vurderer, om der skal kares mere end én gang i
hver retning. Denne vurdering sker dels pa baggrund af elevens karsel generelt og dels pa
baggrund af elevens erfaring og rutine.
Eleven skal, sa vidt det overhovedet er muligt, selv fremfare keretgjet.
Kan det undtagelsesvis ikke lade sig gere, skal karelzereren pa anden made sikre sig, at alle
forhold pa streekningen belyses herunder de topografiske forhold.
2.2 Generhvervelse
Har en Ikf ikke vedligeholdt sit streekningskendskab jf. pkt. 2.4., ma denne ikke befare den
pageeldende streekning, far streekningskendskabet er generhvervet.
Ved generhvervelse skal der foretages en faglig vurdering af, i hvilket omfang der skal ske
kersel med karelarer, og eventuel teoretisk uddannelse fgr den pagealdende indstilles til
prove.
Vurderingen foretages af en kare- eller teorilerer.
Lkf skal dog altid som minimum besta en ny pragve i den pagaldende straekning.
2.3 Indstilling til prove
Nar uddannelsen i pagaldende streekning er gennemfart indstiller kare- eller teorileereren
eleven til prgve i den pagaldende infrastruktur jf. pkt. 5.
Praktiske retningslinjer m.v. for indstilling til prave findes pa www.banedanmark.dk.
2.4 Opretholdelse af rutine
24.1 Rutinekgrsel
For at opretholde sit streekningskendskab skal Ikf befare de enkelte streekninger (i begge
retninger) i nogle bestemte intervaller afhaengig af Ikf’s rutine og erfaring.
Derudover kraeves en generel opretholdelse af rutinen i selve det at fremfare karetg;j.
Erfaring Interval for rutinekarsel pa de Generel rutine
enkelte streekninger
0-1ar Mindst en gang hver anden maned Mindst tyve tjenesters karsel indenfor de
1-2ar Mindst en gang hver tredje maned sidste fire maneder.
2-6ar Mindst en gang hver sjette maned
6—xar Mindst en gang hver tolvte maned
Det er dog altid Ikf's personlige ansvar, at vurdere om det i skemaet anfarte er tilstreekkeligt
til forsvarligt at fungere som Ikf.
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Den fagansvarlige kan palaegge en Ikf gget rutinekarsel herunder karsel med karelerer, hvis
det skannes ngdvendigt ud fra en vurdering af den pagealdendes faglige niveau, adfaerd samt
rutine og erfaring.

2.4.2 Karslens gennemfgrelse

Kun karsel, hvor den pageeldende Ikf selv fungerer som farer eller lods jf. SR, teller som
rutinekarsel.

Dog kan rutinekgrsel undtagelsesvis ske, uden at den pagaldende selv fungerer som farer
eller lods, hvis rutinekarslen sker sammen med en karelaerer som angivet under pkt. 2.1.

Ved mangel pa “produktionskersel”, er det muligt for entreprengrer at bestille en
toganmeldelse som “uddannelseskersel” med Banedanmark som operater.

Karslen skal aftales forud med den fagansvarlige — email bdkuddannelser@bane.dk.
Bekraftelse pa aftalen skal vedlaegges bestillingen af toganmeldelsen.

Bestiller skal angives med navn pa bade person og firma (entreprengr).

3 LOKALKENDSKAB
3.1 Generelt

Retningslinjer for lokalkendskab pa stationer gealder helt generelt for funktionen som
rangerleder jf. SR § 3, uanset om man selv betjener karetgjet eller ej.

Stationerne er inddelt i tre kategorier.
1. Serligt komplekse stationer.
2. Komplekse stationer.

3. @vrige stationer.

3.2 Nyerhvervelse
3.2.1 Seerligt komplekse stationer

Pa seerligt komplekse stationer skal undervisning i lokalkendskab forestas af en lokalkendt
kareleerer, og i videst muligt omfang ved praktisk indgvelse som rangerleder i det
pageeldende omrade.

Stationerne er:
- Kagbenhavn H
- Fredericia
- Kgbenhavns lufthavn Kastrup
- ArhusH

Kan det undtagelsesvis ikke lade sig gare, at eleven selv fungerer som rgl, skal kareleereren i
stedet sikre sig, at stationen gennemgas pa en made, sa alle forhold belyses som om eleven
selv fungerede som rgl.

Kareleereren indstiller eleven til prgve jf. pkt. 5.

3.2.2 Komplekse stationer stationer

Nyerhvervelse af lokalkendskab kan ske ved, at rgl selv rent fysisk sztter sig ind i
infrastrukturen pa den pageeldende station med eventuelle tilhgrende instrukser.
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Stationerne er:
- Esbjerg
- Frederikshavn
- Herning
- Odense
- Padborg
- Struer
- Vejle
- Aalborg
- Kolding
- Helgoland
- Helsingar
- Kalundborg
- Nykagbing F
- Neestved
- Ringsted
- Roskilde
- Kage
- Hillerad
- @sterport

Det er rgl selv, der vurderer, hvornar det ngdvendige lokalkendskab er til stede, og anmoder
om at komme til prave jf. pkt. 5.2.

3.2.3 @vrige stationer
Stationer hvor man pa stedet, og inden rangeringen pabegyndes, satter sig ind i forholdene,
sa kravene i malbeskrivelsen og SR § 3 overholdes.
Der afholdes ikke preve, rgl har alene ansvaret for at have erhvervet sig tilstreekkeligt
lokalkendskab inden rangeringen pabegyndes.
3.3 Generhvervelse
Som udgangspunkt sker generhvervelsen som anfgrt under nyerhvervelse.
3.4 Opretholdelse af rutine
For at opretholde sit lokalkendskab skal medarbejderen fungere som rgl i nogle bestemte
intervaller afheengig af omradernes kompleksitet.
Derudover kraeves en generel opretholdelse af rutinen i selve funktionen som rgl.
Stationer Interval for rutinerangering Generel opretholdelse af rutine
Seerligt komplekse | Mindst en gang hver sjette méned pa | Mindst tyve tjenesters rangering
stationer den enkelte station. indenfor de sidste fire méneder.
Komplekse Mindst en gang om aret pa den
stationer enkelte station
@vrige stationer Ingen szrlige krav
Det er dog altid rgl’s personlige ansvar, at vurdere om det i skemaet anfarte er tilstreekkeligt
i forhold til forsvarligt at fungere som rgl.
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5.2

5.3

54

Den fagansvarlige kan palaegge en rgl gget rutinerangering, hvis det skannes ngdvendigt ud
fra en vurdering af den pagaeldendes faglige niveau, adfaerd samt rutine og erfaring.
MANGLENDE RUTINE

Har en Ikf og/eller en rgl ikke vedligeholdt sin rutine jf. pkt. 2.4.1. og 3.4., ma denne ikke
fungere som Ikf eller rgl.

De manglende kompetencer skal straks slettes fra Ikfs certifikat henholdsvis slettes pa rgl’s
kompetenceoversigt.

Arbejdsgiveren skal sikre en intern procedure, saledes at der straks ansgges om andret
henholdsvis bortfald af certifikat.

Ovenstaende fritager ikke medarbejderen for selv at underrette sin arbejdsgiver, hvis der er
kompetencer, som den pagaldende ikke lengere oppeberer.

Den fagansvarlige kan i serlige tilfaelde forlenge intervallet for rutine ud fra en individuel
vurdering af den enkeltes rutine og erfaring.

I vurderingen indgar falgende kriterier:
- Hvor stor erfaring og rutine medarbejderen generelt har.
- Medarbejderens personprofil herunder iseer overblik.
- Medarbejderens lokalkendskab.

Dog kan der aldrig forleenges udover et ar.

PRGVE
Formal

Formalet med praven er, at efterprgve og dokumentere at den enkelte Ikf/ rgl lever op til de
fastsatte kompetencekrav for streeknings- og lokalkendskab.

Anmodning om prgve

Anmodning om prgve indsendes af arbejdsgiveren pr. e-mail til bdkuddannelser@bane.dk
og vedheftes karelaererens indstilling til prove.

Er lokalkendskab opnaet uden karelerer jf. pkt. 3.2.2. vedhzftes i stedet en szrlig tro og
love erkleering udfyldt af medarbejder og arbejdsgiver.

Prgvens gennemfarelse

Pravens indhold fastsattes af den fagansvarlige, og er enten mundtlig, skriftlig, praktisk
eller pa PC.

Ved skriftlige og PC baserede prgver skal som minimum opnas 80 point ud af 100 mulige
for at besta. Ved mundtlige praver vurderer faglaerer/censor om praven er bestaet.

Medarbejderen ma ikke fungere som Ikf/rgl pa den pagealdende infrastruktur far praven er
bestaet.

Hvis preven indikerer sikkerhedskritiske mangler i den generelle viden hos Ikf/rgl, sa kan
den fagansvarlige suspendere den pageeldendes kompetence, og indkalde til szrlig prave.

Regler for omgeaengere

Bestas praven ikke kan den pageldende indstilles til ny prave indenfor en maned. Eventuelt
efter at have modtaget yderligere undervisning.

Bestas praven heller ikke anden gang, skal den pagaldendes kompetence overvejes i
samarbejde mellem Banedanmark, arbejdsgiveren og pagaldende medarbejder.
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6.2

6.3

Prgvebevis
Efter bestaet prave udstedes et pravebevis, som sendes til eleven elektronisk.

Pravebeviset geelder som dokumentation ved ansggning om &ndring af certifikat, og som
supplement til certifikatet indtil kompetencen er pafart certifikatet. Dog hgjst i en periode pa
10 hverdage.

DOKUMENTATION
Generelt

Den enkelte medarbejders streeknings- og lokalkendskab samt rutine skal altid kunne
dokumenteres overfor Banedanmark af savel arbejdsgiver som medarbejder.

Banedanmark forbeholder sig ret til, at foretage stikprevevis kontrol af bl.a logbggers
validitet ved at udbede sig f.eks. arbejdssedler eller andet, der kan dokumentere de
oplysninger, som logbogen indeholder.

Al dokumentation skal leveres i en form, sa den umiddelbart kan gennemskues.
Strakningskendskab

Den enkelte lokomotivfarer skal derfor notere hver enkelt karsel i en personlig logbog (papir
eller elektronisk).

Logbogen skal indeholde fglgende:
- Farerens navn og lokomotivfarer licens nr.
- Dato og precist klokkeslet for karslens pabegyndelse og afslutning.
- Precis angivelse af streekning/station for den pagealdende karsel.
- Evt.nr.paTA.

Lokomotivfgreren skal under karslen medbringe logbogen for de sidste 6 maneders karsel -
enten elektronisk eller i papirform.

Logbogen skal pa forlangende fremvises til Banedanmarks tilsynsfarende eller
undersggelsesvagt.

Derudover skal logbogen for de seneste 12 maneders karsel opbevares, sa den pa
forlangende kan fremsendes til Banedanmark indenfor 5 hverdage.

Den enkelte lokomotivfarer er personligt ansvarlig for at fare logbogen.

Arbejdsgiveren har pligt til at kontrollere om logbggerne udfyldes efter disse retningslinjer.
Kun kersler anfart i logbogen vil indga i vurderingen af streekningskendskab og rutine i
forhold til opretholdelse af certifikat.

Lokalkendskab

For rgl, som samtidig er Ikf, geelder, at rangering skal fares i logbogen som navnt under pkt.
6.2.

For gvrige rangerlederes vedkommende skal arbejdsgiveren pa anden made kunne
dokumentere lokalkendskab og rutine f.eks. i form af en kompetenceoversigt.
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7 PENSUM

7.1 Straekningskendskab

Eleven skal kunne redegere for fglgende i teori henholdsvis kunne handtere i praksis:

SIN, TIB og andre dokumenter om steekningens beskaffenhed og udstyrelse.

Straekningens sikkerhedskoncepter linjeblok, fjernstyring, radiodirigering, togkontrol
m.v.

Stationsbestyrerens placering - FC, lokal.

Overgange til forskellige driftssystemer.

Bremsebestemmelserne gaeldende for pagaldende streekning.

Stationernes navne.

Signaler og markers fysiske placering herunder kritiske synlighedsforhold.
Togvejsendepunkter pa stationerne.

Signaler og markers betydning herunder forsignalering m.v.
Hastighederne pa den fri bane.

Hastighederne ved ind- og udkersel pa stationerne.

De topografiske forhold pa straekningen herunder eventuelle sarlige forhold med hensyn
til stigning og fald.

Stedfeste en placering pa streekningen i forhold til signaler, maerker m.v.
Perronoverganges placering.

Streekningens overkarsler — signaler- og maerkers placering og overkersler med 11.5
henholdsvis 11.6 marke.

Andre specielle forhold, steder eller andet, som kan have indflydelse pa karslen.

Kunne traeffe forholdsregler og tilkalde hjelp i tilfelde af uheld eller ulykker.

7.2 Lokalkendskab

Eleven skal kunne redegare for falgende savel i teori som i praksis:

SIN, TIB og andre dokumenter om stationens beskaffenhed og udstyrelse.
Stationsbestyrerens placering.

Signaler- og maerkers fysiske placering herunder kritiske synlighedsforhold.
Signaler og markers betydning.

Rangerhastighederne i de forskellige spor.

De topografiske forhold pa stationen herunder eventuelle serlige forhold med hensyn til
bremser.

Sarlige forhold vedrgrende sporskiftebetjening herunder stedbetjening.

Hvilke omrader der er omfattet af sikringsanlagget, og hvilke der ikke er - samt
afgraensningen mellem de to omrader.

Forhold og betingelser vedrgrende karsel mellem togvejsspor og sidespor.
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- Benavnelserne pa spor og omrader (numre, navne m.v.) samt sporenes placering.
- Stedfeeste et rangertraeks placering i forhold til signaler, meerker, sporskifter m.v.
- Hvordan rangering foregar - rangertogveje / annulleret / mundtlige tilladelser.

- Betjening af sarlige anleeg herunder omstillingsanlag.

- Stationens overgange og overkarsler herunder betjening af disse.

- Andre specielle forhold eller forsigtighedsregler, som kan have indflydelse pa
rangeringens gennemfarelse.

- Kunne traffe forholdsregler og tilkalde hjealp i tilfeelde af uheld eller ulykker.

*hkkkkhkkhkkkkkhkikikk
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