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Undervisningsminister Christine Antorinis skriftlige svar til medlem af Folketinget Rosa Lund (EL) på 

spørgsmål af 27. juni 2014 (nr. S 1636) 

  

”Hvordan harmonerer det efter ministerens opfattelse med reglerne for offentligt ansattes ytringsfrihed 

i at en lærer i Odense Kommune modtager en advarsel for »negative holdninger«?” 

 

Svar: 

Jeg kender kun sagen fra omtalen i de nævnte artikler fra Folkeskolen.dk og har noteret mig, at det dre-

jer sig om en konkret personalesag fra Odense Kommune. 

 

Jeg kan ikke blande mig i konkrete personalesager, der verserer eller har verseret i de enkelte kommu-

ner, og finder det derfor rigtigst ikke at kommentere den konkrete sag. 

 

Helt generelt kan jeg dog oplyse, at rammerne for offentligt ansattes ytringsfrihed, herunder om forhol-

det til kravet om ansattes loyalitet, fremgår af vejledningen ’God adfærd i det offentlige’ (juni 2007), der 

er udarbejdet af Finansministeriet i samarbejde med KL, Danske Regioner, det daværende Indenrigs- 

og Sundhedsministeriet, Justitsministeriet og DJØF. 
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