2013-14
S 1331 endeligt svar , S 1331 endeligt svar
Offentligt

Skatteministeriet

23. april 2014
J.nr. 14-2148617

Til Folketingets Lovsekretariat

Hermed sendes svar pé sporgsmal S 1331 af 10. april 2014, indleveret af Dennis Flydtkjer
(DF).

Morten Ostergaard
/ Seten Schou



Spargsmal

Hvorfor vil ministeren udvide forskerordningen, si det bliver endnu billigere for uden-
landske eksperter at leve i Danmark, og hvilken logik ligger der bag, at udlendinge skal
behandles bedre end danskere i forhold til skattebetalingen?

Svar
Flere hojt kvalificerede medarbejdere vil styrke danske virksomheders konkurrencepositi-
on i en stadigt mere global verden og dermed oge vakstmulighederne i dansk ekonomi.

Danske virksomheder konkurrerer med virksomheder i udlandet om at tiltreckke hojtkva-
lificeret arbejdskraft. En af de vigtigste faktorer, nir det gaelder om at tiltrakke hojt kvali-
ficeret arbejdskraft, er de okonomiske vilkdr, som danske virksomheder kan tilbyde. For-
skerskatteordningen indebarer lempeligere indkomstskatteforhold og gor det dermed
lettere for danske virksomheder at rekruttere hojt kvalificerede udenlandske noglemedar-
bejdere og forskere.

Dermed gor ordningen det ogsd lettere for danske og udenlandske virksomheder at udvi-
de deres aktiviteter i Danmark. Ordningen forbedrer dermed konkurrenceevnen for virk-
somheder i Danmark.

Mere konkret skonnes den foresliede nedszattelse af vederlagskravet med 10.000 kr. ma-
nedligt at kunne oge arbejdsudbuddet svarende til ca. 500 personer og oge strukturelt
BNP med ca. 400 mio. kr.

Det kan pa den baggrund fastslas, at en udvidelse af ordningen som foreslaet vil fore til
flere jobs i Danmark, fordi de udenlandske specialister bidrager til, at der skabes jobs til
hetboende.
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