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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgsbrev af26. marts 

2014følger hermed ministeren for børn, ligestilling, integration og soci-

ale forholds endelige svarpå spørgsmål nr.38(ad L 147).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU)

Stine Brix (EL).

Spørgsmål nr.38:

”Hvorledes skal hjælperen aflønnes, hvis det bliver nødvendigt at udføre 

egentligt arbejde i løbet af en rådighedsvagt (nattillæg, weekendtillæg, tilkal-

detillæg etc.), gerne som et regneeksempel, og hvor lang tid skal aflønning 

ske, når en hjælper i rådighedsvagt træder i arbejde?”

Svar:

Det er den, der er arbejdsgiver i den enkelte BPA-ordning, der indgår aftaler 

med den enkelte hjælper om løn og ansættelsesvilkår i øvrigt. 

I forhold til kommunens fastsættelse af tilskud i den enkelte BPA-ordning 

kan det oplyses, at hvis kommunen finder grundlag for at anvende mulighe-

den for øget brug af rådighedstimer, skal der udmåles fuld nattetakst pr. 

påbegyndt time efter takstsystemet for aktiv tjeneste og rådighedstakst i de 

øvrige nattetimer. 
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