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Ansvarlig: tha
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgsbrev af26. marts Sagsnr. 2012-5757
2014fglger hermed ministeren for bgrn, ligestilling, integration og soci-
ale forholds endelige svarpa spagrgsmal nr. 27(ad L 147).
Spegrgsmalet er stillet efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU)
Stine Brix (EL).

Spgrgsmal nr. 27:

"Hvordan vurderer ministeren ankemyndighedens mulighed for i realiteten at
tage stilling til en klage over kommunens vurdering af arbejdsgiver-
/arbejdslederevne, nar afgarelsen bygger pa en "vurdering” fra en kursusle-
der og et skgn fra kommunen?”

Svar:

Ankestyrelsen kan efterprave retlige spgrgsmal. Det er fastsat i § 69 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Hvis kommunen treeffer afggrelse om afslag pa BPA, geelder forvaltningslo-
vens regler om sagens behandling, herunder om partshgring, begrundelse
af kommunens afggrelse m.v.

Hvis kommunen meddeler afslag pa BPA, fordi det vurderes, at borgeren
eller den neertstdende ikke kan fungere som arbejdsgiver/arbejdsleder, skal
afslaget, hvis det gives skriftligt, veere ledsaget af en begrundelse, som op-
fylder kravene i forvaltningsloven. Det skal saledes fremga af begrundelsen,
hvorfor kommunen vurderer, at borgeren eller den neertstdende ikke kan
fungere som arbejdsgiver/arbejdsleder for hjeelperne.

Ankestyrelsen kan ved klagesagsbehandlingen efterprgve afggrelsens over-
ensstemmelse med lovgivningen, herunder begrundelsen for afgarelsen, og
hvorvidt den i gvrigt opfylder forvaltningslovens krav.



Nar der er tale om en sk@nsmaessig afgarelse, skal Ankestyrelsen ogsa
foretage en retlig efterprgvelse i forhold til skannet, herunder af om der er
foretaget et individuelt skan, om de kriterier, der er blevet anvendt, er lovlige,

og om der er taget uvedkommende hensyn.
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