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DOK. NR.:

Hgring over udkast til forslag til lov om andring af lov om statens FAID-6-19506
voksenuddannelsesstgtte (SVU) (Malretning af SVU til videregdende SAG. NR:
uddannelse) ::::;‘:1282

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for modtagelsen af hgringen Bundgaard

vedr. malretning af SVU til videregdende uddannelse. FA har fglgende
bemaerkninger:

Med de foresldede aendringer stilles personer med en videregdende
uddannelse ringere end personer med lavere uddannelsesniveau. FA
anerkender behovet for en bedre udnyttelse af de offentlige ressourcer, men
ser det som et udtryk for en meget kortsigtet Igsning at nedprioritere
hgjtuddannedes rammer for efteruddannelse. Virksomhederne har behov for,
at ogs8 medarbejdere med en videregdende uddannelse gennemgar Igbende
kompetenceudvikling og efteruddannelse, s8 de tilpasser sig udviklingen og
kravene pa arbejdsmarkedet og vedbliver med at vaere attraktiv arbejdskraft.
Livslang laering er vigtigt for alle uanset uddannelsesniveau.

Med venlig hilsen

Charlotte Enevoldsen

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33214700 FAQFANETDK
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Akademikerne

Styrelsen for Videregdende Uddannelser
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

Att. Marianne Madsen

Sendt pr. e-mail til jura@vus.dk

Akademikernes hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om
2ndring af lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) (Mal-
retning af SVU til videregdende uddannelse)

Akademikerne har fra Styrelsen for Videregdende Uddannelser modtaget
udkast til forslag til lov om andring af lov om statens voksenuddannel-
sesstgtte (SVU) i hgring. Akademikerne har haft forslaget til hgring i
medlemsorganisationerne og har pa den baggrund fglgende bemaerknin-
ger:

Hvis det foreliggende lovforslag bliver vedtaget, betyder det, at personer
med en professionsbachelor-, bachelor- eller kandidatuddannelse ikke
lzengere vil kunne modtage SVU til videregdende uddannelser. Det vil
forringe efter- og videreuddannelsesmulighederne for en del hgjtuddan-
nede medarbejdere bdde i den offentlige og i den private sektor. I sidste
ende kan det forringe innovationen og kreativiteten pd de arbejdsplad-
ser, hvor de hgjtuddannede medarbejdere ikke far fornyet deres kompe-
tencer. Akademikerne skal staerkt beklage, hvis lovforslaget vedtages og
dermed bidrager til en sadan udvikling.

Loven om Statens Voksenuddannelsesstgtte var en del af voksenuddan-
nelsesreformen fra 2001. Loven har til bl.a. til form3l at sikre, at voksne
har adgang til at leere nyt og udvikle deres kompetencer hele livet - et
form8l, som ogs8 omfatter akademikerne. SVU har sdledes hidtil gget
mulighederne for at ogsd de hgjtuddannede har kunnet deltage i efter-
og videreuddannelse, idet denne ydelse ofte har fungeret som refusion
til arbejdsgiveren og har daskker en del af medarbejderens Ign, mens
vedkommende udvikler sine kompetencer.

Med den foresldende loveendring fratages personer med en videregden-
de uddannelse pa@ bachelorniveau og derover en vaesentlig mulighed for
at komme pd efter- og videreuddannelse fremover. Det svaekker ikke
alene de hgjtuddannedes, herunder akademikernes, kompetenceudvik-
ling, det svaekker ogs8 konkrete virksomheders, organisationers og in-
stitutioners strategiske kompetenceudvikling, der har til formdl at sikre
hgj kvalitet i produkter og ydelser udviklet og leveret af hgjtuddannede
medarbejdere med ajourfarte kompetencer.

Den 8. december 2013
Sag.nr.

Dok.nr.

ks/-

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Postboks 2192
Ngrre Voldgade 29
DK - 1017
Kgbenhavn K.

T +45 3369 4040
E ac@ac.dk
W www.ac.dk



Der er aktuelt intet belaeg for at antage, at arbejdsgiverne fremover blot
vil deekke denne ekstra udgift, og det betyder, at en gruppe af akademi-
kere og andre hgjtuddannede i fremtiden vil vaere mindre tilbgjelige til
at efteruddanne sig. Akademikerne ser sdledes lovforslaget som et
skridt i stik modsat retning af, hvad der er gnskeligt, nemlig at den dan-
ske arbejdsstyrke som helhed fastholder og gger sit kompetenceniveau.

Akademikerne flnder det meget besynderligt, at en regering, som laeg-
ger stor vaegt pa uddannelse, nu i den grad sender et signal om, at
medarbejdere, der har en uddannelse pd bachelorniveau eller derover,
ikke har brug for at vedligeholde og udvikle deres kompetencer.

I 2012 var der tale om, at ca. 11.000 medarbejdere med en uddannelse
pd professionsbachelor-, bachelor- og kandidatniveau eller derover be-
nyttede sig af muligheden for at fa SVU til efter- og videreuddannelse,
og denne gruppe udgjorde 64 pct. af alle SVU-modtagere det dr. Ses der
tilsvarende pa gruppen af akademikere, herunder de akademiske bache-
lorer, s8 var der tale om ca. 2.000 medarbejdere, som udgjorde ca. 11
pct. af samtlige modtagere af SVU i 2012. Der er desveerre grund til at
antage, at et tilsvarende antal af hgjtuddannede medarbejdere, som
planlaegger efter- og videreuddannelse i de kommende ar, vil have
sveert ved at finde finansieringen til det.

Med den hastlge udvikling og forandring i kompetencekrav, som vi ople-
ver pa bade offentlige og private arbejdspladser, har ogsa de hgjtud-
dannede i den grad brug for at udvikle deres kompetencer gennem hele
arbejdslivet. Behovet for livslang kompetenceudvikling understreges af,
at der i stlgende grad er en forventning om, at de hgjtuddannede bliver
laengere pa arbejdsmarkedet end tidligere.

Lovforslaget er sdledes udtryk for en foraeldet opfattelse af, at de hgijt-
uddannede ikke har brug for mere uddannelse end deres oprindelige
grunduddannelse, og at de, hvis det alligevel skulle veere tilfeeldet, s
kan egne med, at deres arbejdsgiver deekker udgifterne hertil. Med en
effektuering af dette lovforslag risikerer vi, at der efter en arraekke vil
vaere en gruppe af professionsbachelor-, bachelor- og kandidatuddanne-
de som ikke i tilstraekkelig grad har fornyet deres kompetencer og derfor
ikke matcher behovene pd arbejdsmarkedet. Det er en udvikling i den
helt forkerte retning.

Akademikerne skal sdledes anbefale, at lovforslaget ikke vedtages.
Med venlig hilsen

Karen Skytte
D: 22495865
E: ks@ac.dk
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FTF hgringsvar til a2endring af lov om SVU

Regeringens lovforslag, der fjerner SVU for personer med videregdende uddannel-
se pa bachelorniveau og derover, rammer i szerlig grad professionsbachelorers
mulighed for faglig efteruddannelse. Det svaekker mulighederne for at kvaliteten
og effektiviteten i opgavelgsningen udvikles, i bdde den private og offentlige sek-
tor. FTF tager fuldstaendig afstand fra lovforslaget. Lovens ikrafttraeden pr. 1. fe-
bruar 2014 giver herudover helt urimelige vilkar for allerede planlagt efter- og
videreuddannelse.

FTF har modtaget forslag til Lov om aendring af lov om statens voksenuddannelsesstgtte
(SVU) i hgring og har fglgende bemaerkninger:

FTF tager afstand fra forslaget om, at en besparelse pa de offentlige udgifter skal hentes pa
de store grupper som har en mellemlang videregdende uddannelse, en professionsbachelor-
uddannelse eller en diplomuddannelse. Vi er enige i synspunktet om at prioritere de kortud-
dannedes fortsatte uddannelse hgit, sddan som man ogs& ggr det i dag, men vi er ikke enige
i, at det skal ske pa bekostning af personer med videregdende uddannelse.

Der er meget store grupper pa arbejdsmarkedet, hvis jobindhold aendres i takt med nye krav.
Det kan veere i forbindelse med omstrukturering, ny teknologi og ny viden, der skal implemen-
teres i opgavelgsningen. Det kan ogsa veere fordi det omgivende samfund stiller nye krav til,
hvilke opgaver, der skal lgses, og hvordan de skal lgses, fx i ny lovgivning. Ogsd krav om evi-
densbasering af praksis ngdvendigggr, at praktikere kompetenceudvikler sig til udviklings- og
forskningsfunktioner.

Samtidig betyder presset pad de offentlige budgetter, at der stilles ggede krav til de offentligt
ansatte. Det forudsaetter i mange tilfeelde efter- og videreuddannelse, for at kvaliteten i de
offentlige ydelser skal kunne opretholdes og udvikles, herunder incitamentet til at szette inno-
vation i hgjseedet.

Regeringen har sat mange reformer i sgen. Reformernes omfang kraever, at de ngdvendige
rammebetingelser for efter- og videreuddannelse er til stede, herunder SVU.

Selv om man har taget en uddannelse pa videregdende niveau, er der stadig behov for efter-
og videreuddannelse for at sikre den optimale opgavelgsning. Senest har en undersggelse fra

HORINGSSVAR - 09.12.2013 - Side 1



EVA dokumenteret, at efteruddannelse er ngdvendig og faktisk rykker ved resultaterne!. Ana-
lysen viser, at det har betydning for elevernes laesefremgang, at leereren tager efteruddannel-
se i laesning. Danskleerere, der har taget en diplomuddannelse eller dele af en diplomuddan-
nelse i leesning, har klasser med stgrre laesefremgang. Analysen viser ogsd, at lzerere med
meget anciennitet har klasser med mindst laesefremgang pa mellemtrinnet. Det er altsa ikke
nok at have en grunduddannelse — der skal ogsa fyldes ny viden pa undervejs.

Sundhedsomrédet er i disse dr underlagt en rivende udvikling, som bdde skyldes aendringer i
opgavevaretagelsen, dels teknologisk udvikling mv. De specialiserede kompetencer bliver
stadig mere ngdvendige, fordi sundhedsvaesnets ydelser bliver mere og mere specialiserede,
mens grunduddannelserne bevarer deres brede faglighed. Bortfald af SVU til sundhedsperso-
nale i béde regioner og kommuner vil meerkbart reducere mulighederne for efter- og videre-
uddannelse af de professionsuddannede. Danske Regioner har tydeligt beskrevet konsekven-
serne i brev? il finansministeren og uddannelsesministeren, nemlig at der vil “blive uddannet
feerre medarbejdere med specialiserede kompetencer. Det geelder fx inden for omraderne
evidensbaseret udvikling i den patientnaere behandling og pleje, samarbejde og koordination
mellem region og kommune ved ind- og udskrivning, selvstzendig klinikledelse m.v. Der er her
tale om uddannelsesaktiviteter, der medvirker til en positiv og ngdvendig udvikling i sund-
hedsvaesnet.”

Regeringens ambitioner om at fa flere iveerksaettere i Danmark vil inden for bl.a. de sundheds-
fremmende og forebyggende omrader far vanskeligere vilkdr, da mange iveerkseettere har
brug for uddannelse i etablering og drift af selvstaendig virksomhed.

Saerlige problemstillinger for stillinger, der kraever specifikke kompetencer

En raekke stillinger stiller krav om szerlige kompetencer, som kun kan erhverves gennem ef-
ter- og videreuddannelse pa dben uddannelse. Det geelder fx den praktikvejlederuddannelse,
som er obligatorisk inden for de sundhedsfaglige uddannelser, og det gzelder den erhvervs-
paedagogiske lzereruddannelse, som er obligatorisk for undervisere pd erhvervsuddannelserne
0og AMU, medmindre de allerede har tilsvarende padagogiske kompetencer. Tilsvarende stilles
der krav til leerere, der skal undervise i dansk som andetsprog om, at de har en mastergrad i
dansk som andetsprog. Endvidere er der i flere andre vejlederfunktioner mv. konkrete krav til
de ansattes kompetencer, som typisk opnds gennem diplomuddannelser eller dele af diplom-
uddannelserne, det geelder fx vejledere ved Ungdommens Uddannelsesvejledning og gennem-
farelsesvejledning pd professionshgjskoler.

Ogsa pa det paedagogiske omrade forventes det, at alle ledere tager en diplomuddannelse og
at praktikvejledere falger praktikvejlederuddannelsen. Fiernelse af SVU er ikke alene en barri-

! Laseudvikling pi mellemtrinnet, EVA, oktober 2013
?Brev af 27. september 2013 fra Bent Hansen og Carl Holst til Bjarne Corydon og Morten @stergaard
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ere for gennemfgrelse af de store forandringer, som regeringens reformer medfgrer, den vil
helt konkret ogsa forringe professionsbacheloruddannelsernes kvalitet, ndr mulighederne for
uddannelse af praktikvejledere forringes.

Pkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Det er dyrt at deltage i kompetencegivende efter- og videreuddannelse, som fx diplom- og
masteruddannelser. Deltagerbetalingen pa diplomuddannelser er i gennemsnit steget med
dirka en femtedel i Igbet af de seneste 5 8r®, og statens taxametertilskud pr. 8rselev er nu i
kroner og gre neesten nede p& samme belgb som det var i 2007°. Reelt er efter- og videreud-
dannelse pa videregdende niveau blevet nedprioriteret i de senere &r. Det er pd dette grund-
lag, den nye forringelse med bortfald af SVU skal ses.

Flere undersggelser peger pd, at gkonomien er en vaesentlig barriere for de ansattes kompe-
tenceudvikling. I FTF's undersggelse fra fordret 2012 svarer hele 71 pct. af de kommunalt
ansatte, 59 pct. af de regionalt ansatte og 24 pct. af de privatansatte, at gkonomien er en
barriere for efter- og videreuddannelse.

Dette bekreeftes af EVA's undersggelse af strategier for laereres og paedagogers kompetence-
udvikling®. Her svarer 45 pct. af de adspurgte skoleledere og ledere af dagtilbud, at “det i
mindre grad eller slet ikke” er muligt at give laerere og paedagoger den ngdvendige kompe-
tenceudvikling, og hver anden leerer og hver tredje paedagog mener ikke, at de ikke far den
ngdvendige kompetenceudvikling.

Specielt i forhold til skoleomradet er der stor modstrid mellem p& den ene side regeringens
hgje prioritering af peedagogemes, laerernes og skoleledernes kompetenceudvikling med i alt
1 mia. kr. og pa den anden side beslutningen om at fjerne mulighederne for at yde SVU til
disse formdl. Den afsatte milliard, som i forvejen langtfra deekker det behov for kompetence-
udvikling, som fglger af folkeskolereformen, gget inklusion mv., udhules og mister veerdi, hvis
muligheden for SVU bortfalder. Det er i direkte modstrid med regeringens hgje forventninger
til fremtidens uddannelsesniveau at skaere ned pa SVU til dem, der skal undervise og vejlede.

Indfasning af besparelsen

FTF ger opmaerksom pd, at mange arbejdspladser har planlagt kompetencelgft over en laen-
gere periode, fx pa det statslige omrade, hvor man fglger statens cirkuleere om kompetence-
udvikling.

* FTF-undersegelse oktober 2013

412007 var taxametertilskuddet til mange diplomuddannelser 18.200 kr. i undervisningstaxameter og
1.800 kr. i bygningstaxameter. I 2014 er tilskuddet til mange diplomuddannelser 18.600 kr. i undervis-
ningstaxameter og 2.000 kr. i bygningstaxameter. En takstudvikling pa i alt 3 pct. over 7 &r, hvilket
langt fra modsvarer pris- og lenudviklingen i samme periode, og altsd betyder et reelt faldt i taksterne.
3 Strategier for lzreres og pedagogers kompetenceudvikling, EVA, september 2013
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Nar SVU som finansieringskilde bortfalder med sa kort frist, som tilfseldet er, vil disse planer
ikke kunne realiseres, og resultatet bliver ikke blot en besparelse pa statens udgifter til SVU,
men ogsa en opbremsning i den ngdvendige udvikling af private og iszer offentlige arbejds-
pladser.

FTF finder det svaert at se, hvordan denne udvikling harmonerer med de principper for sam-
arbejde mellem parter p& det offentlige arbejdsmarked om modernisering (tillidsreformen)
som bl.a. har til formal at finde nye veje til bedre velfaerd gennem gget teknologianvendelse,
effektiv arbejdstilretteleeggelse og gget brug af velfeerdsteknologi.

Samlet set kan FTF sdledes ikke anbefale lovforslaget og foresldr, at det traekkes tilbage, da
det er i modstrid med regeringens gnske om kompetencelgft af professionerne.

Hvis SVU-forringelsen alligeve! gennemfgres foreslar FTF, at der bliver tale om en laengere
periode til indfasning af de nye vilkér for kompetenceudvikling, sddan at der dog bliver reel
mulighed for at gennemfgre allerede planlagte efter- og videreuddannelsesaktiviteter i 2014.

En helt seerlig problemstilling knytter sig til de personer, som gennemfgrer suppleringsuddan-
nelse med SVU for at kunne sgge optagelse pa kandidatuddannelser i 2014. Der er ikke over-
ensstemmelse mellem den overgangsordning regeringen har etableret for krav om supple-
ringsuddannelse (frem til september 2014) og den SVU-adgang, som nu bortfalder.
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DATATILSYNET

Styrelsen for Videregdende Uddannelser og
Uddannelsesstette

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Sendt til: jura@vus.dk

9. december 2013 Vedrerende horing over udkast til forslag til lov om sndring af lov om
SVU

Datatilsynet

Borgergade 28, 5. Ved e-mail af 2. december 2013 har Ministeriet for Forskning, Innovation og

1300 Kabenhavn K Videregaende Uddannelser (Styrelsen for Videregiende Uddannelser) anmo-

det om Datatilsynets eventuelle bemaerkninger til udkast til forslag til lov om
&ndring af lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU) (Malretning af
Telefon 3319 3200 SVU til videregéende uddannelse).

Fax 3319 3218

CVR-nr. 11-88-37-29

Udkastet giver ikke Datatilsynet anledning til bemarkninger.

E-mail
dt@datatilsynet.dk

.datatil t.dk . e
www.datatiisyne Med venlig hilsen
J.nr. 2013-112-0278
Sagsbehandler
Anne Mette Riis Steing Anne Mette Riis Steing
Direkte 3319 3217



"\ DANSKE PROFESSIONSH@ISKOLER

Y 4 UNIVERSITY COLLEGES
@ & A DENMARK

Styrelsen for Videregdende Uddannelser
Bredgade 43 J.NR.: 2012-1-0087
1260 Kgbenhavn K Vores ref.: GB

Att. Marianne Madsen
Mail: gb@uc-dk.dk

03. december 2013 Telefon: 33 38 22 02

Hgringssvar over udkast til lov om aendring af lov om
statens uddannelsesstgtte

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast
til forslag til lov om aendring af lov om statens uddannelsesstgtte. Vi har
fglgende bemaerkninger:

Den gzeldende lov om SVU har med sin bredt definerede malgruppe for
SVU veeret med til at sikre relevant opkvalificering af medarbejdere som en
forudseetning for, at Danmark fortsat rader over en fleksibel og opdateret
arbejdsstyrke.

Danske professionshgjskoler er bekymret for, at de betydeligt forringede
muligheder for kompetenceudvikling vil modarbejde de gode intentioner
om at fremme effektivitet, hgjere kvalitet og produktivitet pd arbejdsmar-
kedet, som bade offentlige og private arbejdsgivere efterlyser.

Professionshgjskolerne videreuddanner malrettet i forhold til de omstillin-
ger og ggede krav til medarbejderne, som f.eks. fglger af ny viden pa pro-
fessionsomrdderne og de besluttede reformer p8 velfaerdsomradet som
Anbringelsesreformen, Barnets reform, Folkeskolereformen, malsatninger
om hurtig rehabilitering mv.

En realisering af reformer og gget kvalitet vil vaere meget vanskelig som
fglge af forslaget. En forespgrgsel pa landets syv professionshgjskoler vi-
ser, at aktiviteten pa diplomuddannelserne som konsekvens af lovforslaget
samlet set vurderes at ville falde med 37 % i forhold til 2012, hvilket sva-
rer til cirka 4.500 heltidsstuderende pd kompetencegivende videreuddan-
nelsesforlgb. Sundhedsdiplom og socialdiplomuddannelsen vil blive saerligt
ramt, idet stort set alle forlgb inden for disse uddannelser baseres pd SVU
som en forudsaetning for at deltage.

Danske Professionshgjskoler anbefaler, at de regler der nu skal fastseettes i
forlaengelse af loven praeciserer, at der kan ses bort fra tidligere gennem-

fart videregdende uddannelse, hvis den tidligere uddannelse ikke i tilstraek-
kelig grad deekker de kompetencebehov, der anses for ngdvendige for, at
den uddannelsessggende kan varetage sit arbejde som kompetent fagpro-
fessionel.

Kompetenceudvikling er en forudsaetning for, at ogsa professionelle med-en ) )
Pro ssion: hgjskolefne

videregdende uddannelse kan agere med afszet i en opdateret viden om Ny Vostephade 17/4t.tv.
professionerne i hele deres arbejdsliv. Derfor er det ogsa veesentligt, at M*;\ Kgbenhavh K.
formelle videreuddannelsesmuligheder ikke ophgrer med professionsbache= Tif. 33 38-22)Q0

lorgraden. Fax33 38 220
Uc-dk@uc-dk.di
Zvy.uc'dk.dk
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DANSKE PROFESSIONSH@JSKOLER
D S UNIVERSITY COLLEGES

| DENMARK

J.NR.: 2012-1-0087
Vores ref.: GB

Mail: gb@uc-dk.dk
Med venlig hilsen

Erik Knudsen
Formand

Telefon: 33 38 22 02

Profession,

hajskolerne
Ny Vestergade 1//t.tv.
1474 Kgbenhavn K.
TIf.;)33 2 09/—\

220

www.uc-dk.dk
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9. december 2013
InM

ESG-2013-00628
Deres sagsnr.: 13/031845

Ministeriet for Forskning, Innovation og Dansk Industri
Videregﬁende Uddannelser Confederation of Danish Industry
Styrelsen for Videregidende Uddannelser og

Uddannelsesstatte

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Horing over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om statens
voksenuddannelsesstotte (SVU)

DI takker for lejligheden til at afgive bemarkninger til ovennaevnte udkast tillovforslag,

Vi noterer, at lovforslaget mélretter SVU mod personer, der ikke har gennemfert en
videregdende uddannelse pa hgjere niveau end erhvervsakademiuddannelserne.

Vi finder det positivt, at der leegges op til, at der kan fastlaegges regler for, at personer
med foreldede uddannelser over erhvervsakademiniveau trods maélretningen af
midlerne kan gives adgang til SVU.

Det mé forventes, at mélretningen af SVU kan fore til et styrket fokus pé kvaliteten af
efteruddannelsestilbuddene blandt de brugere, som falder ud af SVU-malgruppen. Dette
finder DI positivt.

Med venlig hilsen

Inge Steen Mikkelsen

Chefkonsulent

H. C. Andersens Boulevard 18 | (+45) 3377 3377
1787 Kebenhavn V di@di.dk

Danmark di.dk CVR: 16077593



DANSK ERHVERV T. +45 3374 5000

BORSEN F. +453374 6080
DK-1217 KBABENHAVN K -
WWW.DANSKERHVERV.DK INFO@DANSKERHVERV.DK

Styrelsen for videregiende Uddannelser og
Uddannelsesstgatte

Att.: Speciale konsulent Marianne Madsen
jura@vus.dk

9. december 2013

Heoring over udkast til forslag til lov om ndring af lov om statens vok-

senuddannelsesstotte (SVU) (Malretning af SVU til videregiende uddan-
nelse)

Under henvisning til heringsbrev af 2. december 2013 vedrerende "Horing over udkast til
forslag til lov om @ndring af lov om statens voksenuddannelsesststte (SVU) ( M&l-
retning af SVU til videregdende uddannelse)” afgiver Dansk Erhverv hermed sit horings-
svar til udkast til neevnte lovforslag.

Generelle bemarkninger
Dansk Erhverv er szrdeles optaget af at sikre erhvervslivet s3 gode rammebetingelser som muligt
for at understatte udvikling og vaekst i dansk erhvervsliv og dermed bidrage til at sikre, og skabe

danske arbejdspladser nu og i fremtiden.

Medarbejdernes mulighed for at sege statens voksenuddannelsesstatte, herunder ogsé arbejdsgi-
vernes mulighed for at sage refusion for eventuel udbetalt lon til medarbejdere pé efteruddannel-
se, er et vaesentligt element i arbejdet med at sikre dette.

Dansk Erhverv er siledes yderst kritiske over for lovforslaget om at malrette statens voksenud-
dannelsesstatte til kun at omfatte ufaglerte, faglerte, samt personer, der har gennemfort en vide-
regiende uddannelse pa et maksimalt erhvervsakademisk niveau.

Den foresléede @ndring vil medfare, at en meget stor gruppe medarbejdere med professionsba-
chelor-, bachelor- og kandidatuddannelser ikke lengere vil have samme adgang til efteruddannel-
se, som de har og benytter sig af i dag. Efteruddannelse som bidrager til at sikre opdatering og
opkvalificering af viden, der medvirker til udviklingen af og vaeksten i danske virksomheder.

Det er i bemarkningerne til lovforslaget anfort, at eendringerne vil medfare, at arbejdsgiverne ik-
ke lengere vil kunne soge refusion gennem statens voksenuddannelsesstotte for medarbejderens
lenudbetaling, som arbejdsgiverne ofte afholder i dag. Konsekvensen af at gennemfore den fore-
sliede &ndring og dermed fjerne denne mulighed vil vaere, at arbejdsgiverne fremover ikke alene
skal afholde udgifter til medarbejderens lon, men ogsi afgive medarbejderens arbejdsmaessige
tid, samt typisk atholde udgiften til selve uddannelsesaktiviteten.

ARK/PSR
ark@danskerhverv.dk
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Dansk Erhverv mener, at disse konsekvenser vil betyde, at arbejdsgivere og medarbejdere vil
nedprioritere efteruddannelse vasentligt i forhold til, hvis muligheden for at soge statens voksen-
uddannelsesstgtte fortsat eksisterede.

Derudover vil en veesentlig nedprioritering af efteruddannelse, efter Dansk Erhvervs opfattelse,
have yderst negative konsekvenser for danske virksomheders muligheder for at konkurrere paet
globalt marked. Det er i den sammenhéng et vaesentligt konkurrenceparameter for danske virk-
somheder, at man er i besiddelse af den nyeste viden og dermed vzere i stand til at agere innova-
tivt pa markedet. For at kunne sikre dette kreeves, at virksomhederne har mulighed for at sende
medarbejderne pé efteruddannelse, hvor faglighed og kompetencer opdateres, siledes produktio-
nen i danske virksomheder fortsat kan ske p& et innovativt hejt, fagligt niveau.

Ydermere ser Dansk Erhverv &ndringen som en risiko for, at mobiliteten p& det danske arbejds-
marked svaekkes vasentligt, da medarbejderne risikerer at blive l4st i deres job, da kvalifikationer
og kompetencer ikke vedligeholdes og udvikles. Det kan give negative effekter pa den danske fle-
xicurity-model, hvor mobilitet og muligheden for at hyre og fyre, er kernen i modellen.

I forhold til jobrotationsordningen vil den foresléede @ndring ogsi kunne medfare negative effek-
ter, idet feerre vil blive sendt p efteruddannelse, og frre ledige dermed vil f& mulighed for at
komme ind pa arbejdsmarkedet i jobrotationsordningen.

Det er Dansk Erhvervs opfattelse, at livslang leering i et videnssamfund skal veere for alle p4 ar-
bejdsmarkedet, uathangigt af uddannelsesbaggrund, hvilket med den foreslede #ndring ikke
lzengere vil vere tilfaldet for en stor gruppe pa arbejdsmarkedet.

Dansk Erhverv stér til rédighed for uddybning af ovenstiende bemarkninger.

Med vgmlig hj

uise Holm Sommer
Chefkonsulent
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@@@ danske
9@@ ERHVERVSSKOLER

Ministeriet for Forskning, innovation og Videregdende Uddannelser
Styrelsen for Universiteter og Internationalisering

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Sendt den 9. december 2013 pr. E-mail: jura@vus.dk

Kgbenhavn den 9. december 2013
Vedrgrende sags.nr.: 13/031845

Hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om statens
voksenuddannelsesstotte (SVU) (Malretning af SVU til videregaende uddannelse)

Ved e-mail af 3. december Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser, Styrelsen
for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstgtte, fremsendt udkast til forslag til lov om sendring af lov
om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) (Malretning af SVU til videregdende uddannelse) til hgring.

Indledningsvis skal Danske Erhvervsskoler patale den meget korte hgringsfrist!

Danske Erhvervsskoler — Lederne finder det vaesentligt, at midlerne til videregdende uddannelser méirettes
ufagleaerte og faglaerte og prioriterer et markant kompetencelgft af arbejdsstyrken.

Danske Erhvervsskoler — Lederne opfordrer derfor til en ngje analyse af, hvorvidt iseer efteruddannelses-
muligheder for fagleerte alligevel kan begraenses af lovforslaget. Videreuddannelsen af faglaerte er vigtig for
fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet og faglaertes bidrag pa beskaftigelsesomrader, som efterspgrger bade
faglige og teknisk faerdigheder samt kompetencer pé videreg&ende niveau.

Lovforslaget abner mulighed for at Ministeren kan fastsaette regler om, i hvilke situationer der kan ses bort
fra gennemfort videregdende uddannelse, j. forslagets § 3a, stk. 2.

DE-L opfordrer til anvendelse af denne mulighed for lzerere med en videregéende teknisk faglig
uddannelse, som skal gennemfgre en pzedagogisk diplomuddannelse, s& erhvervsskolerne fortsat har gode
muligheder for at rekruttere og uddanne denne medarbejdergruppe.

Danske Erhvervsskoler - Bestyreiserne (DE-B) har ingen kommentarer til lovudkastet, men henviser til de
svar, som matte indkomme fra parterne.



Med venlig hilsen

Thomas K. Ankersen Mie Poulsen
Specialkonsulent Uddannelseskonsulent



Sagsnr. 11-26
Vores ref. EKH/nvd
Den 9. december 2013

Horingssvar vedrorende forslag til Lov om andring af
lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU)

LO anerkender behovet for lgbende at prioritere anvendelsen af ressourcer i
uddannelsessystemet — og ikke mindst at prioritere egentlige kompetencelgft. Ikke desto
mindre finder LO det foresldede lovindgreb over for SVU-anvendelsen kritisabelt af flere
grunde:

For det fgrste har LO flere gange - bl.a. i Radet for Erhvervsakademi- og
Professionsbacheloruddannelser - argumenteret for behovet for at se pa hele efter- og
videreuddannelsesdelen af de videregiende uddannelser. Der er behov for en mere
differentieret tilgang end i dag, hvor alt bliver lagt ind i en formel ramme af det parallelle
uddannelsessystem. Der er et stort behov for at se pa, hvordan man kan understgtte en gget
anvendelse netop af diplom- og masterniveauerne, som et reelt alternativ til de ordinzre
fuldtidsuddannelser, og derfor bgr den nu foresldede afgrensning af SVU-malgruppen, der
f.eks. ogsé rammer folk med en diplomuddannelse, revurderes.

Reelle kompetencelgft, der sker mens folk er i arbejde og derfor ikke rykkes ud af
arbejdsstyrken for at tage fuldtidsuddannelser, skal styrkes — ikke forringes. Bl.a. er det i
lyset af den foresldede eud-reform vigtigt, at der arbejdes for forbedrede muligheder for
videreuddannelse f.eks. pé det tekniske omrade. Derudover bgr det mere grundleggende
vurderes, hvorledes vi ogsa pa videregaende niveau sikrer et tilbud af lgbende
efteruddannelse og specialisering. LO indgér gerne i en konstruktiv diskussion af,
hvorledes en revideret SVU-model mere malrettet end i dag kunne forholde sig til disse
mdlsztninger. LO foreslér, at der nedsattes et udvalg til at se pa problemstillingen,
herunder styrkelse af videregdende VEU og sammenhzng i VEU-systemet generelt set,

For det andet sker indgrebet meget hastigt og griber dermed direkte ind i en reekke
konkrete forlgb, der savel individuelt som i stgrre organisatoriske rammer, har veeret tenkt
i et lengere perspektiv. De uddannelser, SVU i dag anvendes til, er modulopbyggede og
tages typisk over mere end et ar — derfor har de fleste ogsa planlagt sével deltagelse som fx
forsgrgelsesgrundlag i et lengere tidsperspektiv. Som det fremgér af lovbemearkningerne
er det 20 pct. af SVU-udbetalingerne, der gér til medarbejderne og ikke til arbejdsgiverne,
hvorfor man kan formode, at ganske mange enkeltpersoner bliver ramt af forslaget. Det er
ikke befordrende for motivationen for uddannelse i de bergrte omréder, at denne
planl®gning nu med et slag undermineres.

For det tredje betyder den manglende diskussion og forberedelse af lovforslaget, at en
rekke konkrete problemstillinger ikke er afklaret. LO synes, at det er en god ide, at
personer med en forzldet uddannelse (dvs. efter i 5 ar ikke at have anvendt denne)
friholdes, men det er ikke forklaret, hvorledes det kan afggres, om det er tilfzldet. Der kan
formentlig i de fleste tilfzzlde vaere god samfundsgkonomi i at have en bred fortolkning af
dette og dermed at understgtte et kompetencelgft for disse personer.

Med venlig hilsen
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CVR-nr. DK 30 06 09 46

Danmarks Tekniske Universitet

Ministeriet for Forskning, innovation og Videregaende Uddannelser
Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstgtte
Bredgade 43

1260 Kebenhavn K

9. december 2013
J.nr. 13112089
JORJE/LAHP

Hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om statens voksenuddannelsesstotte
(SVU) (Méalretning af SVU til videregaende uddannelse)

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har den 2. december 2013 modtaget Ministeriet for Forskning,
Innovation og Videregéende Uddannelser, Styrelsen for Videregaende Uddannelser og
Uddannelsesstattes haring over udkast til forslag til lov om zendring af lov om statens
voksenuddannelsesstatte (SVU) (Méiretning af SVU til videregdende uddannelse).

DTU har ingen bemaerkninger (il haringen.

Der henvises til Styrelsen for Videregéende Uddannelser og Uddannelsesstgttes j. nr. 13/031845.

Med venlig hilsen

e

A
. Jorgen Jensen

Underdirekter, Studigchef”
Afdelingen for Uddapnelse og Studerende

Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 Tif. 45252525 iahp@adm.dtu.dk
Ledelse og Administration Bygning 101 Dir. 45251074 www.dtu.dk
2800 Kgs. Lyngby Fax 46881799



danske
4 erhvervs
akademier

9. december 2013

Hgringssvar vedrgrende lov om andring af lov om statens voksenuddan-
nelsesstgtte (SVU)

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at kommentere lov om a&ndring af lov om statens
voksenuddannelsesstgtte (SVU).

Danske Erhvervsakademier gnsker at udtrykke bekymring for, at lovforslaget kan medvirke til en fastldsning
af arbejdsmarkedet. Inden for erhvervsakademiernes udbud af akademi- og diplomuddannelser gnsker en
stor del af ansggerne til SVU uddannelse inden for ledelsesomradet. De vil gerne udvide deres
kompetencer i en helt anden retning end deres oprindelige uddannelse.

De fleste uddannelser, som i kvalifikationsrammen for livslang laering er placeret pa niveau 6 og
derover, indeholder ikke ledelsesmaessige elementer. Dette gaelder f.eks. store dele af sundheds-
sektoren (sygeplejesker, laeger mv.), ingenigruddannelserne mv. Ledelsesomradet er dermed et
helt nyt omrade uddannelsesmaessigt.

Danske Erhvervsakademier ser dermed en risiko for, at faerre far mulighed for at efter- og videre-
uddanne sig, og at loven sarligt kan blive en hindring for at tilfgre bedre ledelsesmaessige kompe-
tencer til personer, der har et gnske om at patage sig et ledelsesmaessigt ansvar, nar disse har en
foregdende uddannelse pa bachelor/professionsbachelorniveau.

Danske Erhvervsakademier vil derfor foresla, at personer, der kan dokumenter, at de er pa vej ind i

et karrieremaessigt forlgb, der forudsaetter kompetencer, de ikke har haft mulighed for at opna
gennem deres uddannelse, ogsa er berettiget til at fa SVU.

Danske Erhvervsakademier — Landemaerket 5 ~ 1119 Kgbenhavn K - info@danskeerhvervsakademier.dk 1



Styrelsen for Videregdende Uddannelser
Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

IDAs horingssvar vedr. udkast til forslag til lov om a&ndring af
lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU) (Malretning af
SVU til videregaende uddannelse)

IDA ser lovforslaget som et udtryk for en opfattelse af, at de hgjtuddannede
ikke har brug for mere uddannelse end deres oprindelige grunduddannelse, og
at de, hvis det alligevel skulle veere tilfeeldet, s kan man regne med, at deres
arbejdsgiver deekker udgifterne hertil.

P8 det teknisk- naturvidenskabelige omrdder gaelder det, at der er behov for en
kontinuerlig kompetenceudvikling for at tilpasse sig en rivende teknologisk
udvikling. Uden denne forfalder vore medlemmers uddannelse og evne til at
virke som fx ingenigr. Derfor investere bdde vore medlemmer og de virksom-
heder, som de er ansat i, 0gsa i betydeligt omfang i kompetenceudvikling -
men kun ndr det skonomisk kan betale. Altsd i det omfang kompetenceudvik-
ling giver et afkast der overstiger omkostningerne.

En stor del af den pgede vaerdiskabelse som kompetenceudvikling giver anled-
ning til tilfalder imidlertid hverken vort medlem eller deres arbejdsgiver, men
det gvrige samfund. Det skyldes at medlemmet typisk betaler topskat af sin
andel af en gget vaerdiskabelse og 0gsa arbejdsgiveren beskattes af sin andel.
Allerede i dag er det vores indtryk at dette forhold betyder at der investeres
mindre i ingenigrers kompetenceudvikling end det er samfundsgkonomisk op-
timalt. Med den naevnte aendring i lov om SVU vil dette kun blive mere udtalt.

Dette er meget uheldigt, da vore mediemmer ofte befinder sig pa et globalt
arbejdsmarked og da deres arbejdsgivere ogsa ofte har ingenigrer ansat i flere
lande. Hvis ikke staten engageres sig aktivt i at understgtte efteruddannelse til
hgjtuddannede, vil det alt andet lige bedre kunne betale sig for globale virk-
somheder at investere i efteruddannelse i lande med et lavere skattetryk end i
Danmark. Det er meget bekymrende, hvis Danmarks er afheengig af medarbej-
dere med en stor veerdiskabelse.

Det er jo ikke s&dan at det kraever faerre ressourcer at vedligeholde en kort bro
end en lang - tvaertimod. Sdledes ogsd med uddannelser.

DA

Ingenigrforeningen, IDA
Kalvebod Brygge 31-33
DK-1780 Kgbenhavn V

TIf. +45 33 18 48 48
ida@ida.dk

Viden der styrker
ida.dk

9. december 2013



Med venlig hilsen

Rasmus Enemark
Chefkonsulent
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Marianne Madsen

Fra: ucl@ucl.dk

Sendt: 9. december 2013 12:10

Til: V-VUS - Jura

Cc Jargen Hansen; Steffen Svendsen; Jargen Thorslund; Lene Rausner; Anne Mygind
Brodersen

Emne: Malretning af SVU til videregdende uddannelse - Haring over udkast til forslag til

lov om zendring af lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU) - Malretning af
SVU til videregaende uddannelse
Vedhzeftede filer: Hering SVU-malretning 2.12.13.pdf; Haringsliste.pdf; Haringsbrev 2.12.13.pdf

Keere alle

Pa vegne af vicedirektgr Jgrgen Hansen, Kompetenceudvikling og undervisningsmidler, fremsendes hermed
nedenstaende hgringssvar:

" £ndringsforslaget om at folk med videregdende uddannelse med niveau hgjere end erhvervsakademi ikke laengere
vil fa SVU, hvilket er steerkt beklageligt, fordi det vil bremse malsaetningen om livslang leering og lgbende
kompetenceudvikling i voksen- og arbejdslivet”.

Venlig hilsen

Birgitte Dahl Sgrensen
Direktionssekretaer

Direkte: 6318 3612
Mobil: 5135 3899

UNIVERSITY COLLEGE LILLEBZALT
Ledelsessekretariatet . Soldalen 8 . 7100 Vejle
TIf. 6318 3000

bids@ucl.dk
ucl.dk

Fra: Marianne Madsen [mailto:MAM@vus.dk]

Sendt: 2. december 2013 15:04

Til: Akademikernes Centralorganisation; ams@ams.dk; Dansk Arbejdsgiverforening;
hoeringssager@danskerhverv.com; Dansk Industri; Dansk Magisterforening - Fagforening for hgjtuddannede; Danske
Erhvervsskoler - Lederne; regioner@regioner.dk; Danske Universiteter; Datatilsynet;
al@danskeerhvervsakademier.dk; 3F; Finansradet; Finanssektorens Arbejdsgiverforening; FTF; hkstat@hk.dk;
Ingenigrforeningen; kl@kl.dk; Landsorganisationen i Danmark; Laerernes Centralorganisation; modst@modst.dk;
Professionshgjskolernes Rektorkollegium; info@rigsrevisionen.dk; Journalisthgjskolen; info@eaaa.dk;
eadania@eadania.dk; info@eakolding.dk; eal@eal.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk; syd@easv.dk; vest@easv.dk;
kontakt@cphbusiness.dk; kea@kea.dk; Professionshgjskolen Metropol; ucc@ucc.dk; ucl@udl.dk; ucn@ucn.dk;
ucsj@ucsj.dk; ucsyd@ucsyd.dk; viauc@viauc.dk; rektor@adm.aau.dk; Aalborg Universitet; rektor@au.dk; Aarhus
Universitet; rektor@cbs.dk; Handelshgjskolen i Kabenhavn; dtu-rektor@adm.dtu.dk; Danmarks Tekniske Universitet;
Mads Tofte; IT-Universitetet i Kgbenhavn; Ralf Hemmingsen; Kgbenhavns Universitet; Ib Poulsen; Roskilde
Universitet; jod@sdu.dk; Syddansk Universitet

Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om zendring af lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) -
Mélretning af SVU til videregdende uddannelse

Hgring over udkast til forslag til lov om ndring af lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) (Malretning af
SVU til videregadende uddannelse)



Hermed sender Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser (Styrelsen for Videregdende
Uddannelser) udkast til forslag til &ndring af SVU-loven i hgring.

Vi beder om eventuelle bemaerkninger senest mandag den 9. december 2013 kl. 12.00.

Bemaerkningerne bedes sendt til jura@vus.dk med angivelse af “Malretning af SVU til videregdende uddannelse” i
emnefeltet.

Med venlig hilsen

Marianne Madsen
Specialkonsulent
Center for Jura
Dir.tlf. 7231 7973

Styrelsen for Videregdende Uddannelser
Bredgade 43
DK - 1260 Kgbenhavn K

Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser



09:12.2013/\da {» DANMARKS MEDIE- OG
JOURNALISTHOISKOLE

DANISH SCHOOL OF
MEDIA AND JOURNALISM

Horingssvar fra Danmarks Medie- og Journalisthejskole vedraerende udkast til forslag til
lov om &ndring af lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU)

Dette lovforslag vil fierne muligheden for studerende pa efter- og videreuddannelsen,
som studerer fuld tid, og som har en uddannelse pa et hajere niveau end en KVU (kort
videregdende uddannelse), for at sage SVU.

For Danmarks Medie- og Journalisthgjskole betyder det, at alle studerende som:

1) laeser deres afgangsprojekt pa diplomuddannelser pa fuldtid eller

2) optages ved almindeligt optag pa fagjournalistuddanrielsen (fuldtid)

mister deres hidtidige mulighed for at fa skonomisk stette under deres uddannelse. Det
er dybt problematisk og for studerende pa fagjournalistuddannelsen, vil det betyde, at de
skal klare sig et ar uden indtaegt samtidig med at de dygtigger sig pa en uddannelse, som
de selv eller deres arbejdsgiver betaler for.

Ministeriet skriver, at et flertal af studerende, som far SVU, far len under deres
uddannelse, og at SVU derfor betales som refusion til arbejdsgiveren. Det vil vaere meget
usandsynligt, at en arbejdsgiver betaler fuld len tit en medarbejder, der leser
fagjournalistuddannelsen pa fuld tid. Uddannelsen bruges oftest som springbraet videre i
karriere eller som en mdde at tone sin hidtidige uddannelsesprofil med henblik pa at
kunne lese andre arbejdsopgaver pa arbejdspladsen. Pt. far 9 ud af 20 studerende pa
fagjournalistuddannelsen SVU.

Den foreslaede andring af SVU systemet vil derfor medfere en meget dramatisk negativ

virkning for en ellers velfungerende ordning. Det haber vi meget, at ministeriet vil tage
med i sine videre overvejelser.

Med venlig hilsen

Jens Otto Kjaer Hansen
Rektor



Marianne Madsen

Fra: Kirsten Fly Malling <kfm@sdu.dk>

Sendt: 9. december 2013 13:23

Til: V-VUS - Jura; Marianne Madsen

Cc: Danske Universiteter; Jens Oddershede; Bjarne Graabech Sgrensen; Jacob Schmidt;
Merete Ruager; Steen Kaern Christiansen; Jgrgen Schou; journal mailbox

Emne: Malretning af SVU til videregdende uddannelser

Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser
Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstgtte

Styrelsens ref.nr. 13/031845
Syddansk Universitets j.nr. 811-2013.

Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstgtte har ved e-mail af 2. december 2013 anmodet om evt.
bemaerkninger til hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU).

Syddansk Universitet har fglgende bemaerkninger:

Konsekvenser ved gennemfgrelse af lovforslaget:

Da en stor del af de studerende pa efteruddannelse pa Syddansk Universitet har en mellemlang videregdende
uddannelse, vil en afskaffelse af SVU fa store konsekvenser for malgruppen, der iszer benytter ordningen til at skrive
deres masterprojekt. Da loveendringen traeder i kraft fra 1. februar 2014, vil der vaere en gruppe af studerende, som
allerede nu har aftalt orlov og vikaransattelser med henblik pa at skrive deres masterprojekt feerdigt i forar 2014.
De kommer i klemme lige her og nu og har tilrettelagt mod bedre vidende. P4 HD-omradet er der primaert ansggere
pad HD 1. del, der benytter ordningen, og langt de fleste er stadigvaek i malgruppen for SVU efter lovaendringen.

Dertil kommer ansggere, der har ladet sig indskrive pd masteruddannelser eller andre forlgb med den forvisning, at
de kunne planlzaegge orlov pa et senere tidspunkt.

Man kunne forestille sig, at lovaendringen skulle gzelde for ansggere, der fgrst blev ny optaget pa efteruddannelse i
E14 - sd ville ansgger have en mulighed for at navigere og planlaegge sit arbejds- og studieliv i samarbejde med
arbejdspladsen.

Loven vil ligeledes fa den konsekvens, at det kompetencelgft, som for skolelaerere og paedagoger findes tvingende
ngdvendigt i forhold til at kunne videreuddanne sig til den store ledelsesmassige og padagogiske udfordring, som
skolereformen giver, bliver svaerere at opfylde fleksibelt og inden for de givne gkonomiske rammer.

Dette vil medfgre, at efteruddannelsesmulighederne for malgruppen ma blive forringede. Derfor har lovforslaget
konsekvenser for sdvel kommuner, regioner, borgere og bevilligende arbejdsplads — nemlig at
efteruddannelsesmulighederne samlet set bliver forringede for gruppen af isar professionsuddannede. P&
Syddansk Universitet er der planlagt sddanne szerlige opkvalificerende skoleledelsesmoduler pa Master i offentlig
ledelse med opstart 2014.

P& rektors vegne

Jorgen Schou
Kontorchef, Juridisk Kontor, Ledelsessekretariatet

TIf. 6550 1040
Mobil 6011 1040
Fax 6550 1090
Email js@sdu.dk
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Fra: Inger Christensen <ic@eadania.dk>

Sendt: 9. december 2013 13:47

Til: V-VUS - Jura

Emne: "Malretning af SVU til videregaende uddannelse” (16)

Hermed tilbagemelding fra Erhvervsakademi Dania til hgring over udkast til forslag til lov om zendring af lov om
statens voksenuddannelsesstgtte.

Vi har pa flere af vore AU uddannelser en del deltagere, som har et hgjere uddannelsesniveau end erhvervsakademi
niveau, og de vil sa ikke lzengere veere berettiget til at fa SVU. Vi mener, at det vil betyde nedgang i segningen til AU.

Venlig hilsen
Inger Christensen
Rektorsekretariatet

Daia
ERHVERVSAKADEMI DANIA
Minervavej 63 - 8960 Randers S@

tel. +4587 114430-+4587 114400

ic@eadania.dk - www.eadania.dk
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Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstotte
jura@vus.dk

Horing over udkast til forslag til lov om sendring aflov om statens vok-
senuddannelsesststte (SVU) (milretning af SVU til videregdende uddan-
nelse)

Aarhus Universitet fremsender hermed heringssvar i forbindelse med "Udkast til for-
slag til lov om &ndring af lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU) (milretning
af SVU til videregiende uddannelse)”.

Aarhus Universitet takker for haringsmuligheden, men finder det kritisabelt med den
korte horingsfrist, som ger det vanskeligt at sikre inddragelsen af alle relevante inte-
ressenter pd universitetet. Vi ensker hermed igen at pipege, at det sker for ofte at
netop styrelsen under Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregiende uddan-
nelser ikke respekterer gnsket om, at institutionerne gerne vil bidrage med kvalifice-
rede heringssvar og derfor har brug for lengere tid end blot i dette tilfzlde en uge til
at afgive heringssvar.

Generelle bemzerkninger

Den primere malgruppe for efter- og videreuddannelsesaktiviteter (EVU) p& Aarhus
Universitet er personer, der har en uddannelse pa professionsbachelor-, bachelor- el-
ler kandidatniveau. Da denne gruppe som felge af lovforslaget ikke fremover vil kun-
ne modtage SVU til videregéende uddannelser, vil det pavirke deres mulighed for at
benytte sig af universitetets EVU-udbud negativt.

Universitetet anerkender behovet for lebende justeringer af statens bevilliger, men
beklager, at nedskeringen finder sted pa et omréde, hvor Aarhus Universitet gnsker
at styrke sine aktiviteter for at bidrage bedst muligt til samfundsudviklingen. Efter-
og videreuddannelse pa universitetsniveau sikrer den nedvendige tilpasning af ar-
bejdsstyrkens kompetencer til de stadig foranderlige nationale og globale samfunds-
behov. Muligheden for i perioder at lzse pa fuld tid pa universitetet med SVU sikrer

den ngdvendige fremdrift og fordybelse, hvilket kan vere afgerende i videnskaplebet.

Seerligt for smé- og mellemstore virksomheder er det vores erfaring, at det kan have
stor betydning, at omkostninger til medarbejderens lon reduceres ved hjelp af SVU
under medarbejderens videreuddannelses forleb. Universitetet forudser siledes som

Aarhus Universitet Tit.: 87150000
Nordre Ringgade 1 Fax: 871560201
8000 Aarhus C E-mail: dekan.arts@ou.dk

hitp://www.humaniora.ou.dk

Dekan

Mette Thune

Dato: 9. december 2013

Direkte tif.: 87152037
Mobiltlf.: 29799330
E-mail: met@adm.cu.dk

Afs. CVR-nr.: 31119103
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folge af lovforslaget reducerede EVU-aktiviteter som folge af en forventet reduceret Side 2/2
segning til EVU-uddannelserne, nir SVU bortfalder. _—

Vedrerende det foresliede ikrafttraedelsestidspunkt

Det fremgér af lovforslaget, at ansggninger om SVU behandles efter den nuvaerende
ordning frem til den 1. februar 2014. Det er i den forbindelse vigtigt at tage hgjde for,
at de studerende, der far bevilliget SVU efter den nuvarende ordning ogsa fir mulig-
hed for at spge om forlengelse af perioden med SVU efter den 1. februar 2014 efter
reglerne i den samme ordning, eftersom mange ansggere ikke pé forh&nd kender de-
res eksamensdato. Derfor vil det ikke veere muligt for dem at angive den fulde periode
med behov for SVU pa ansegningstidspunktet, og de vil ferst i april/maj have kend-
skab til, hvorndr deres behov for SVU opherer.

Med venlig hilsen

Mette Thung
kan



Ministeriet for Fotskning, Innovation
og Videregiende Uddannelser
(Styrelsen for Videregiende Uddannelser

Heoring over udkast til lov om @ndring af lov om statens
voksenuddannelsesstatte (SVU)

Med lovforslaget lzgges der op til at mélrette SVU mod personer, der ikke
har gennemfort en videregiende uddannelse pé hojere niveau end en
uddannelse pi erhvervsakademiniveau.

KL tager til eftertetning, at forslaget gennemfores som en del aftalen om
finansloven for 2014.

KL skal dog bemzrke, at endringsforslaget i hoj grad vil ramme
kommunerne, som har en relativ stor andel af medarbejdere med en
mellemlang videregiende uddannelse (fx lzrere, pedagoger m.fl.).
Kommunerne vil i forbindelse med disse gruppes deltagelse i efter- og
videreuddannelse ikke lengere kunne opni tilskud til gennemforelsen af
efter- og videreuddannelse. Konsekvensen af forslaget vil detfor vere, at
kommunerne nzppe kan opretholde den nuvzrende
efteruddannelsesindsats, og at et aktivitetsfald derfor m3 imedeses.

Horingssvaret afgives med forbehold for efterfolgende politisk
godkendelse.

Med venlig hilsen

s

Janne Vindersle

NS

KL

A\ Y

Den 4. december 2013

Sags ID: SAG-2013-06363
Dok.ID: 1783035

HEC @kl.dk
Direkte 3370 3422
Mobil 2138 5620

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www.kl.dk
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Fra: Ann-Pia Valentin Sgrensen <avs@adm.aau.dk>

Sendt: 9. december 2013 15:55

Til: V-VUS - Jura

Cc: Danske Universiteter; ADM samf; ADM humfak; ADM Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet; ADM Teknat/Sund fakultetskontor; ledelsessekretariatet@adm.aau.dk

Emne: Maélretning af SVU til videregaende uddannelser

Styrelsen for Videregaende Uddannelser og Uddannelsesstgtte referencenr.: 13/031845
AAU sagsnr.: 2013-752-00002

Hgringssvar vedr. hgring over udkast til forslag til lov om andring af lov om statens voksenuddannelsesstgtte
(SVU) (Mélretning af SVU til videregdende uddannelse).

Danske Universiteter har i e-mail af 3. december 2013 videresendt hgring over udkast til eendringer af loven om
Statens voksenuddannelsesstgtte. Aalborg Universitet har fglgende kommentarer:

Universitetet har forstaelse for at ressourcerne skal anvendes til at understgtte Veekstplan DK, men vil ikke undlade
at ggre opmaerksom p4, at personer med en bachelor- og kandidatuddannelser har brug for kompetencegivende
efteruddannelse for at sikre at deres kompetencer er tidssvarende og relevante. Den foresldede lovaendring gor det
mindre attraktivt for arbejdsgiverne at give tilladelse til og for arbejdstagerne at deltage i efteruddannelse.

Kommentarer til lovforslagets enkelte bestemmelser:

§ 3 a,stk. 2

Universitetet vil gerne have tydeliggjort, i hvilke situationer der kan ses bort fra en videregdende uddannelse, og
hvordan man fastslar om en uddannelse er forzeldet, og saledes vurdere om en uddannelse har veeret anvendt i de
navnte 5 ar.

Med venlig hilsen
Ann-Pia Valentin Sgrensen

AALBORG UNIVERSITET

Ann-Pia Valentin Sorensen
Chefkonsulent - omradeleder | Sekretariatet for Efter- og Videreuddannelse

Telefon: (+45) 9940 9421 | Email: avs@adm.aau.dk | Web: evu.aay.dk
Aalborg Universitet | Fredrik Bajers Vej 5, lokale 118 | 9220 Aalborg @ |




